BE
H2

VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

SAMOEVALVACIISKO POROCILO
za Studijsko leto 2023/24

Sodelujoci pri pripravi dokumenta:

doc. dr. Katarina Askerc Zadravec, prodekanja za kakovost

Sara Sluga, tajnik in programski vodja, referat

Sanja Deli¢, programski vodja, referat

Spel Pregl, programski vodja in Erasmus+ koordinatorka, referat
Brigita Rajter, vodja spletnega Studija

Primoz Jarc, diplomant B2 VSPV

doc. dr. Lidija Weis, dekanja

doc. dr. Julija Lapuh Bele, prodekanja za Studijske zadeve

Januar, 2025



KAZALO

Y o] o2y gl eTeTe E1d (e T2 1Y/ o Lo U Hu R SPPR 1
1. DEL: INSTITUCIONALNI VIDIK — SAMOEVALVACIA NA RAVNI B2 VSPV.....cooviiircicrersiieeieieve e 2
1 DELOVANIE B2 VSPV ..ottt ettt ettt bbbt ae bbb st et s s nanas 2

1.1 Uresnicevanje poslanstva in ciljev ter zagotavljanje kakovostne visokoSolske dejavnosti..... 2

111 NACIONAINT VITK ..ot et 2
1.1.2 MedNarodNni VIdIK ......ceeieeeiieeeiiesiee ettt 3
1.2 Notranja organiziranost B2 VSPV ........cccucuiucuiiieieeeiieeeeeeeeseeeee e este st st aese st s s 4
1.3 Raziskovalno-strokovna in projektna dejavnost ..........cccveeeeciieiiciiiee e 5
1.3.1 Institucionalna raven B2 VSPV: znanstveno-raziskovalno, projektno in strokovno delo v
SEUIJSKEM 1@EU 2023 /24t ettt et e e e s e st e s be e be e be e baesbaesabeeabeenbeebaestaesasesanenns 5
1.3.2 Publiciranje visoko3olskih uciteljev, zaposlenih Na B2 VSPV.......cccccovevvevvrveseereenenas 10
1.4 Prakticno izobrazevanje STUAENTOV .......cuuiieiiiieee ettt et e e e e e e 11
1.4.1 Zadovoljstvo udeleZencev prakticnega izobrazevanja .......cccceeeeeciieeeeccieeeecciieee e 12
1.5 Potrebe po znanju in zaposlitvene POtrebe ... ..o eciiiiicce e 13
15.1 Karierni center in AIUMNi KIUD .....ooooiiiiiiii e 15
1.6 NOtranji SiStEM KaKOVOSTi..uuieuriiiiiiiiiiciiiee ettt e e e s abee e e abae e e e aaaeas 16
1.6.1 Samoevalvacijska porocila: podlaga za oblikovanje ukrepov in nacrta izboljsav.......... 17
1.6.2 Notranji sistem kakovosti kot mehanizem za razvijanje in posodabljanje izobraZzevalne,
strokovne in razvojno-raziskovalne dejavnosti.........cceeeieciieiieciiiee et 17

1.7 Obvescanje deleznikov in javnosti o Studijskih programih in dejavnostih Sole..................... 18
2 KADRI et ettt e b e e h e s R e s et st e bt e bt e n e e re e s e e e enrees 18

2.1 VisokoSolsko ucno in raziskovalno 0SEDje........ccccviiiieiiiii e 18

2.11 Pedagoski in strokovni razvoj visokoSolskih uciteljev in sodelavcev..........ccccvveennneen. 18

2.1.2 Znanstveni, strokovni in raziskovalni doseZzki visokoSolskih uciteljev in sodelavcev .... 21

2.13 Merila B2 VSPV za izvolitve v nazive in vrsta zaposlitve visokoSolskih ugiteljev in

oo 1] 1Yol TP USSP PRSPPI 22

2.2 Strokovno-tehnic¢ni in upravno-administrativni delavci........cccocueeeeeciieeicciiie e, 23
2.2.1 Izobrazevanje in usposabljanje nepedagoskih delavcev..........ccccocciveeeciieicecciee e, 23

3 STUDENT ettt bbb 24
3.1 Pomoc in svetovanje StUdENTOM .......coiiciiiiiiee e e e e e s arae e s e araeas 24
3.1.1 Omogocanje ustreznega strokovnega in raziskovalnega dela Studentov .................... 25

3.2 Varovanje pravic StUAENOV B2 VSPV ......c.coouiuiuiiieieceeeeeeeeeee s et en s naes 26
3.2.1 Delovanje organov B2 VSPV na podro¢ju varovanja pravic tudentov...........ccocuu...... 26
3.2.2 Mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije .........cccoceveeevicieeeennen. 26



4

2.

5

6

3.2.3 Sodelovanje predstavnikov Studentov v organih zavoda z drugimi Studenti................ 27

33 Sodelovanje Studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanja dejavnosti B2
VSPV 27

3.3.1 Sodelovanje pri oblikovanju poslanstva, strateskih usmeritev in samoevalvaciji......... 27
MATERIALNE RAZIMERE ... e 28
A1 KNJIZNICA B2 VSPV ..ottt ettt s st ss sttt s st et esesesessenanananas 28
DEL: ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKIH PROGRAMOV NA B2 VSPV........ 30
NOTRANJE ZAGOTAVLIANJE IN 1ZBOLISEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKIH PROGRAMOV ............. 30
5.1 Institucionalna raven B2 VSPV: evalviranje in posodabljanje vsebine, sestave in izvajanja
(0o [T ] sl T e ={ =1 1 o V2 PSP 30
5.1.1 Mnenje $tudentov o $tudiju na B2 VSPV — razmere za $tudij, svetovalne storitve,
PriCakovanja in POLIrEDE......coi i e e ebae e e e ae e e e reeas 31
5.1.2 Mnenije visoko3olskih utiteljev o B2 VSPV — pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo..... 32
5.1.3 Mnenje diplomantov o $tudiju na B2 VSPV — pri¢akovanja, zadovoljstvo, u¢ne oblike in
(o 1ol oY (=171 1 = PPNt 33
5.1.4 MNeNje delodajalCeV .....c.uuiii i 34
5.1.5  Struktura vseh 3tudentov Na B2 VSPV .........cccccoeeeeueueueveeeeeceeieteeseeeaese e sese s 35
5.1.6  VPISNA B2 VSPV ...ttt sttt ettt sttt ettt ettt ettt n et 36
5.2 Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije studijskih programov
37
IZVAJANJE IN EVALVACIJA STUDISKIH PROGRAMOV B2 VSPV ...t 37
6.1  Visokosolski strokovni Studijski program POSLOVNA INFORMATIKA (PIN), 1. stopnja ........ 37
6.1.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih..........ccceeeneen. 37
6.1.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokoncanja Studija........cccccceeeecvereennnnenn. 38
6.1.3 Analiza pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov..........cccceeeeciieeecciiee e, 40
6.2 VisokoSolski strokovni Studijski program TRZNO KOMUNICIRANJE IN ODNOSI Z JAVNOSTMI
O] T o] o o = USRS 43
6.2.1 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokonéanja Studija........cccccceeeecvveeennnnn. 43
6.2.2 Analiza pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov..........cccceeeecieeeecciiee e, 46
6.3 VisokoSolski strokovni studijski program MANAGEMENT (MAN), 1. stopnja......ccccceeeuvneenn. 48
6.3.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih...........ccceeenneee. 48
6.3.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokoncéanja studija........cccccceveecvveeennnnenn. 48
6.3.3 Analiza pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov..........cccceeeeciieeeeciiee e, 50
6.4 Magistrski Studijski program MANAGEMENT IN INFORMATIKA (MAI), 2. stopnja............... 53
6.4.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih...........c.c.......... 53
6.4.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokoncéanja studija......c.ccccccevevcveeeennnnenn. 53
6.4.3 Analiza pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov.........cccceeeeciieeicciee e, 55
6.5 Magistrski Studijski program MARKETING MANAGEMET (MM), 2. stopnja .....cccccccuveeeenneen. 58



6.5.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih...........ccccecuneee. 58
6.5.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokonc¢anja Studija........ccccceeeecvveeennnnnn. 58
6.5.3 Analiza pric¢akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov..........ccceeeeecieeeeciiiee e, 60

7  SWOT/SPIN analiza in strate@Ske USMEIITVE ....c.ueieiiieiii ettt ettt e s sbb e s e 63
7.1 SWOT/SPIN @Naliza B2 VSPV ......oueeieceieceieceteteeeee ettt es s ssssss s s s s s s enans 63
7.2 Strate3ke USMEritVe B2 VSPV .......ccoiiiiueueieiieececiete ettt sns 64
PRILOGA L: ..ottt sttt ettt sh e s bt sttt et e bt e eb e e s bt e sae e s ab e e a b e e b e e bt e abeesaeesaeeemteenbeenbeesaeesanenas 66
PRILOGA 2: ZADOVOLISTVO STUDENTOV S SOLO IN SOLANJEM, 2023/24.....cooveeeeeeeeeeeeeesseeeennns 67
PRILOGA 3: ZADOVOLISTVO VS UCNEGA OSEBJA, 2023/24 ...t 71
PRILOGA 4: ZADOVOLISTVO DIPLOMANTOV TAKOJ PO ZAKLJUCKU IZOBRAZEVANIJA, 2023/24......... 74
PRILOGA 5: MNENJE DIPLOMANTOV 2 LETI PO STUDIU, 2023/24 .......oouerererereeeeererereeereeeeeee e 84
PRILOGA 6: MNENJE DELODAJALCEV, 2023/24 ...o.eeeeeeeeeeeeeeeete ettt sttt st s 95
PRILOGA 7: ANKETA ZA STUDENTE — PRAKTICNO IZOBRAZEVANIE ......oueieieriieeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeieaena 99
PRILOGA 8: ANKETA ZA MENTORJE — PRAKTICNO IZOBRAZEVANIE........oviiiieieeeeeeseeieeeseeseieaena 101
PI3ILOGA 9: RAZISKOVALNA USPESNOST ZAPOSLENEGA PEDAGOSKO-RAZISKOVALNEGA KADRA NA B2
VSPV (2023-2024) ..ttt ettt ettt ettt ettt e b e s bt e s ae e et e e e e bt e s he e she e s at e st e e bt e be e be e beesneesaneearean 105
PRILOGE L10—15: ettt ettt ettt sttt ettt h e she e st st et e bt e s bt e she e saeeeabeeabeesbeesaeesaeesatesabeenbeennes 111






=] |
2

VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

Splosni podatki o zavodu
V $tudijskem letu 2023/24 so se na B2 VSPV izvajali nasledniji $tudijski programi:
1. bolonjska stopnja:

e visokosolski strokovni studijski program 1. stopnje “Poslovna informatika” (akreditiran tudiv
obliki e-studija),

e visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje “Trzno komuniciranje in odnosi z
javnostmi”,

e visokosSolski strokovni Studijski program 1. stopnje »Management«.

2. bolonjska stopnja:

e visokoSolski Studijski program 2. stopnje “Management in informatika”,
e visokoSolski Studijski program 2. stopnje “Marketing management”.

Konec studijskega leta 2022/23 je agencija NAKVIS na novo akreditirala visokosSolski studijski
program 1. stopnje Poslovna analitika. Prav tako smo v Studijskem letu 2023/24 pridobili
akreditacijo za magistrski Studijski program 2. stopnje Strateski management. Oba se bosta pricela
izvajati v Studijskem letu 2024/25.

Podrobnosti v zvezi s Studijskimi programi so kandidatom za vpis in zainteresirani javnosti dostopne na
spletni strani www.vspv.si. Za informacije lahko vsi zainteresirani piSejo na naslov info@vspv.si. Osnovni
podatki Sole so razvidni iz Tabele 1.

Kratko ime: Visoka Sola za poslovne vede
Ustanovitelj: B2 skupina d.o.o.

Ulica in kraj: Trzaska cesta 42, Ljubljana
Spletna stran: WWW.VSpV.si, www.e-studij.eu
Elektronski naslov: info@vspv.si

Telefon: T:01/24 44 214,01/ 24 44 227
Dekanja: dr. Lidija Weis

Direktor: Darko Bele

Matic¢na Stevilka: 3747492

Davcna Stevilka: 87421755

Tabela 1: Osnovni podatki B2 VSPV.


http://www.vspv.si/
mailto:info@vspv.si
http://www.vspv.si/

1. DEL: INSTITUCIONALNI VIDIK -
SAMOEVALVACIJA NA RAVNI B2 VSPV

1 DELOVANIJE B2 VSPV

1.1 Uresnicevanje poslanstva in ciljev ter zagotavljanje kakovostne
visokoSolske dejavnosti
Poslanstvo B2 VSPV, organizacijski in izvedbeni cilji ter njihova implementacija so usmerjeni v slovenski

in mednarodni visokoSolski prostor. Vizija, poslanstvo, temeljne vrednote in strateski cilji visoke Sole so
smiselno razdelani v strateskih dokumentih B2 VSPV ter so razvidni na spletni strani.

V Studijskem letu 2023/24 smo posodobili poslanstvo in vizijo, ki sta objavljena na spletni strani
https://www.vspv.si/sl/o-soli/poslanstvo-in-vizija in se glasita:

Poslanstvo

Verjamemo, da je izobraZevanje klju¢no za osebno in poklicno rast ter razvoj posameznika, zato
spodbujamo in podpiramo predvsem Ze zaposlene posameznike v njihovem prizadevanju za dvig
izobrazbe in osebno rast. Zagotavljamo relevantne Studijske programe in na Studentove potrebe
osredotoceno izobraZevanje, ki omogoca pridobivanje uporabnih znanj, vescin in kompetenc, potrebnih
za uspesno delovanje v sodobnem poslovnem okolju. Spodbujamo kulturo vsezZivljenjskega ucenja in
izobraZevanja ter poudarjamo pomen stalnega razvoja in prilagajanja spreminjajocim se potrebam trga
dela. Nas cilj je opolnomociti posameznike, da postanejo samozavestni, uspesni in inovativni v svojih
karierah ter prispevajo k trajnostnemu razvoju druzbe.

Vizija

Zelimo postati prva izbira za vse posameznike, ki Zelijo nadgraditi svoje znanje in veicine, ter slediti
sodobnim trendom in tehnologijam v poslovhem svetu. S stalnim poudarkom na kakovosti,
prilagodljivosti in strokovnosti Zelimo biti prepoznani kot nepogresljiv partner v osebnem in poklicnem
razvoju vsakega posameznika, ki stremi k napredku in uspehu v poslovnem svetu.

1.1.1 Nacionalni vidik

Sodelovanje z okoljem, kakovost Studija in projektno-razvojno delovanje so glavni razvojni cilji Sole, ki se
prepletajo v Stevilnih aktivnostih, ki jih izvajamo, ter so nelocljivo povezani in umescéeni v visokoSolsko
(VS) okolje. B2 VSPV z deleZniki poslovnega okolja sodeluje pri izvedbi raznih aktivnosti:

e zdrugimi VS zavodi preko zdruzevanja v Skupnosti samostojnih VS zavodov (SSVZ);

e sodeluje z GZS — Sodelovanje z GZS zajema predvsem aktivnosti pri posodabljanju obstojecih in
pripravi novih Studijskih programov;

e 7 GS1 Slovenija ima B2 VSPV podpisan dogovor, katerega namen je aktivno sodelovanje pri
prenasanju znanja in somentorstvo strokovnjakov iz prakse pri diplomskih in magistrskih delih;

e s podjetji pri zagotavljanju praks Studentom. Podjetniki in managerji, zaposleni v slovenskih
podjetjih, redno kot gostje sodelujejo v izvajanju pedagoskega procesa. Podjetja, s katerimi ima
B2 VSPV podpisane sporazume o sodelovanju, sprejemajo $tudente na prakso;


https://www.vspv.si/sl/o-soli/poslanstvo-in-vizija

e vsodelovanju z organizacijami iz gospodarstva redno prijavljamo in izvajamo projekte, v katere
vkljuéujemo Studente v sodelovanju z ostalimi visokoSolskimi institucijami v Sloveniji in SirSe z
namenom reSevanja aktualnih vprasanj v povezavi s Studijskimi programi, ki jih izvajamo;

e Odbor za sodelovanje z gospodarstvom, ki je organ B2 VSPV, nam omogo¢a neposreden stik s
predstavniki gospodarstva, prosimo jih za strokovna mnenja, s ¢imer sledimo trendom v stroki.

Med nagimi VS uitelji prevladujejo strokovnjaki, ki prihajajo iz realnega okolja (torej so hkrati tudi
delodajalci) in dobro vedo, katera znanja in kompetence so najbolj iskana v hitro spreminjajo¢em se
poslovnem okolju ter jih delodajalci najbolj cenijo. S poslovnim okoljem smo torej povezani tako
neposredno (npr. Odbor za gospodarstvo) kot tudi posredno preko nasih VS utiteljev.

1.1.2 Mednarodni vidik

Uresni¢evanje poslanstva B2 VSPV v mednarodnem visoko3olskem prostoru temelji predvsem na
sodelovanju z VS institucijami iz tujine, s katerimi ima B2 VSPV podpisane sporazume o sodelovanju
primarno prek programa Erasmus. Klju¢ni mehanizem za izvajanje mednarodnih aktivnosti na B2 VSPV
je program Erasmus, s poudarkom na akciji KA1 (mobilnosti v EU in ne-EU drzavami), kar nadgrajujemo
z raziskovalnim sodelovanjem v smislu soorganiziranja skupnih mednarodnih dogodkov, skupnega
publiciranja in nacrtovanja skupnih projektov (seznam tujih partnerskih institucija se nahaja tukaj:
https://www.vspv.si/sl/mednarodno-sodelovanje/partnerske-institucije).

eV Studijskem letu 2023/24 je imela B2 VSPV skupno skelenjih 48 Erasmus medinstitucionalnih
sporazumov z institucijami v okviru akcije KA1. Od tega so bili 4 sporazumi sklenjeni na novo.

e Zaradi odli¢no izpeljanega Erasmus projekta KA171, ki je bil zakljuéen leta 2022, je B2 VSPV
konec leta 2023 prejela nacionalno priznanje Jabolko kakovosti, ki ga podeljujeta CMEPIUS
Erasmus agencija Slovenija in Ministrstvo za izobraZevanje. Predstavnice B2 VSPV smo se
udeleZile slavnostne podelitve nagrad decembra 2023. Poleg B2 VSPV je na visoko3olskem
podrocju nagrado prejela Se Fakulteta za arhitekturo Univerze v Ljubljani.

Tako kot v predhodnih projektih smo tudi v trenutno aktualnih Erasmus projektih v Studijskem letu
2023/24 pripravili nacrt dela, sledili smo nacrtu diseminacije projektnih rezultatov, obvestili smo
partnerje o Stevilu predvidenih dohodnih in dohodnih mobilnostih v studijskem letu 2023/24, na spletni
strani B2 VSPV smo javno objavili razpise Erasmus mobilnosti za osebje in $tudente itd. Redno oz. ve¢krat
letho smo izvajali razlicne promocijske aktivnosti Erasmus+ mobilnosti (Erasmus predstavitev,
informiranje Studentov po razlicnih kanalih, itd.).

1.1.2.1 Mednarodne mobilnosti

V Studijskem letu 2023/24 smo v skupnem obsegu izvedli 83 mobilnosti osebja in Studentov, od tega 70
preko programa Erasmus+ (dodatnih 13 pa v sklopu mednarodnega projektnega tedna Trade and Project
Management Bootcamp).

Erasmus mobilnosti osebja — skupno Stevilo vseh mobilnosti osebja v 2023/24: 43
e Odhodne mobilnosti: 13
e Dohodne mobilnosti: 30

Erasmus mobilnosti Studentov — skupno Stevilo vseh mobilnosti studentov v 2023/24: 27
e (Odhodne mobilnosti: 4
e Dohodne mobilnosti: 23
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1.1.2.2 Mednarodne aktivnosti

e Vsklopu dohodnih Erasmus mobilnosti osebja smo spomladi 2024 izvedli 5-dnevni International
Staff Week, ki se ga je udeleZilo 20 predstavnikov iz partnerskih institucij iz Bosne in
Hercegovine, Bolgarije, Hrvaske, Crne gore, Gruzije in Ukrajine. Del staff weeka je bila tudi
mednarodna EECME konferenca, o kateri je vec zapisano v sklopu razvojno-raziskovalnega dela.

e Na B2 VSPV je bilo spomladi 2024 v sklopu Erasmus Spring Semestara 24 $tudentov iz Bosne in
Hercegovine, Gruzije, Srbije, Ukrajine in Albanije. Erasmus semester je trajal od konca februarja
do konca maja 2024. Kot v predhodnem studijskem letu smo tudi tokrat Studentom ponudili
»paket« 5 predmetov v angleskem jeziku: PROJECT AND EVENT MANAGEMENT (6 ECTS),
MARKETING MANAGEMENT (8 ECTS), BUSINESS ENGLISH 1 (7 ECTS), CONSUMER BEHAVIOR (5
ECTS), CAREER ORIENTATION (5 ECTS). Predmete so izvajali visoko3olski ucitelji B2 VSPV,
predmet MARKETING MANAGEMENT pa je v obdobju 1-mese¢ne Erasmus mobilnosti na B2
VSPV izvedla gostujo¢a predavateljica iz Bosne in Hercegovine.

e V mesecu marcu 2024 se je na B2 V5PV v sodelovanju z univerzo NHL Stenden iz Nizozemske
odvijal International Project Week, kjer je 33 Studentov iz 15 drzav (vklju¢no s Slovenijo)
pripravilo kreativne projektne reSitve oz. poslovne ideje za konkretne izzive. Dogodek je
vkljuéeval tudi virtualni del. Kot izvajalke delavnice so v projektnem tednu sodelovale tri
visoko%olske utiteljice, predstavnici NHL (Indijka in Malezijka) ter predstavnica B2 VSPV. Teden
je bil zakljuéen s Project Business Fair, kjer so Studenti predstavnikoma Agencije za spodbujanje
investicij, podjetnistva in internacionalizacije SPIRIT in obiskovalcem sejma predstavili svoje
projektne ideje. Zmagovalna ekipa je prejela mini nagrado.

1.1.2.3 Erasmus razpis

V Studijskem letu 2023/24 smo uspe$no oddali prijavi Erasmus+ projektov KA131 in KA171. Spomladi
2024 smo prejeli odobritev obeh projektov in oceno projekta KA171, ki je bil evalviran s strani zunanjih
neodvisnih ocenjevalcev — prejel je najvisjo povprecno oceno na nacionalni ravni, tj. nad 90 tock. Skupni
odobreni proracun KA171 projekta znasa kar 384.873,00 EUR, kar je v zadevnem Erasmus razpisu cetrti

v

je prejela 565.129,00 EUR, in Univerzo na Primorskem, ki je prejela 387.857,00 EUR).

V sklopu novega programskega obdobja smo prejeli naslednje Stevilo odobrenih mobilnosti:
e sodelovanje s programskimi oz. EU drzavami (KA131): odobrenih 8 mobilnosti studentov in
osebja,
e sodelovanje partnerskimi oz. ne-EU drZavami Erasmus programa (KA171): odobrenih 120
mobilnosti Studentov in osebja.

V skladu z naceli Erasmus politike »without paper« izvajamo brezpapirne postopke Erasmus procedur, s
sistemati¢nim hranjenjem dokumentacije prednostno v elektronski/pdf obliki. Prav tako spodbujamo
zelene oblike potovanij.

1.2 Notranja organiziranost B2 VSPV

V skladu z Zakon o visokem Solstvu (ZViS) so obvezni organi visoke Sole, ki ni ¢lanica katere od slovenskih
univerz: upravni odbor, senat, akademski zbor, $tudentski svet in dekan. B2 VSPV ima tudi direktorija, ki
je poslovodni organ. Od $tudijskega leta 2021/22 dalje ima B2 VSPV tajnika zavoda, v katerega je bila
imenovana predhodno Ze zaposlena oseba na B2 VSPV. Vsi organi zavoda so oblikovani in delujejo v
skladu z ZViS in Statutom B2 VSPV, kjer so pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva, zaposlenih
in $tudentov v organih B2 VSPV jasno opredeljene.
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e Vtudijskem letu 2023/24 je Senat B2 VSPV imel 11 sej.

e Akademski zbor B2 VSPV se je v $tudijskem letu 2023/24 sestal enkrat ob zaklju¢ku $tudijskega
leta, tj. meseca septembra. Obravnavane so bile naslednje to¢ke: 1. Pregled dogajanja v SL 2023-
24, 2. Povzetek analiz letnih anket, vezanih na izvedbo Studijskega procesa in zadovoljstva s $olo
s komentarji, 3. Naért aktivnosti za SL 2024-25, 4. Mednarodno sodelovanje, 5. Razno.
Predsednica akademskega zbora B2 VSPV je po novem postala prof. dr. Tina Vukasovic.

eV studijskem letu 2023/24 je bilo izvedenih 14 sej Komisije za $tudijske zadeve.

e Studentski svet B2 VSPV se je na sejah sestal trikrat, od tega je bila prva seja ustanovna seja.

1.3 Raziskovalno-strokovna in projektna dejavnost

B2 VSPV ima raziskovalno skupino, ki je registrirana pri ARRS (evidenéna Stevilka: 3208) in ima $tiri
registrirane ¢lane. Vodi jo doc. dr. Julija Lapuh Bele. Podrobnosti SICRIS zapisa raziskovalne skupine B2
VSPV so na voljo TUKAJ, vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspednosti in citiranost
bibliografskih zapisov v COBIB.SI za zadnje 5-letno obdobje, prikazuje Slika 1.

‘Upos.t&. 1 A" 1 A i A2 { a10 ;{cmax}{ h10 ;[ A1 }{ A3
| 102955 [ 188,18 ;i 24412 [i 35412 ;i 131 ji 35 i 6 i 328 ji O
BAZA POVEZANI ZAPISI CITATI CISTI CITATI POVPRECJE CISTIH CITATOV
WoS 13 76 74 5,69
Scopus 24 132 127 529

Slika 1: Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji ARIS in citiranost
bibliografskih zapisov v COBIB.SI, 2019-2024.

Na B2 VSPV deluje tudi Komisija za znanstveno raziskovalno delo, ki je imela v $tudijskem letu 2023/24
8 ¢lanov.

e Od $tudijskega leta 2023/24 na B2 VSPV deluje Komisija za etiko in integriteto v raziskavah, ki
vkljucujejo delo z ljudmi. VkljuCuje 4 ¢lane, ki obravnavajo vprasanja etike in integritete v
raziskavah. Sprejeta sta bila tudi Eticni kodeks za raziskovalce B2 visoke sole za poslovne vede in
Pravila za obravnavo viog komisije B2 VSPV za etiko in integriteto v raziskavah (KER VSPV), ki
vkljucujejo delo z ljudmi.

1.3.1 Institucionalna raven B2 VSPV: znanstveno-raziskovalno, projektno in strokovno delo
v Studijskem letu 2023/24

V $tudijskem letu 2023/24 je B2 VSPV (so)izvajala razli¢ne projektne in/ali raziskovalne aktivnosti, njeni
VS ugitelji pa so bili vklju¢eni v predstavitve svojih raziskovalnih izsledkov na razli¢nih konferencah oz. so
objavljali v raznovrstnih revijah ali publikacijah, katere (so)izdajatelj je ali B2 VSPV ali druge raziskovalne
organizacije.

1.3.1.1 Popis dosezkov

V nadaljevanju so navedeni tisti dogodki, projekti ali publikacije, kjer je (bila) B2 VSPV kot institucija
aktivno vkljuéena v publiciranje, nastajanje vsebine in/ali organizacijo:


https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/organization/6947

1.3.1.1.1 Konference

e Mednarodna konferenca: 6th EASTERN EUROPEAN CONFERENCE OF MANAGEMENT AND
ECONOMICS (EECME 2024)

o So-organizatorji: B2 VSPV (Slovenija) v sodelovanju z European Marketing and
Management Association; Faculty of Business, Economics and Law, Bar (Montenegro);
Agora University of Oradea (Romania); Faculty of Business Economics and
Entrepreneurship (Serbia); Azerbaijan State University of Economics (Azerbaijan);
Women Researchers Council UNEC; Skyline University College (UAE).

o Naslov konference: Sustainable Intelligence in the Digital Landscape: Exploring Paths for
Management and Economics

o Prispevki objavljni v:

- AIJES Scientific Journal:
https://univagora.ro/jour/index.php/aijes/issue/view/191

- AlIS Scientific Journal,
https://doi.org/10.15837/aijjs.v18i1:

- Konferencni zbornik:
https://www.vspv.si/uploads/2024 6th eecme proceedings 3.pdf

- Zbornik povzetkov:
https://www.vspv.si/uploads/2024-eecme_abstracts proceedings 1.pdf

e Novembra 2023 je v Bakuju, Azerbajdzan, v hibridni obliki potekala mednarodna konferenca lli
INTERNATIONAL CONFERENCE ON DIGITAL ECONOMY: MODERN CHALLENGES AND REAL
OPPORTUNITIES, katere soorganizatorica je bila B2 VSPV. Dekanja in prodekanja B2 VSPV sta
bili ¢lanici znanstvenega odbora konference, prodekanja je sodelovala tudi v recenzijskem
postopku prispevkov. Po konferenci in recenzijah so bili izbrani prispevki objavljeni v znanstveni
reviji AIJES, ki jo soizdaja nasa visoka Sola.

e Nasa visoka 3ola je so-organizirala mednarodno konferenco II. INTERNATIONAL ECONOMIC
CONFERENCE ON REGIONAL DEVELOPMENT - DIGITAL ECONOMY, ki je bila decembra 2023 v
Azerbajdzanu. Predstavnici Sole (dekanja in prodekanja) sta bili aktivno vklju¢eni v znanstveni
odbor in pripravo konference.

e Aprila 2024 je potekala mednarodna konferenca DIGITALIZATION AND ARTIFICIAL
INTELLIGENCE REVOLUTION IN BUSINESS MANAGEMENT, kjer je sodelovala tudi B2 VSPV. V
mednarodnem znanstvenem odboru sta bili aktivni €lanici dekanja in prodekanja B2 VSPV.
Recenzirani znanstveni prispevki konference so bili objavljeni v Springer in indeksirani v
mednarodni znanstveni bazi SCOPUS.

e Na 6. mednarodni znanstveni konferenci na Poljskem z naslovom DIGITALNA EKONOMIJA IN
DIGITALNA DRUZBA, ki je zdruzevala udeleZence, povezane z inovativnimi in informacijskimi
tehnologijami pri razvoju razlicnih podrocij sodobne druzbe, je nasa visoka Sola sodelovala kot
soorganizatorica dogodka. Prodekanja je v uvodnem pozdravu nagovorila udeleZzence, prav
tako je bila vklju¢ena v koordinacijo priprav. Prispevki so bili objavljeni v recenzirani monografiji.

e B2 VSPV je kot aktivna ¢lanica zdruzenja EUMMAS, ki zdruZuje ve¢ kot 30 univerz in poslovnih
Sol po svetu, soorganizirala konferenco EUMMAS A2S v Bukaresti (maj 2024). Dekanja nase
visoke Sole je s svojim key-note nagovorom otvorila dogodek. Konferenco odlikuje edinstven in
inovativen pristop k sodelovanju med akademijo in druzbo. Naslov konference: NAVIGACIJA PO
NOVIH MEJAH: ODGOVORNO INOVIRANJE, KROZNO GOSPODARSTVO TER DIGITALIZACIA
POSLOVNEGA IN JAVNEGA UPRAVNEGA SEKTORJA V DOBI UMETNE INTELIGENCE IN VELIKIH
PODATKOV.

e Sesto mednarodno konferenco INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE OF ECONOMICS AND
MANAGEMENT RESEARCHERS (ISCEMR-2024), ki jo je pod pokroviteljstvom skupine Pasha
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Holding organizirala AzerbajdZanska drZzavna univerza za ekonomijo (UNEC), Heydar Aliyev
Center, Mednarodnega centra za podiplomsko izobraZevanje ter javnega zdruZenja Regional
development, je soorganizirala tudi B2 VSPV. V znanstveni odbor konference je bila imenovana
prodekanja B2 VSPV. Raziskovalni prispevki, ki so prejeli pozitivno recenzentsko oceno
znanstvenega odbora konference, so bili indeksirani v Stevilnih globalnih znanstvenih bazah
podatkov, vklju¢no z Web of Science in Scopus.

e 1ST INTERNATIONAL MODERN BUSINESS CONFERENCE (MBC) ON ECONOMICS AND
MANAGEMENT je potekala maja 2024 v Beogradu. Tudi v znanstvenem odboru te konference
sta sodelovali dekanja in prodekanja nase visoke %ole B2 VSPV, ki je bila soorganizatorka
dogodka.

1.3.1.1.2 Izdaja publikacij

e Po 6. konferenci EECME je izSel zbornik prispevkov:

o AskercZadravec, K. ur. (2024). SUSTAINABLE INTELLIGENCE IN THE DIGITAL LANDSCAPE:
EXPLORING PATHS FOR MANAGEMENT AND ECONOMICS, 6th EASTERN EUROPEAN
CONFERENCE OF MANAGEMENT AND ECONOMICS. May 16, 2024. Ljubljana: B2 VSPV.

e Vstudijskem letu 2023/24 sta izsli dve Stevilki znanstvene revije AIJES Scientific Journal, katere
soizdajateljica je B2 VSPV:

o Vol. 17 No. 2 (2023), izdaja: 2023-12-31; DOI: https://doi.org/10.15837/aijes.v17i2

o Vol. 18 No. 1 (2024), izdaja: 2024-06-30; DOI: https://doi.org/10.15837/aijes.v18il

e B2 VSPV izdaja tudi strokovno revijo IPR. V obravnavanem Studijskem letu sta iz&li dve Stevilki.
Oktobrska stevilka je namenjena predvsem objavam najboljsih prispevkov Studentov, aprilska
Stevilka pa predvsem strokovnim prispevkom predavateljev, ki prednostno poucujejo na 1.
stopniji.

o IPR/leto 2023 / st. 5: https://www.vspv.si/uploads/angleska stran/5-

2023 revija_ipr 1.pdf

o IPR/leto 2024 / st. 6: https://www.vspv.si/uploads/2024 ipr.pdf

e Ucbenik oz. studijsko gradivo z naslovom Taktike odnosov z javnostmi za predmet Temelji
odnosov z javnostmi, Studijski program 1. stopnje TrZzenje in odnosi z javnostmi. Avtorica: mag.
Nada Serajnik Sraka, recenzenta dr. Mitja Vrdelja in dr. Pedja ASanin Gole.

e Znanstvena monografija StrateSko trZenje v poslovnem okolju, ki je namenjena tudi
$tudijskemu procesu na B2 VSPV. Avtorica: dr. Tina Vukasovié, recenzenta dr. Gregor Jagodic in
dr. Zeljka Peéanin.

1.3.1.1.3 Projekti

V studijskem letu 2023/24 so se pricele priprave na dva projekta, ki se bosta pricela izvajati v Studijskem
letu 2024/25:
e Raziskovalni projekt z naslovom VPLIV UMETNE INTELIGENCE NA PROCES VODENIJA
o Nosilec projekta: B2 VSPV
o Namen projekta: Preuciti, kako vklju¢evanje umetne inteligence vpliva na procese
vodenja ter kaksne so njene potencialne koristi in izzivi. Projekt se osredotoca na
raziskovanje strategij in pristopov, ki bi omogocili uspesno implementacijo Ul v vodenje
organizacij. Cilj raziskave je ponuditi vpogled v to, kako lahko podjetja z ustrezno
uporabo Ul povecajo svojo konkurencnost in hkrati izboljSajo kakovost vodenja.
o Vodja raziskave: doc. dr. Mateja Gorenc


https://doi.org/10.15837/aijes.v17i2
https://doi.org/10.15837/aijes.v18i1
https://www.vspv.si/uploads/angleska_stran/5-2023_revija_ipr_1.pdf
https://www.vspv.si/uploads/angleska_stran/5-2023_revija_ipr_1.pdf
https://www.vspv.si/uploads/2024_ipr.pdf
https://www.vspv.si/uploads/serajnik_taktike_oj.pdf
https://www.vspv.si/uploads/vukasovic_tina_stratesko_trzenje_v_poslovnem_okolju_1.pdf

o Sodelujoci: doc. dr. Lidija Weis, prof. dr. Tina Vukasovic¢ in Studenti magistrskih Studijskih
programov Strateski management, Management in informatika ter Marketing
management

o Zunaniji partner pri projektu: Janja Bozi¢ Marolt, Mediana, d. o. o.

e Raziskovalni projekt z naslovom OCENA SPREJEMANJA GENERATIVNE UMETNE INTELIGENCE V
VISOKEM SOLSTVU

o Nosilec projekta: B2 VSPV

o Namen projekta: Razumeti, kako akademsko osebje na slovenskih visokoSolskih zavodih
sprejema in uporablja orodja generativne umetne inteligence ter kakSne so njihove
izkusnje, stalis¢a in morebitne skrbi v zvezi z njeno uporabo. Pridobiti Zelimo celovito
sliko o trenutnem stanju in prispevati k nadaljnjemu razvoju in izboljSanju uporabe teh
tehnologij v izobrazevanju.

o Sodelujoci: doc. dr. Lidija Weis in doc. dr. Julija Lapuh Bele

o Partnerstvo: Mednarodni akademski konzorcij EUMMAS

1.3.1.2 Ovrednotenje doseZzkov
1.3.1.2.1 Konference

Vsebinska analiza in ovrednotenje pomena (vplivnosti, vrednosti, odmevnosti, uporabnosti) zgoraj
navedenih projektno-raziskovalnih dosezkov B2 VSPV kaze, da je konferenca EECME 2024 naslavljala
trajnostno inteligenco v digitalni dobi, kar je klju¢no za razumevanje izzivov v managementu in
ekonomiji. Sodelovanje z mednarodnimi institucijami je prispevalo k prepoznavnosti B2 VSPV kot
pomembnega akademskega akterja v regiji. Objave v znanstvenih revijah (AIJES, AlJJS) in konferencni
zborniki pa bogatijo vsebine vseh $tudijskih programov na B2 VSPV ter delo predavateljev in $tudentov,
ki so tudi (so)avtoriji prispevkov.

B2 VSPV je bila v evalviranem obdobju so-organizatorka $tevilnih dogodkov. Osebje B2 VSPV je na
slednjih imelo vlogo ¢lanov znanstvenega ali organizacijskega odbora, predstavniki B2 VSPV so na
dogodkih imeli uvodne nagovore ali predstavitve prispevkov.

Dogodek INTERNATIONAL CONFERENCE ON DIGITAL ECONOMY je izpostavil izzive in priloznosti digitalne
ekonomije, publikacije, ki so nastale po konferenci, pa podpirajo predvsem razvoj Studijskih programov
Poslovna informatika in Poslovna analitika z vidika razumevanja modernih digitalnih tehnologij.
Konferenca INTERNATIONAL ECONOMIC CONFERENCE ON REGIONAL DEVELOPMENT - DIGITAL
ECONOMY je omogocila povezovanje raziskovalcev in praktikov na podrocju regionalnega razvoja in
digitalne ekonomije. Aktivno sodelovanje predstavnikov B2 VSPV krepi vlogo institucije predvsem pri
razvoju vsebin programov Poslovna informatika ter Management in informatika.

Konferenca DIGITALIZATION AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE REVOLUTION IN BUSINESS MANAGEMENT
je obravnavala digitalizacijo in umetno inteligenco, kar so klju¢ni trendi za prihodnost managementa in
informatike. Objave v bazi Scopus kaZejo na visok nivo konference, prav tako dajejo Studentom in
predavateljem vpogled v vrhunske raziskave, kar neposredno podpira programe Poslovna informatika,
Management in informatika, kot tudi vse ostale programe na B2 VSSPV. Konferenca DIGITALNA
EKONOMIJA IN DIGITALNA DRUZBA je zdruzila inovativne pristope in tehnologije, relevantne za razvoj
sodobne druZbe. Recenzirana monografija povecuje akademsko vrednost dogodka in podpira Studijske
programe Poslovna informatika, Poslovna analitika, Management in informatika, kot tudi ostale
programe, ki jih izvajamo na B2 VSPV.

EUMMAS A2S konferenca je raziskovala kroZzno gospodarstvo, odgovorno inoviranje in digitalizacijo v
dobi umetne inteligence, kar je iziemno pomembno za povezovanje akademske sfere s potrebami
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gospodarstva. Slednje obravnavamo kot pomembno dodano vrednost konference tudi v luci prizadevanj
B2 VSPV. Prispevek dekanje B2 VSPV kot kljué¢ne govornice na osrednjem dogodku mednarodnega
zdruzenja EUMMAS je povecal tudi prepoznavnost Sole, kar je Se posebej relevantno za programe
Strateski management, Marketing management, Management ter Trzno komuniciranje in PR.
Raziskovalni prispevki, indeksirani v bazah Web of Science in Scopus, kaZejo na kakovost in mednarodno
vidnost konference ISCEMR-2024 in s tem B2 VSPV. Dogodek je bil klju¢en za krepitev vsebin vseh
$tudijskih programov B2 VSPV. Konferenca INTERNATIONAL MODERN BUSINESS CONFERENCE pa je
naslovila aktualne poslovne teme. Dogodek je omogocil izmenjavo znanj in izkusenj med B2 VSPV in
ostalimi partnerji, hkrati bogati predvsem vsebine programov s podroc¢ja managementa.

1.3.1.2.2 Izdaja publikacij

Zbornik prispevkov z 6. konference EECME (2024) z naslovom SUSTAINABLE INTELLIGENCE IN THE
DIGITAL LANDSCAPE: EXPLORING PATHS FOR MANAGEMENT AND ECONOMICS, katerega izdajatelj je B2
VSPV, obravnava sodobne izzive, povezane s trajnostno inteligenco v digitalnem okolju, kar je iziemno
pomembno za $tudente dodiplomskega in podiplomskega $tudija na B2 VSPV. Prispevki se dotikajo
podrocij, kot so digitalna preobrazba, inovativni poslovni modeli in trajnostni management. Ta zbornik
lahko Studentom in relevantnim deleznikom pomaga razumeti povezavo med digitalizacijo in
trajnostnim razvojem, kar je klju¢no za predmete, kot sta Management trajnosti in Digitalni marketing,
prav tako je slednje relevantno za Studijske programe Poslovna informatika ter Management in
informatika, Management ter Strateski management.

Revija AIJES Scientific Journal, Vol. 17 No. 2 (2023) prinasa raziskovalne prispevke, osredotocene na
aktualne teme iz ekonomije, poslovnih strategij in upravljanja. Vsebine so Se posebej povezane s
podiplomskimi $tudijskimi programi B2 VSPV, saj poleg obravnave prakti¢nih izzivov izpostavljajo tudi
znanstvene pristope k sodobnemu vodenju organizacij. Najnovejsa izdaja revije AIJES Scientific Journal,
Vol. 18 No. 1 (2024) se osredotoca na napredne pristope v managementu in ekonomiji, s poudarkom na
tehnoloskih inovacijah in trajnostnem razvoju ter prikazom najboljSih praks in inovativnih resitev iz
realnega poslovnega sveta; prispevki podajajo poglobljeno razumevanje sodobnih poslovnih izzivov.

Revija IPR, leto 2023, st. 5 (oktober), je osredotocena na objavo najboljsih Studentskih prispevkov, ki
izkazujejo pridobljene vescine raziskovalnega in analiticnega misljenja, pomembne predvsem za
magistrske $tudijske programe B2 VSPV. Aprilska $tevilka IPR, leto 2024, §t. 6, vklju¢uje predvsem
strokovne prispevke predavateljev, ki poucujejo na dodiplomski stopniji. Prispevki obravnavajo prakti¢ne
izzive iz podrocij, kot so management, ekonomija in digitalizacija poslovanja, kar odraza povezanost med
teorijo in prakso v Studijskih programih. Strokovna dela, objavljena v tej Stevilki, prispevajo k stalnemu
strokovnemu razvoju visoko3olskih uciteljev in omogocajo posodobitev vsebin Studijskih programov.
Revija IPR potrjuje stratesko usmerjenost B2 VSPV v kakovostno izobraZevanje, raziskovanje, prenos
znanja v prakso, prav tako tovrstne objave krepijo razvoj strokovnih kompetenc Studentov.

Zbornik 6. konference EECME in redne izdaje znanstvene revije AIJES kaZejo na visok standard
znanstvenega in raziskovalnega dela na B2 VSPV. Publikacije odraZajo strateske usmeritve zavoda, ki
poudarjajo inovativnost, trajnost in digitalizacijo na podrocju managementa, poslovne informatike in
marketinga. Revija IPR odraZa zavezanost B2 VSPV k razvoju znanstvenega in strokovnega dela na
podrocjih, kjer zavod izvaja Studijske programe. Objave Studentov in predavateljev prispevajo k dvigu
kakovosti izobraZevalnega procesa ter krepijo povezavo med teorijo in prakso. Revija IPR omogoca
Studentom vpogled v realne poslovne izzive, predavateljem pa platformo za deljenje strokovnega
znanja. Tako Studenti kot visokoSolski ucitelji lahko s temi publikacijami izboljSajo svojo znanstveno in
strokovno kompetentnost ter prispevajo k razvoju podrocja.



1.3.1.2.3 Projekti

Raziskovalni projekt VPLIV UMETNE INTELIGENCE NA PROCES VODENJA odraZa zavezanost B2 VSPV k
raziskovanju sodobnih izzivov vodenja organizacij v digitalni dobi. Osredotoca se na preuéevanje vpliva
umetne inteligence na procese vodenja, kar je pomembno predvsem za Studijske programe na
podiplomski stopnji. Rezultati projekta bodo koristili Studentom pri predmetih, kot sta Stratesko vodenje
in Inovacijski management, pa tudi SirSe, saj bodo Studentje pridobili vpogled v prakti¢no uporabo Ul za
izboljSanje konkurencnosti podjetij. Projekt tudi krepi znanstveno in strokovno dejavnost zavoda ter
prispeva k razvoju discipline managementa in poslovne informatike.

Raziskovalni projekt OCENA SPREJEMANJA GENERATIVNE UMETNE INTELIGENCE V VISOKEM SOLSTVU
se osredotoca na analizo sprejemanja generativne umetne inteligence med akademskim osebjem na
visokoSolskih zavodih. S projektom se pridobiva dragocen vpogled v izzive in priloZznosti uporabe
generativne Ul v izobraZevanju, kar lahko vodi k izboljSanju pedagoskih pristopov in digitalne pismenosti
tudi na B2 VSPV. Rezultati bodo pripomogli k strateskemu razvoju zavoda in dvigu kakovosti
izobraZzevanja, kar je skladno s standardi za znanstveno in raziskovalno dejavnost.

Oba projekta odrazata pomembne raziskovalne dosezke zavoda, ki temeljijo na aktualnih izzivih vodenja
in digitalizacije. Projekte izvajajo kompetentni visokoSolski ucitelji, kar prispeva k povezovanju
raziskovalnega dela z izobrazevalnim procesom na dodiplomski in podiplomski ravni. Projekti so
relevantni za $tudijske programe B2 VSPV in spodbujajo interdisciplinarni pristop k raziskovanju. V tem
kontekstu B2 VSPV razvija znanstveno in strokovno dejavnost na podrogjih, kjer izvaja $tudijske
programe; prispeva k napredku stroke ter ustvarja novo vednost, ki vpliva na razvoj disciplin
managementa, poslovne informatike, digitalnega poslovanja itd.; povezuje raziskovalno delo s
pedagoskim procesom in s tem zagotavlja kakovostno izobrazevanje.

1.3.2 Publiciranje visoko3olskih uciteljev, zaposlenih na B2 VSPV

Popis objav oz. dosezkov visokoZolskih uciteljev, zaposlenih na B2 VSPV, ki delujejo v sklopu raziskovalne
skupine B2 VSPV, za leti 2023 in 2024 se nahaja v prilogi. V nadaljevanju podajamo kratko vsebinsko
analizo raziskovalno-razvojnega delovanja zaposlenega pedagosko-raziskovalnega kadra v kontekstu
Studijskih programov B2 VSPV. Poleg slednjega B2 VSPV na letni ravni zbira objave vseh predavateljev,
ki delujejo na B2 VSPV, niso pa na $oli zaposleni, kar hranimo v kadrovskih mapah, prav tako vsem
visokosolskim uciteljem omogoc¢amo brezplacen vpis prispevkov v sistem Cobiss/Sicris.

1.3.2.1 Ovrednotenje dosezkov, zaposlenih na B2 VSPV
1.3.2.1.1 lzvirni znanstveni ¢lanki

Objave v priznanih mednarodnih revijah odrazajo visoko raziskovalno odli¢nost in pomembno prispevajo
k razvoju disciplin, kot so management, ekonomija in digitalna izobrazba. Clanki prinasajo nova
spoznanja o internacionalizaciji visokoSolskega izobraZevanja in uporabi umetne inteligence, kar je
relevantno predvsem za podiplomske programe na B2 VSPV. Objave v indeksiranih bazah, kot so Scopus
in WoS, dokazujejo odmevnost raziskovalnega dela zavoda.

1.3.2.1.2 Strokovni in poljudni ¢lanki

Strokovni ¢lanki v reviji IPR in drugih publikacijah poudarjajo povezovanje teorije s prakso ter prispevajo
k izboljSanju studijskih programov in pedagoskih pristopov predvsem na dodiplomski stopnji. Prakti¢ne
vsebine izboljSujejo uporabnost znanja in spodbujajo razvoj strokovnih kompetenc Studentov in
predavateljev v teh programih.
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Poljudni ¢lanki omogocajo prenos znanstvenih spoznanj Sirsi javnosti in prispevajo k vecji ozavescenosti
o pomembnih temah, kot je hibridno izobrazevanje. Objave dokazujejo druzbeno odgovornost zavoda
in njegovo sposobnost komuniciranja kompleksnih idej na razumljiv nacin, kar krepi prepoznavnost B2
VSPV v druzbenem okolju in izboljduje povezanost s $irso skupnostjo.

1.3.2.1.3 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

Prispevki na konferencah, kot je EECME, izkazujejo mednarodno sodelovanje in odmevnost
raziskovalnega dela zavoda. Sodelovanje visokoSolskih uciteljev in Studentov na tovrstnih konferencah
prispeva k izmenjavi idej ter razvoju interdisciplinarnih znanj, pomembnih za programe, kot so Strateski
management, Marketing management ter Management in informatika.

1.3.2.1.4 Samostojni znanstveni ali strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

Samostojni znanstveni sestavki prinasajo poglobljene raziskave in analize, pomembne za podrodja, kot
sta digitalna ekonomija in pravni vidiki poslovanja. Objave krepijo raziskovalni ugled zavoda in prispevajo
k strateSkemu razvoju Studijskih programov na podiplomski ravni. Strokovni sestavki zagotavljajo
pomembno aplikativno znanje za Studente in predavatelje ter prispevajo k izboljSanju pedagoskih
vsebin. Ti prispevki omogocajo neposredno povezavo med teoreticnim znanjem in prakti¢nimi izzivi v
gospodarstvu.

1.3.2.1.5 Sekundarno avtorstvo (urednistvo)

Urednigko delo v znanstvenih revijah in konferenénih zbornikih potrjuje aktivno viogo B2 VSPV pri
oblikovanju raziskovalnega diskurza. To krepi mednarodno prepoznavnost Sole ter zagotavlja visoko
raven znanstvene in strokovne odli¢nosti.

Na osnovi zgoraj navedenega ovrednotenja menimo, da raziskovalni in strokovni dosezki zaposlenih na
B2 VSPV pomembno prispevajo k razvoju in nadgradnji dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih
programov B2 VSPV ter izkazujejo visoko stopnjo vplivnosti, uporabne vrednosti in odmevnosti na
nacionalni in mednarodni ravni. Objave v uglednih znanstvenih revijah, zbornikih in monografijah
potrjujejo kakovostno raziskovalno delo, ki je tesno povezano s strateskimi usmeritvami visokosolskega
zavoda (ki ni fakulteta, temvec je visoka Sola) in potrebami izobrazevalnega procesa. Poleg tega Stevilni
visoko%olski u¢itelji, ki sodelujejo z B2 VSPV, svoje doseZke objavljajo v zunanjih znanstvenih publikacijah
ter se aktivno udeleZujejo nacionalnih in mednarodnih konferenc, kar krepi prepoznavnost zavoda in
omogoca izmenjavo najbolj$ih praks. Na B2 VSPV vodimo evidenco raziskovalno-strokovnih dosezkov
nasih visokoSolskih uciteljev, pri ¢emer so bibliografski podatki dostopni v bazah SICRIS in COBISS, kar
zagotavlja preglednost in stalno spremljanje akademske odli¢nosti.

1.4 Prakti¢no izobrazevanje studentov

B2 VSPV izvaja prakti¢no izobraZevanje $tudentov v delovnem okolju kot del izobraZevalne dejavnosti na
visoko%olskih strokovnih $tudijskih programih 1. stopnje. Sola ima sklenjene pogodbe o nameri za
izvajanje prakti¢nega izobraZevanju s Stevilnimi delodajalci, poleg tega sklepamo tudi pogodbe z
delodajalci, ki jih izberejo $tudenti sami. Sola ima dva pedagoska mentorja, ki skrbita za prakti¢no
izobraZevanje.
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1.4.1 Zadovoljstvo udelezencev prakticnega izobrazevanja

Studenti vsakoletno izraZajo splo$no zadovoljstvo tako z izvedbo, kot z organizacijo prakti¢nega
izobrazevanja, kar kaze na dobro organizacijo in ustrezno zagotovljene vire za izvajanje prakticnega
izobrazevanj. Pri opravljanju prakticnega izobrazevanja posve€amo pozornost tudi evalvaciji dosezenih
kompetenc Studentov.

e V Studijskem letu 2023/24 je prakso opravljalo 10 Studentov, od tega 2 Studenta programa
Poslovna informatika, 6 Studentov programa Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi ter 2
Studenta programa Management. Zaradi manjSega Stevila udelezencev so podatki predstavljeni
skupno za vse Studijske programe ter primerjani s podatki prejsnjih studijskih let.

Ugotavljamo, da so Studenti vsako leto zelo zadovoljni z odnosi z zaposlenimi v organizacijah, kjer
opravljajo prakso, ter z izvedbo prakse (Graf 1). Prav tako imajo visoko mnenje o mentorjih v teh
organizacijah. Ocene se skozi leta gibljejo pri 4,7 oz. 4,68 ali viSje. V studijskem letu 2023/24 so $tudenti
izjemno visoko ocenili odnose z zaposlenimi (5) ter odnose z mentorji (5 oziroma 4,98). Prav tako so z
visoko oceno ocenili izvedbo prakti¢nega izobrazevanja (4,7 oziroma 4,68). Zaradi teh ocen tudi letosnjo
izvedbo prakse ocenjujemo kot zelo uspesno, saj Studenti pridobijo ustrezne prakti¢ne izkusnje, zato ne
nacrtujemo sprememb pri izvajanju prakti¢nega izobrazevanja.

51
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5,0 50 50 2,0
5,0 ’ ’ 5,0 ’
4,9 4,9
4,9 48
4,8 e 4,8 4,8
: Y747 47
4,7 !
4,5 .
Mnenje Studentov o odnosu z Mnenje o izvedbi PRI - Mnenje o mentorju PRI v
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2020/21 5,0 4,8 5,0
m2021/22 4,9 4,7 4,9
m2022/23 5,0 4,7 5,0
W 2023/24 5,0 4,7 5,0

Graf 1: Mnenje Studentov o prakticnem izobrazevanju.

V nadaljevanju prikazujemo zadovoljstvo mentorjev z opravljanjem prakticnega izobrazevanja. V
Studijskem letu 2023/24 je na anketo odgovorilo 10 oseb, ki so opravljale mentorsko vlogo studentom
B2 VSPV. Mentorje med drugim povprasamo, kaj menijo o kompetencah $tudentov, in sicer ali imajo
Studentje ustrezne kompetence za uspe$no opravljanje praktiénega usposabljanja, ali obvladajo
osnovne postopke dela na podrocju dela, za katerega se usposabljajo, ter ali obvladajo delo s sodobno
informacijsko komunikacijsko opremo (Graf 2).
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Graf 2: Mnenje mentorjev o prakti¢nem izobraZevanju $tudentov B2 VSPV.

V celotnem opazovanem obdobju so mentorji zelo zadovoljni z izvedbo prakticnega izobraZzevanja, saj
njihove povprecne ocene v opazovanem obdobju znasajo 4,7 ali vec.

V studijskem letu 2023/24 so mentoriji visje ocenili vse postavke v primerjavi s prejSnjim Studijskim letom
(4,8 ali vec). Ocenjujemo torej, da nasi Studenti med opravljanjem prakse izkazujejo ustrezna znanja in
kompetence (ocena 4,9 v opazovanem evalviranem letu) ter izpolnjujejo pricakovanja delodajalcev, kar
potrjuje, da B2 VSPV ucinkovito pripravlja bodoce diplomante za vstop na trg dela. Tudi neformalni
pogovori z nosilkama prakti¢nega izobraZevanja na B2 VSPV kaZejo na visoko zadovoljstvo z nainom
izvedbe prakse, zato v prihodnje ne nacdrtujemo sprememb na podrocju izvajanja prakticnega
izobrazevanja.

1.5 Potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe

Sola redno spremlja potrebe na trgu dela in v stroki ter potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe na
razlicne nacine, pri tem uposteva razvojne strategije RS in EU na podrocju (prihodnjih) kadrovskih
potreb. Pomemben vir informacij glede zaposlitvenih potreb predstavlja B2 VSPV Odbor za sodelovanje
z gospodarstvom, ki zdruzuje managerje vodilnih organizacij v Sloveniji, ki zaposlujejo kader, kot ga
izobrazuje B2 VSPV.

Na B2 VSPV smo opravili analizo zaposljivosti diplomantov pred odlo¢itvijo o razvoju novih $tudijskih
programov in posredovanju programov v postopek prve akreditacije na agencijo NAKVIS: prvostopenjski
program Poslovna analitika in drugostopenjski program Strateski management, za katera smo prejeli
akreditacijo in ju bomo priceliizvajati v Studijskem letu 2024/25. Enako velja za vsebinske samoevalvacije
Studijskih programov, kar smo prvi¢ celostno in sistemati¢no izvedli v Studijskem letu 2022/23
(podrobnosti so razvidne iz prilog porocila 2022/23), vsebinske posodobitve studijskih programov pa so
sledile v Studijskem letu 2023/24 in so priloga tega porodila.
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Diplomante med drugim povprasamo, kako se je po zaklju¢ku izobrazevanja na B2 VSPV spremenila
njihova zaposlitev. V nadaljevanju predstavljamo podatke za Studijski leti 2022/23 in 2023/24 (Graf 3).

Drugo 0.00 11,1
Brez sprememb i 47,62
Sprememba vsebine dela (odgovornejse, 22,22
zahtevnej3e, samostojnejse) I 19,05
% 23/24
Samozaposlitev -0 00
4,76 m%22/23

Zaposlitev pri drugem delodajalcu _11'1114 29

Napredovanje na vodstveno delovno mesto 0.00 11,11

Napredovanje na zahtevnejse delovno mesto _11'1& 29

Graf 3: Prikaz spremembe zaposlitve diplomantov B2 V5PV po zaklju¢ku izobrazevanja.

Razvidno je, da je vecina diplomantov po zakljuc¢ku Studija ostala na istem ali primerljivem delovnem
mestu (dobrih 47 % ali 33 %), pri slabih 33 % (2023/24) je prislo do spremembe vsebine dela, oziroma
do napredovanja na zahtevnejSe ali vodstveno delovno mesto je prislo pri skupno okoli 22 %. Z
rezultatom smo zadovoljni, saj kaze na spremembe, ki se po zakljucku Studija kazejo v karierah
diplomantov.

Diplomante povprasamo tudi, v kakdni meri je njihova zaposlitev skladna s pridobljeno visokoSolsko
izobrazbo. Kot je razvidno iz Grafa 4, vecina diplomantov v Studijskem letu 2023/24 svojo izobrazbo
opredeljuje kot popolnoma skladno (33%) ali precej skladna (50 %) z njihovo zaposlitvijo. V evalviranem
letu 17 % diplomantov navaja, da njihova izobrazba ni skladna z zaposlitvijo. V skupnem obsegu ima torej
vel kot 80 % diplomantov popolnoma ali precej skladno zaposlitev s svojo izobrazbo, s ¢imer smo na B2
VSPV zadovoljni.
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Graf 4: Skladnost zaposlitve s pridobljeno visokosolsko izobrazbo — mnenje diplomantov.

V tem kontekstu smo na B2 VSPV letno izvajamo analizo zaposljivosti diplomantov s pomogjo
vprasalnika, oblikovanega po vzoru HEGESCO, a prilagojenega glede na specificnosti posameznega
$tudijskega programa na B2 VSPV (upostevanje kompetenc vsakega programa).

e Zastudijsko leto 2023/24 smo zastavili Sirsi pristop zbiranja podatkov o doseZenih kompetencah
diplomantov, kar preverjamo 1,5 do 2 leti po Studiju. Med diplomanti preverimo, kako
ocenjujejo doseganje posamezne kompetence na ravni Studijskega programa, pri cemer
diplomanti slednje rangirajo na lestvici od 1 do 5. Rezultate prikazujemo po evalvacijskih
obdobjih.

1.5.1 Karierni center in Alumni klub

Skupno je bilo v studijskem letu 2023/24 v spletni ucilnici Kariernega centra objavljenih 42 razli¢nih
dogodkov, priloznosti za (Studentsko) delo ali obisk raznovrstnih usposabljanj, seminarjev, konferenc in
podobnih dogodkov s $irsega podro¢ja, ki ga pokriva B2 VSPV. Organizatorji ali ponudniki dogodkov so
tako zunanje organizacije, kot tudi B2 VSPV, ki dolo¢en dogodek organizira sama ali pa k sodelovanju
povabi zunanjega ponudnika.

Za $tudijsko leto 2023/24 navajamo naslednje dogodke in aktivnosti v organizaciji B2 VSPV za nase
Studente in diplomante:

e dogodek Iz teorije v prakso: alumni §tudentom (maj 2024), kjer so alumni B2 VSPV predstavili
svoje uspe$ne poslovne poti $tudentom B2 VSPV, v zakljutnem delu pa je gostujoca
predavateljica iz BiH izvedla delavnico z naslovom »Wellbeing as the only way: Is it just theory
or can we live it?«;

e 3tudentsko-alumni Poslovno-informacijska konferenca B2 VSPV (september 2024), kjer so
Studentje predstavili svoje najboljse projektne in razvojne naloge/dosezke, del dogodka pa je
bila tudi okrogla miza na temo trajnostnih vidikov v povezavi s SirSimi poslovno-informacijskimi
izzivi v sodobnem casu. Aktivni udeleZenci okrogle mize so bili razliéni udeleZenci iz
gospodarstva, med govorci je bil tudi diplomant B2 V5PV, okroglo mizo pa je moderiral $tudent
B2 VSPV;
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on-line usposabljanje: Pisanje strokovnih besedil in uporaba knjizni¢nih virov za vse Studente B2
VSPV, predvsem pa za prve letnike (oktober 2024);

$tudentom B2 VSPV smo ponudili moZnost brezplaénega testiranja znanja angleskega jezika, na
podlagi katerega so lahko Studentje prejeli uradno potrdilo CEFR (Common European
Framework of Reference for Language skills);

International Project Week na B2 VSPV: »Trade and Project Management Bootcamp;

vec izvedb online delavnice DIGI MLADI brezpla¢en CyberYouth Bootcamp 2023;

vec izvedb online delavnice DigiExpert;

trening PCM® webinar — najboljsi NASA trening na svetu, s katerim so udelezenci okrepili vescine
osebnostne proZnosti;

Lisac&Lisac, brezpla¢na prodajno-marketinska delavnica;

vrsta gostujocih predavanj, ki so jih izvedli visokoSolski ucitelji iz nasSih Erasmus partnerskih
univerz, kamor povabimo vse $tudente B2 VSPV;

ponudba sklopa interaktivnih delavnic o medkulturni pismenosti, kamor so bili poleg Studentov
B2 VSPV povabljeni tudi Erasmus $tudentje

1.6 Notranji sistem kakovosti

Na B2 VSPV relevantnim dele?nikom zagotavljamo sodelovanje pri samoevalvaciji, posodabljanju
dejavnosti oz. spremljamo njihovo zadovoljstvo na naslednje nacine:

anketa za ocenjevanje izvedbe predmeta (ocene Studentov): izpolnjujejo jo Studenti po
koncanih predavanjih iz posameznega predmeta;
S studijskim letom 2023/24 smo ankete za ocenjevanje izvedbe predmeta dopolnili na nacin,
da merimo tudi zadovoljstvo Studentov glede doseganja ucnih izidov predmeta, pedagoskih
oblik dela in ocenjevanja;

anketa za ocenjevanje izvedbe predmeta (evalvacija visokoSolskih uciteljev): izpolnjujejo jo
visokosolski ucitelji po zakljucku predmeta;

Anketo smo prvic vpeljali v Studijskem letu 2023/24. V njej u¢no osebje evalvira doseganje
ucnih izidov posameznega predmeta, pedagoske oblike dela in pristope ocenjevanja pri
predmetih, ki jih poudujejo. Uéno osebje prav tako zapise refleksijo/samoevalvacijo lastnega
pedagoskega dela;

anketa o sploSnem zadovoljstvu s Solo in Solanjem ob koncu Studijskega leta: izpolnjujejo jo
Studenti v mesecu juniju;
fokusne skupine se s Studenti (in diplomanti) izvajajo po obdobjih, in sicer za Studijske programe
1. stopnje na Stiri leta, za Studijske programe 2. stopnje pa na tri leta. Namen fokusnih skupin
je pridobitev $irsih vsebinskih informacij in s tem celostni vpogled v mnenja in predloge/kritike
Studentov. Fokusne skupine so vsebinsko dopolnjujoca informacija k anketnim vprasalnikom,
vprasalnik za prakti¢no izobraZevanje: namenjen Studentom in delovnim mentorjem,
anketa o zadovoljstvu diplomantov B2 VSPV: izpolnjujejo jo diplomanti takoj po zakljucku
Studija,
anketa o pridobljenih kompetencah in zadovoljstvu s Studijem za diplomate: izpolnjujejo jo
diplomanti, ki so studij zakljucili pred dvema letoma;
anketo o pridobljenih kompetencah in zadovoljstvu diplomatov smo v Studijskem letu
2023/24 dopolnili s kompetencami Studijskih programov, pri cemer diplomanti ocenijo, do
katere mere so slednje dosegli,

anketa za delodajalce;
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e anketa za pedagoske delavce: izpolnjujejo jo visokoSolski uitelji in sodelavci v mesecu juniju.

Dodatno izvajamo $e neformalne osebne razgovore s $tudenti, z VS uénim osebjem, gostujo&imi
predavatelji, strokovnimi delavci, Studenti in ostalimi relevantnimi delezniki o kakovosti izvedbe,
zadovoljstvu, pri¢akovanjih, aktualnosti programov in drugih kazalcih.

1.6.1 Samoevalvacijska porocila: podlaga za oblikovanje ukrepov in nacrta izboljSav

e Vstudijskem letu 2023/24 smo izvedli vsebinske posodobitve Studijskih programov, ki so sledile
celostni in sistemati¢ni vsebinski samoevalvaciji, izvedeni v Studijskem letu 2022/23. Pri vseh
akreditiranih programih smo posodobili zapis ciljev ter splosnih in predmetno-specificnih
kompetenc oziroma ucnih izidov, pri ¢emer smo ohranili vsebinski fokus vseh programov,
izboljSali pa smo didakti¢ni zapis v skladu z aktualnimi didakti¢nimi smernicami. V primeru
naslednjih Studijskih programov smo izvedli tudi vsebinske posodobitve, predvsem v smislu
ponudbe novih (izbirnih) predmetov: Management, Poslovna informatika (prvostopenjska
programa) ter Management in informatika, Marketing Management (drugostopenjski program);
v primeru programa Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi (prva stopnja) smo predmetnih
posodobili ze predhodno Studijsko leto. Podrobnosti so razvidne iz dokumentov z naslovom
Vsebinske posodobitve Studijskega programa, ki so pripravljeni lo¢eno za vsak Studijski program
in predstavljajo priloge tega porocila.

Tovrstne samoevalvacije in posodobitve se bodo v prihodnje izvajale ciklicno za vsak Studijski program
po Vv naprej izdelani interni metodologiji B2 VSPV. Posebna pozornost se namenja vsebinskemu
evalviranju:

e ucnih izidov predmetov in

e kompetenc programov,

e primernosti u¢nih vsebin,

e ucnih pristopov in oblik dela,

e preverjanju/ocenjevanju,

e Studijski obremenitvi ipd.
Slednje podatke redno zbiramo za vsako Studijsko leto posebej, medtem ko jih evalviramo v izbranih
evalvacijskih obdobijih in posledi¢no prikazujemo v poglobljenih vsebinskih samoevalvacijskih porocilih,
ki jih pripravljamo na nekaj let po Studijskih programih s skupnim pregledom za celotno preteklo
evalvacijsko obdobje.

e V skladu s porocilom skupine strokovnjakov NAKVIS in odlo¢bo agencije NAKVIS smo v
Studijskem letu 2023/24 oddali porocilo o napredku, v katerem smo podrobno odgovorili na
priporocila skupine strokovnjakov iz zadnje evalvacije. Na tej osnovi opazamo, da je B2 VSPV v
obdobju od zadnje evalvacije naredila znaten napredek na vseh podrocjih svojega delovanja, pri
¢emer natancno sledimo Merilom agencije NAKVIS kot tudi dodatnim priporocilom skupine
strokovnjakov z namenom stalnega izboljSevanja in viSanja kakovosti nasih storitev za vse
relevantne deleZnike.

1.6.2 Notranji sistem kakovosti kot mehanizem za razvijanje in posodabljanje
izobrazevalne, strokovne in razvojno-raziskovalne dejavnosti

Za delovanje sistema kakovosti sta kot kljuéni odgovorni osebi na B2 VSPV prodekanja za kakovost, ki je
hkrati predsednica Komisije za ocenjevanje kakovosti, in dekanja B2 VSPV. Obe sta bili v $tudijskem letu
2023/24 ¢lanici Komisije za ocenjevanje kakovosti.
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e Da bomo dosegali ¢im bolj neodvisno delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti bomo v
Studijskem letu 2024/25 zastavili novo sestavo komisije, pri ¢emer dekanja ne bo vec ¢lanica
komisije, temve¢ bo namesto nje kot podpredsednica komisije imenovana nove oseba,
predvidoma visoko3olski ucitelj B2 VSPV. Prodekanja bo $e naprej nosila viogo predsednice
komisije.

Komisija za ocenjevanje kakovosti je v Studijskem letu 2023/24 izvedla 3 srecanja:
e 1. seja: 7. 12. 2023 je potekla seja v MS Teams okolju — dnevni red: Nacrt samoevalvacije za
$tudijsko leto 2022/23; Novosti v postopkih samoevalvacije na VSPV; Razno.
e 2.seja: potekalaje od 1.2.2024 do 6. 2. 2024 v korespondencni obliki — dnevni red: : Obravnava
Samoevalvacijskega porocila B2 VSPV za $tudijsko leto 2022/23; Razno.
e 3.seja: potekalaje od 10.6.2024 do 17. 6. 2024 v korespondencni obliki — dnevni red: Vsebinske
samoevalvacije in posodobitve Studijskih programov; Razno.

1.7 Obvescanje deleznikov in javnosti o Studijskih programih in dejavnostih
Sole

Sola ima spletno stran www.vspv.si, ki je hamenjena zainteresirani javnosti, razliénim deleznikom in
kandidatom za vpis, ter Studijski portal www.e-studij.eu, ki je namenjen Studentom, pedagoskim
delavcem in zaposlenim na B2 VSPV. Na spletni strani www.vspv.si so azurno navedene vse dejavnosti
Sole, natancno so predstavljeni Studijski programi. Stran redno posodabljamo z aktualnimi
informacijami.

Sola preko spletne strani ves ¢as zbira informacije o zanimanju kandidatov za vpis v $tudijske programe,
ki jih ponuja preko evidencnih prijav.

V studijskem letu 2023/24 je B2 VSPV prejela 301 evidenéno prijavo (Tabela 2).

Stevilo prijav 184 175 200 319 301

Tabela 2: Prikaz $tevila evidenénih prijav v vse $tudijske programe na B2 VSPV.

2 KADRI

B2 VSPV je imela v $tudijskem letu 2023/24 zagotovljene ustrezne kadre in vzpostavljeno kadrovsko
strukturo, ki ji je zagotavljala nemoteno in kakovostno izvajanje pedagoSkega procesa, razvojno-
raziskovalnih dejavnosti in podpornih aktivnosti.

2.1 Visokosolsko ucno in raziskovalno osebje

2.1.1 Pedagoski in strokovni razvoj visokosolskih uciteljev in sodelavcev

V $tudijskem letu 2023/24 smo izvedli dve interni delavnici v organizaciji B2 VSPV z namenom
pedagoskega in strokovnega razvoja u¢nega osebja:
e Oktobra 2023 smo izvedli interno spletno delavnico za uéno in podporno osebje Gen Al —
generativna umetna inteligenca s fokusom na visokoSolsko izobraZevanje. Izvajalec delavnice
je bil predavatelj iz B2 skupine.
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Spomladi 2024 smo izvedli dve ponovitvi spletne delavnice na temo internacionalizacije
kurikula. Izvedla jo je zaposlena na B2 VSPV, ki se raziskovalno in strokovno ukvarja s tem
podrocjem.
o Na prvo delavnico z naslovom Internacionalizacija kurikula in Erasmus+ mobilnosti je
bilo prednostno vabljeno u¢no osebije, ki poucuje Erasmus Studente.
o Na drugo delavnico z naslovom Internacionalizacija kurikula v Studijskem procesu pa
je bilo povabljeno celotno u¢no osebje B2 VSPV.

Poleg tega sta bili predstavnici B2 VSPV povabljeni k izvedbi usposabljanja o hibridnem izobrazevanju
na zasebne visokoSolskem zavodu v Sloveniji na osnovi priro¢nika za visokosolske ucitelje, izdanega na
B2 VSPV, z naslovom HIBRIDNO IZOBRAZEVANIJE: Zakaj, kaj, kako? ter na osnovi prepoznanih dobrih
praks hibridnega izobraZevanja na B2 VSPV med drugimi visoko$olskimi zavodi v Sloveniji.

VS ucitelji so se udelezili tudi naslednjih izobraZevalnih seminarjev, usposabljanj in konferenc izven B2
VSPV (nekateri dogodki so bolj pedago$ke, drugi bolj strokovne narave glede na pedagogko-
raziskovalno podrocje osebija):

o

O OO OO OO O0O O O OO0 0 0O O

O 0O O O 0O O OO O OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O0 O0

Open Educational Resources for Collaborative Learning C1 (OER-CODEX)

Open Educational Resources for Collaborative Learning C2 (OER-CODEX)

Global crypto adoption: Does regulation matter for growth? (Chainalysis)

Uporaba ChatGPT v pravu (MLC fakulteta)

Kako uporabiti ChatGPT v svojem podjetju? (GZS)

MakeLearn konferenca (MFDPS)

PCE 2024 konferenca (ZAMS)

D-challengeHE (https://d-challange.eu/course/)

Kako bo umetna inteligenca spremenila nacin visokosolskega poucevanja in ucenja? (Univerza v Mariboru)
Kriti¢na presoja digitalnih orodij (Univerza v Mariboru)

Teden inovativne pedagogike 1 (ZAMS)

Teden Inovativne pedagogike 2 (ZAMS)

NT konferenca (Microsoft Slovenija)

Postanite skrbnik za upravljanje z umetno inteligenco | Al Manager (S1Q)

Cancer Mission Board - strategija in politike ukrepanja v EU in drzavah ¢lanicah (Evropska Komisija, DG Research -
Obzorje/HADEA; DG Sante)

Politika zdravja in drzava EU (Univerza v Mariboru)

Management in komercializacija intelektualne lastnine (Univerza Novo mesto)
Valorizacija znanja: izziv managementa zaradi prihodnosti (B2)

Evalviranje programov Erasmus+ Capacity building (Evropska Komisija, EACEA)

Grozd Zdravje in Misija rak v programu Obzorje Evropa (Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije)
Ukrepanje za trajnostni razvoj in darilna ekonomija (Univerza Novo mesto)

Kaj podjetjem prinasa NIS 2 direktiva in kako se nanjo pripraviti? (GZS, IKThm)

1. Konferenca RAST — soustvarjanje standardizacije (Poslovna akademija Finance)
eHramba dokumentov (MCPZ)

The eArchiving Summit (eARK foundation)

16th OpenPeppol General Assemby (PEPPOL)

GoDigital (GZS, ZIT)

ZEIDES (Palsit)

Posvet ZRS o eRacdunih (GZS, ZRS)

EESPA AGM (EESPA)

Usposabljanje oseb, odgovornih za izvajanje strokovnih nalog na podrocju tajnih podatkov (URSIV)
Kaj prinasa direktiva za kibernetsko varnost NIS 2 in kako se pripraviti nanjo? (SiQ)

8th Cybersecurity Standardization Conference (ENISA, CEN, CENELEC, ETSI)

Varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva v digitalni obliki (Arhiv RS)

Unlocking Al: Strategic Leadership in the Era of Artificial Intelligence Confirmation (Arisa)
The evolution of e-invoicing and CTC models in Eastern Europe Confirmation (Pagero)
eHramba dokumentov (MCPZ)

Dan varnosti podatkov 2024 (CreaPlus)

Interoperable Europe Academy 2024 (Interoperable Europe Academy)

17th OpenPeppol General Assemby (PEPPOL)
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Klasifikacijski nacrt (MCPZ)

Pionirji digitalne preobrazbe (GZS)

Kako lahko veliki jezikovni modeli pospesijo vaso produktivnost, brez varnostnih tveganj? (Al4Sl)
Global E-invoicing updates (KPMG, Pagero)

GENA GAM (GENA)

Upravljanje varnosti z dobavitelji (SiQ)

ESI-ETSI/CEN EUDI Framework standardisation workshop (ETSI)

Data Saturday Croatia 2024 (Damir Matesi¢, MVP & Dean Savovi¢ SQL Server User Group Croatia)
Data Saturday Slovenia 2024 (Matija Lah, Mladen Prajdi¢, TomaZz Kastrun in SQL User Grup Slovenija)
Microsoft Azure Virtual Training Day: Implementing a Data Lakehou (Microsoft)

Microsoft Power Platform Virtual Training Day: Fundamentals (Microsoft)

Microsoft Power Platform Virtual Training Day: Empower Everyone to Build Apps (Microsoft)
Delavnica za management (Hansen Beck, Bostjan Strazar)

DSI 2024 Dnevi Slovenske informatike (Slovensko drustvo informatika)

IT varnost — nasa skrb — partnerstvo za prihodnost (ESET)

Microsoft Power Platform Virtual Training Day: Rapidly Build Apps (Microsoft)

Microsoft Tech Brief: Improve Data Security with Microsoft Purview (Microsoft)

EMEA Webinar: Discover how Copilot for Microsoft 365 can transform your workplace (Microsoft)
Microsoft Azure Virtual Training Day: Building Generative Apps with Azure OpenAl Service (Microsoft)
Podaljsanje statusa aktivnega imetnika licence revizorke (Slovenski institut za revizijo)

Delo kljuénih funkcij v sistemu upravljanja (Triglav, Zdravstvena zavarovalnica)

Sistemi nadziranja in priprava na zaklju¢ni rac¢un (Triglav, Zdravstvena zavarovalnica)

Hiperbari¢na medicina (Mednarodni center za intergrativno medicino)

Predstavitev GAI (Erudio)

Kibernetska realnost - razvoj kompetenc za nadzornike; Srecanja certificiranih nadzornikov (GZS)
Izzivi prenosa EU direktive za krepitev spolne enakosti v prakso (GZS)

NOVA UMETNA INTELIGENCA (ChatGPT) - priloZnosti in upravljanje tveganj v poslovanju druzb (GZS)
Konferenca korporacijskega upravljanja (GZS)

Kako ravnati, ko NS prejme prijavo glede skodljivih poslov, ki domnevno bremenijo upravo?
Poslovna konferenca Portoroz: Trendi, poslovno okolje, marketinski trendi (Finance Akademija)
Kibernetska varnost (Slovenski drzavni holding)

Direktiva o trajnosti (Slovenski drzavni holding)

Posvet o umetni inteligenci v izobraZevanju (Andragosko drustvo Slovenije)

Pravilna raba slovenskega jezika v spletnih besedilih (Upravna akademija)

Letni seminar za testatorje (Filozofska fakulteta, Center za slovenscino kot drugi in tuji jezik)
Lektorske zagate, delovna srecanja (Lektorsko drustvo Slovenije)

Mikro master: Inovativno izobraZzevanje, online (DOBA Fakulteta)

1. regionalni posvet KROZNA MESTA IN REGIJE Murska Sobota (Projekt LIFE IP RESTART)
CRYPTOPOLIS - online academy for financial and crypto literacy (FH JOANNEUM GESELLSCHAFT)
2. regionalni posvet KROZNA MESTA IN REGIJE Nova Gorica (Projekt LIFE IP RESTART)

Usposabljanje za predstavnike obcinske uprave mesta Tuzla na podrocju pripravljanja strategije zelenega prehoda
(Projekt SAGT — Strateski pristop k zelenemu prehodu; RRA Podravje — Maribor)

Ravnanje z odpadki v Republiki Sloveniji: Samo stroski ali izgubljeni viri? (SOL.LEX.SUS d.0.0.)

Social marketing and advocacy environmental campaigns (Institute of Communication Studies, Skopje- Erasmus+
program Environmental communication)

Aktualni trendi v PR: Umetna inteligenca v komuniciranju (PRSS)

Aktualni primeri iz slovenske prakse odnosov z javnostm; 5. dan komunikatorjev v javhem sektorju (PRSS)
Pisanje za odnose z javnostmi (FDV)

Komunikacijska odli¢nost (FDV in PRSS)

Umetna inteligenca — zlasti uporaba v pedagoskem procesu (Harvard Business Publishing Education)

2.1.1.1 Ovrednotenje pedagoskega in strokovnega razvoja ucnega osebja

Na podlagi izvedenih usposabljanj je mogoce oceniti, da B2 VSPV ucinkovito podpira pedagoski in
strokovni razvoj svojih visokoSolskih uciteljev. Interni delavnici, usmerjeni v uporabo generativne
umetne inteligence v visokoSolskem izobraZevanju in internacionalizacijo kurikula, sta neposredno
prispevali k izboljSanju pedagoskih kompetenc ucnega osebja na podrocju generativhe umetne
inteligence v visokoSolskem izobrazevanju, oziroma k razumevanju potreb mednarodnih Studentov in
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pomena vklju¢evanja mednarodne razseznosti v Studij. Slednje je pomembno za vse aktualne Studijske
programe B2 VSPV.

Zunanja usposabljanja, seminarji in dogodki, ki so jih obiskali visoko3olski ucitelji B2 VSPV, so vsebinsko
raznoliki ter pokrivajo klju¢na podrocja za njihov pedagoski in strokovni razvoj. Poseben poudarek je na
digitalizaciji izobrazevanja, uporabi umetne inteligence, razvoju inovativnih uénih metod in prilagoditvi
kurikula za delo z razli¢nimi skupinami Studentov. Prav tako naslavljajo aktualne teme, kot so regulacija
in upravljanje tehnologij, trajnostni razvoj ter zdravje in druzbeni izzivi, kar omogoca povezovanje
raziskovalnih spoznanj s prakso. Del usposabljanj je usmerjen v razvoj ves¢in komuniciranja in
strateSkega vodenja, kar prispeva k izboljSanju akademske odli¢nosti in profesionalne integritete.
Posebej pomembna so tudi podrocja, povezana z mednarodnim sodelovanjem in vklju¢evanjem
digitalnih orodij v pedagoski proces, kar krepi pripravljenost uciteljev na izzive sodobnega visokoSolskega
okolja. Tak$na Siroka in aktualna vsebinska usmeritev zagotavlja uéiteljem B2 VSPV podporo pri
implementaciji kakovostnih ucnih praks, hkrati pa spodbuja povezovanje visokoSolskega izobrazevanja z
zahtevami aktualnega druzbenega in tehnoloSkega razvoja, kar ima klju¢no vlogo za zagotavljanje
kakovostnega $tudijskega procesa na ravni vseh $tudijskih programov B2 VSPV.

2.1.2 Znanstveni, strokovni in raziskovalni dosezki visokoSolskih uciteljev in sodelavcev

B2 VSPV izvaja vsebinsko vrednotenje kakovosti dela nosilcev in izvajalcev $tudijskih programov glede
na podrocja predmetov, katerih nosilci ali izvajalci so visokoSolski ucitelji. Pri evalvaciji upostevamo
vrsto, stopnjo in vsebino Studijskega programa ter raziskovalno disciplino in njene posebnosti. Pri tem
vsebinsko evalviramo raziskovalne dosezke, objave, citate ipd. Seznam objav je v prilogi.

2.1.2.1 Ovrednotenje dosezkov visokoSolskih uciteljev B2 VSPV

Evalvacija znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih dosezkov visoko3olskih uciteljev B2 VSPV za $tudijsko
leto 2023/24 potrjuje, da objavljena dela celovito podpirajo vsebinske potrebe studijskih programov
Sole, tako na dodiplomski kot podiplomski ravni. Dela vklju¢ujejo raziskave na razli¢nih podrocjih, kot so
stratesko trZenje, podjetnisko upravljanje, digitalna transformacija, poslovna etika, trajnostni pristopi
ipd., kar je neposredno povezano z vsebinami predmetov, ki jih visokoSolski ucitelji izvajajo. V
nadaljevanju izpostavljamo nekaj pomembnejsih objav.

Keynote predstavitev na osredni znanstveni 6. EECME konferenci, ki jo je izvedla predavateljica B2 VSPV,
je nosila naslov Sustainable Development is Everybody's Business: What Role Do Educators Have in This
Context?. Slednja prispeva k razumevanju vloge izobrazevalnih ustanov pri oblikovanju trajnostnih praks,
kar je pomembno za predmete, usmerjene v druzbeno odgovornost in okoljsko ozave$cenost. Prispevki,
kot sta Dimensions of Corporate Governance in Public Relations Literature: A Systematic Review in
Communication Dimensions of Corporate Governance as Components of Communicative Constitution of
Organizations, temeljito obravnavajo vlogo strateskega komuniciranja in korporativnega upravljanja, kar
je relevantno za predmete, povezane z upravljanjem odnosov z delezniki in poslovnim komuniciranjem.
Poleg tega so prispevki na podrocju druzbene odgovornosti podjetij, na primer Influence of CSR Activities
on Opinions of Insurance Service Users When Purchasing Insurance, neposredno uporabni za Studente,
ki se izobrazZujejo v smeri marketinga in upravljanja odnosov s strankami.

Dela, ki naslavljajo digitalno preobrazbo in uporabo analiti¢nih orodij, kot so predavanja in prispevki o
orodju Power BI ter analizi podatkov, nudijo prakticne vpoglede v uporabo sodobnih tehnologij v
poslovanju, kar podpira predmete na podrocju poslovne informatike in digitalne transformacije. Poleg
tega objave, kot je Social Marketing and Environmental Advocacy Campaigns, povezujejo okoljsko
ozavescenost s strateskim marketingom, kar spodbuja interdisciplinarno razumevanje.
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Poudariti je treba tudi objave v mednarodnih zbornikih in monografijah, ki izkazujejo akademsko
odliénost in mednarodno prepoznavnost. Prispevki, kot je O oziranjih, jeziku in komuniciranju kot
pomenotvornem procesu, obravnavajo pomen komuniciranja v sodobnih organizacijah, kar krepi
humanisti¢ni vidik izobraZzevanja. Hkrati prispevki, osredotoceni na podatkovno vizualizacijo in
upravljanje informacij, izkazujejo sodobnost in tehni¢no naprednost.

Objava z naslovom Strategic Marketing Approaches in Contemporary Business Environments naslavlja
aktualne trine izzive in prinasa uporabne reSitve za prakso. Prav tako prispevek Tactics for
Organizational Optimization in Dynamic Markets prispeva k razumevanju organizacijskih strategij, kar je
kljuénega pomena za predmete, ki obravnavajo upravljanje in organizacijo. Dela, ki raziskujejo
digitalizacijo in inovativne poslovne modele, na primer The Role of Digital Transformation in Sustainable
Business Practices, nudijo vpogled v uporabo sodobnih tehnologij in digitalnih orodij, kar je pomembno
za spodbujanje inovativnega razmisljanja Studentov.

Objave v mednarodnih zbornikih in znanstvenih revijah, kot je prispevek v Agora International Journal
of Juridical Sciences, kjer avtoriji raziskujejo pravne in poslovne vidike trajnostnega razvoja, dokazujejo
akademsko odli¢nost in mednarodno prepoznavnost raziskovalnega dela B2 VSPV. Delo Legal Challenges
of Sustainable Business Development se osredotoca na pravne izzive, s katerimi se soocajo podjetja, kar
je relevantno za predmete, ki pokrivajo regulacijo in poslovno pravo.

Pomemben prispevek predstavlja tudi raziskava Interdisciplinary Approaches to Business Ethics in the
Digital Era, ki povezuje poslovno etiko s tehnoloSkimi inovacijami. Objave na temo druZbene
odgovornosti podjetij in njihov vpliv na trzne strategije dopolnjujejo vsebino predmetov, usmerjenih v
trajnost in druzbeni vpliv. Delo The Impact of Corporate Social Responsibility on Consumer Behavior
ponuja vpogled v sodobne trende, pomembne za predmete, osredotoene na trzenje in upravljanje
odnosov s strankami. Dela, ki raziskujejo upravljanje intelektualne lastnine in komercializacijo inovacij,
so Se posebej relevantna za predmete na podiplomskih programih, saj Studentom omogocajo
razumevanje kljunih elementov konkurencnosti na globalnih trgih. Poleg tega vkljucitev raziskav o
trajnostnih poslovnih modelih in kroZnem gospodarstvu, kot je Innovative Circular Economy Practices
for the Future, krepi vsebine, povezane z upravljanjem virov in trajnostnimi strategijami.

Celostno gledano objave visoko3olskih utiteljev B2 VSPV izkazujejo visoko stopnjo strokovnosti,
aktualnosti in odmevnosti ter se neposredno povezujejo z vsebinskimi cilji in standardi Studijskih
programov Sole. Njihova interdisciplinarnost in prakti¢cna uporabnost prispevata k ustvarjanju
akademskega okolja, ki spodbuja raziskovalno odlicnost in omogoca prenos znanja iz teorije v prakso,
kar je klju€no za dvig kakovosti visokoSolskega izobrazevanja.

2.1.3 Merila B2 VSPV za izvolitve v nazive in vrsta zaposlitve visoko3olskih uditeljev in
sodelavcev

Od $tudijskega leta 2022/23 dalje na B2 VSPV habilitacijski procesi potekajo po prenovljenem postopku
glede na posodobljena habilitacijska merila B2 VSPV. Slednja so veljala tudi v $tudijskem letu 2023/24,
medtem ko za prihajajoce Studijsko leto 2024/25 nacrtujemo posodobitev Meril glede na spremembe
Minimalnih standardov v Uradnem listu.

V $tudijskem letu 2023/24 so bile na B2 VSPV redno zaposlene 3 VS uciteljice, ki hkrati opravljajo
raziskovalno vlogo, vecina ucnega osebja pa svoje delo opravlja na podlagi pogodbe. S pogodbenimi
sodelavci na B2 VSPV sklepamo pogodbe na letni ravni, nekaj mesecev pred pri¢etkom $tudijskega leta.
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V studijskem letu 2022/23 je pri izvedbi pedagoskega procesa na vseh Studijskih programih, ki jih
izvajamo na B2 VSPV, sodelovalo 56 VS uiteljev in sodelavcev, od tega:

e  Zasluzni profesor: 1

e redni profesor: 1

e izredna profesorja: 2

e docenti: 18

e visji predavatelji: 15

e predavatelji: 18

e gostujoci strokovnjak: 1

V $tudijskem letu 2023/24 je bilo v predavanja na B2 VSPV vklju€enih 13 gostujo¢ih predavateljev.
Nekateri so gostovali v vec Studijskih programih hkrati. Omenjena Stevilka ne vkljuuje gostujocih
predavateljev preko Erasmus programa, ki so svoja predavanja izvedli izven rednega Studijskega procesa
(Erasmus predavanja za namen poudevanja so predstavljena v sklopu mednarodnih aktivnosti B2 VSPV):

e PIN — POSLOVNA INFORMATIKA: 1 gostujoci predavatelj,

e MAN — MANAGEMENT: 1 gostujoci predavatelj,

e TKO—-TRZNO KOMUNICIRANJE IN ODNOSI Z JAVNOSTMI: 5 gostujocih predavateljev,
e MM —MARKETING MANAGEMENT: 2 gostujoca predavatelja,

e MAI-MANAGEMENT IN INFORMATIKA: 6 gostujoCih predavateljev.

2.2 Strokovno-tehnicni in upravno-administrativni delavci

Sola je imela v $tudijskem letu 2023/24 naslednje strokovno-tehni¢ne in upravno-administrativne
delavce: direktorja, racunovodkinjo, vodjo IT podpore in tri strokovne delavke v referatu za Studijske
zadeve, ki so programske vodje. Ena izmed slednjih je tudi tajnik B2 V5PV, ena izmed njih ima vlogo
Erasmus koordinatorke in odgovorne za Karierni center, ena pa ima opravljen izpit za knjizni¢no
dejavnost. Proti koncu Studijskega leta se je zaposlenim v referatu pridruzila Se Cetrta strokovna delavka.

Vsi zaposleni imajo doseZeno univerzitetno izobrazbo po starem ali bolonjskem sistemu izobraZevanja.
Vodja IT podpore ima pridobljeno predbolonjsko visjeSolsko izobrazbo, ra¢unovodkinja pa visokoSolsko
strokovno izobrazbo.

2.2.1 lzobrazevanje in usposabljanje nepedagoskih delavcev

Nepedagoski delavci so se v Studijskem letu 2023/24 udeleZili razlicnih usposabljanj (navajamo
predvsem usposabljanja, ki so bolj strokovne oz. nepedagoske narave):

e usposabljanja s podroc¢ja Erasmus projektov v okviru CMEPIUS-a ali Evropske komisije za
podrocje izobrazevanja:
o Osnove BM za pogodbenike terciarnega izobrazevanja
o Vkljucivse v Erasmus+: Lahko branje pri otrocih in odraslih — priprava u¢nih gradiv v lahkem
branju
o Spletni seminar Erasmus+ za racunovodije 2023
o Spletni seminar Predstavitev prijavnih obrazcev za KA131, KA171 in KA220 HED
o Jesenska Sola — Srecanje pogodbenikov Erasmus+ terciarnega izobrazevanja
e |zobrazZevanje kandidatov za vpis v register NAKVIS (NAKVIS)
e Oblikovanje sistema kakovosti mikrodokazil (NAKVIS)
e |zboljsanje prodajnih storitev (Stratos)
e Karierna pot prihodnosti (Euroguidance, Europass in NKT SOK-EOK Slovenija)
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e Spletni seminar o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Enic-Naric)

e Program Management Seminar (CEEMAN)

e Strokovni seminar Evropske komisije v Bruslju — aktualne tematike EK na podrocju
izobrazevanja (EK)

3 STUDENTI

3.1 Pomoc in svetovanje studentom

Na B2 VSPV veckrat letno izvajamo monitoring $tudentov z namenom svetovanja $tudentom in
spodbujanja k uspesnemu zakljucku studija z osredotocenostjo na Studente, ki so vpisani v vse Studijske
programe B2 VSPV, vendar Ze daljsi €as niso pristopili k $tudijskim obveznostim oz. izpitom. Osebno jih
kontaktiramo, spodbudimo k opravljanju Studijskih obveznosti, ponudimo jim pomoc in spremljanje,
nacrtovanje ucénega procesa, kar je med drugim del kariernega svetovanja Studentom ipd. O slednjem
vodimo interno evidenco.

eV sklopu magistrskih studijskih programov je bilo v monitoring vkljucenih 60 Studentov, ki jih je
vodja zadevnih Studijskih programov kontaktirala ali preko e-poste ali telefona ali MS Teams
aplikacije. Decembra so bili v monitoring vkljuceni Studentje, ki Se niso opravili nobenega izpita
ali pa jim je za dokoncanje $tudija manjkal le Raziskovalni projekt in/ali magistrska naloga. V
kasnejsi fazi so bili kontaktirani Studentje, ki jim manjka le magistrska naloga. Odzvala se je velika
velina Studentov.

e Na dodiplomski stopnji je bilo v monitoring vklju¢enih 15 Studentov, ki so v teko¢em Studijskem
letu dosegli manj kot 12 ECTS. Programska vodja je skupaj s Studenti pregledala seznam
neopravljenih obveznosti v teko¢em Studijskem letu, datume prihajajocih izpitov, se pogovorila
o tem, kaj in koliko je realno nadoknaditi v teko¢em Studijskem letu. Odziv je bil zelo dober.

Studente prav tako spodbujamo, da se obrnejo na osebje B2 VSPV v primeru kakr$nih koli izzivov, s
katerimi se sreCujejo tekom Studija. V studijskem letu 2023/24 smo obravnavali tri primere (zapisi so v
nevtralni moski obliki):

e Eden izmed Studentov se je med predavanji preko MS Teams zelo neprimerno vedel. Z njim se
je nato osebno preko telefona pogovorila dekanja, seznanila ga je s Pravilnikom o disciplinskem
redu. Student je prejel ustni opomin in opozorilo glede posledic, ki sledijo, v primeru ponovitve
takega ravnanja. Opravicil se je in zagotovil, da se bo v prihodnje ustrezno obnasal. Neprimerni
del posnetka je bil izrezan.

e Prienem od predmetov se je Student pritoZil, ker naj bi bila predavanja obvezna. Ugotovljeno je
bilo, da je Slo za Sum v komunikaciji. Situacija je bila uspesno in hitro resena.

e V sklopu enega od predmetov se je Student pritoZil, da je preve¢ nalog med posameznimi
sre¢anji. Studentu je bilo pojasnjeno, da so ucitelji avtonomni pri svojem delu in da so naloge
med sre¢anji namenjene asinhroni izvedbi kontaktnih ur, jim pa slednje omogoca samostojno
razporejanje opravljenega dela preko vodenega spremljanja s strani visokoSolskega ucitelja.
Student je sprejel in razumel situacijo.

Pri razresevanju tovrstnih situacij prednostno upostevamo, da je ucitelj pri izvedbi predmeta
avtonomen, sam izbira relevantne ucne vsebine in pristope/metode dela, pristope preverjanja in
ocenjevanja, ki vodijo do ustreznega doseganja nacrtovanih ucnih izidov v predvidenem obsegu
kontaktnih ur, ki jih izvajamo sinhrono in asinhrono v hibridni obliki. Celoten poucevalno-uéni proces
mora biti izveden korektno, transparentno in z enakimi kriteriji za vse Studente (ob upoStevanju
raznolikosti).
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V studijskem letu 2023/24 je bilo skupno izvedenih 45 izrednih izpitnih rokov:

3.1.1

PIN: 8 izrednih rokov, 9 Studentov je pristopilo k izpitu,
MAN: 22 izrednih rokov, 26 Studentov je pristopilo k izpitu,
TKO: 9 izrednih rokov, 11 Studentov je pristopilo k izpitu,
MAI: 2 izredna roka, 2 Studenta sta pristopila k izpitu,

MM: 1 izredni rok, 1 Student je pristopil k izpitu.

Omogocanje ustreznega strokovnega in raziskovalnega dela studentov

Studentom omogogamo strokovno in raziskovalno delo, skladno s potrebami $tudijskega procesa, pri
¢emer smo prednostno usmerjeni na drugostopenjske studijske programe:

Oktobra 2023 je iz3la 5. $tevilka strokovne elektronske revije B2 VSPV Informacijsko-poslovna
revija IPR (5/2023), prednostno s prispevki §tudentov B2 VSPV. Aprila 2024 je iz8la 6. $tevilka IPR
revije (6/2024), kjer so bili objavljeni tudi prispevki studentov (prednostno pa je pomladna
Stevilka namenjena objavam predavateljev, ki predavajo na prvi stopnji $tudija). Studenti, ki so
v Studijskem letu 2022/23 oz. 2023/24 pripravili najboljSe seminarske ali projektne ali
raziskovalne naloge, so bili povabljeni k preoblikovanju le-teh v ¢lanke, primerne za objavo v IPR.
Pri oblikovanju naslovnice sodelujejo $tudentje B2 VSPV kot del enega izmed predmetov
programa TKO.

Junija 2024 je bilo za vse Studente, katerih naloge so bile predlagane za objavo ¢lanka v reviji
IPR, organizirano usposabljanje o pisanju raziskovalnih ¢lankov, katerega del je bila tudi
predstavitev IMRaD strukture. Usposabljanje je izvedla prodekanja za kakovost. Njihovi ¢lanki
bodo objavljeni v novem Studijskem letu, tj. oktobra 2024.

Septembra 2024 je bila organizirana 3. konferenca $tudentov in Alumni kluba B2 VSPV, in sicer
Poslovno-informacijska konferenca (PIK 2024). V program so bili vkljuceni 4 prispevki Studentov
B2 VSPV, slednjim pa je sledila okrogla miza z naslovom Trajnostni pristopi v poslovno-
informacijskem svetu: Kje smo in kam gremo? Okroglo mizo je moderiral $tudent B2 VSPV,
podpredsednik Studentskega sveta, del govorcev v okrogli mizi pa je bil diplomant B2 VSPV.
Konference se je udeleZilo preko 40 predstavnikov Studentov, diplomantov, visoko3olskih
uciteljev in delodajalcev.

V studijskem letu 2023/24 je bilo 30 magistrskih nalog, ki so bile aplikativno-raziskovalne narave
— prednostno so bile izdelane za potrebe konkretnih organizacij ali za namen reSevanja
raziskovalnih izzivov.

Marca 2024 smo izvedli INTERNATIONAL PROJECT WEEK: TRADE AND PROJECT MANAGEMENT
BOOTCAMP, ki smo ga organizirali skupaj z nizozemsko partnersko institucijo NHL Stenden.
Dogodka se je udelezilo 33 Studentov in 15 razli¢nih drzav, pridrutZili so se jim tudi Studentje B2
VSPV. Na intenzivnem enotedenskemu projektnem bootcampu so $tudentje razsirili svoja
znanja in izkusnje na podrocju globalnega trgovanja, upravljanja projektov, dizajn razmisljanja,
terenskega raziskovanja, projektnega porocanja in medkulturnega sodelovanja. Zadnji dan
projektnega tedna so Studentje svoje projektne reSitve predstavili predstavnikoma Javne
agencije RS za spodbujanje investicij, podjetnistva in internacionalizacije SPIRIT, na zakljuéni
poslovni sejem pa so bili povabljeni tudi ostali Studentje, diplomanti, visokoSolski ucitelji in
sodelavci B2 VSPV ter predstavniki gospodarstva oz. delodajalci. Poslovnega sejma se je
udelezilo okoli 30 udeleZencev.
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3.2 Varovanje pravic $tudentov B2 VSPV

3.2.1 Delovanje organov B2 VSPV na podrodju varovanja pravic studentov

Pravice in odgovornosti $tudentov zagotavljajo Statut B2 VSPV in ostali interni akti B2 VSPV, kjer so
zapisane podrobnosti. V Statutu B2 VSPV je med drugim izpostavljena prepoved diskriminacije, v
Poslovniku kakovosti je med vrednotami konkretno zapisano, da sposStujemo razli¢nost v razli¢nih
pogledih. Sola ima sprejet Pravilnik o disciplinski odgovornosti §tudentov B2 V5PV, ki podrobno ureja
kakrsnekoli krsitve, sprejet imamo Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami itd.

B2 VSPV sledi nacelom integritete v najéiriem pomenu besede — $tudente redno seznanja o nacelih
upostevanja avtorskih pravic pri pripravi raznovrstnih seminarskih, projektnih, zaklju¢nih in drugih nalog
in del v sklopu Studija. Nacelo integritete udejanjamo ¢im bolj sistematicno, zato vsako leto na zacetku
Studijskega leta izvedemo usposabljanje o pisanju strokovnih besedil za vse $tudente B2 VSPV,
prednostno pa so nanj povabljeni Studenti prvih letnikov. Menimo, da z ustreznim ozavesScanjem
Studentov o tem podrocju krepimo njihov ¢ut za odgovornost, hkrati pa varujemo tudi njihove pravice
in s tem pravice bodocih diplomantov.

Usposabljanje, ki so ga oktobra 2023 so-izvedle vodja IKT in prodekanja v sodelovanju s knjizni¢arko, je
zajemalo tri sklope:

¢ tehni¢no urejanje besedil (uporaba razlicnih funkcij v Wordu),

e pisanje strokovnih besedil z uporabo ustreznega znanstvenega aparata (sestava strokovne naloge,
citiranje/reference, ustreznost zapisa s sklicevanjem na druge avtorje, uporaba orodij generativne
umetne inteligence itd.),

 iskanje in uporaba knjizni¢nih virov (Knjiznica B2 VSPV, uporaba Cobiss isklanika, mEga iskalnik NUK,
prostodostopni isklaniki — npr. GoogleScholar, ResearchGate, Academia.edu itd.).

Na B2 VSPV deluje Komisija za $tudijske zadeve, katere predsednica je prodekanja za $tudijske zadeve,
¢lani so visoko%olska ucitelja B2 VSPV in predstavnik $tudentov. Deluje v skladu z zgoraj navedenimi
dokumenti.

eV sStudijskem letu 2023/24 je bilo izvedenih 14. sej Komisije za Studijske zadeve, katerim je sledilo
sprejetje ustreznih odloc¢b glede na odlocitve komisije.

3.2.2 Mehanizmi za prepoznavanje in preprecevanje diskriminacije

Na B2 VSPV imamo sprejet Pravilnik o Studentih s posebnimi potrebami, s katerim se urejajo postopki za
Studente s posebnimi potrebami: 1) pridobitev statusa, 2) posebne prilagoditve Studija (prilagoditve pri
izvedbi predavanj in vaj; prilagoditve nacina preverjanja in ocenjevanja znanja), 3) spremljanje in
podpora, 4) pravice Studentov, 5) vodenje evidence in dokumentacije. V skladu s priporodili Erasmus
programa smo sprejeli tudi Smernice za vkljuCevanje ranljivih skupin v procese mednarodnih mobilnosti.

e V studijskem letu 2023/24 je imelo 16 Studentov iz programov PIN (4 Studenti), MAN (5
Studentov), TKO (2 Studenta), MAI (3 Studenti) in MM (2 Studenta) prilagoditve Studija, ki jih je
odobrila Komisija za Studijske zadeve. Prilagoditve so vkljucevale:

o podaljSan ¢as preverjanja in ocenjevanja znanja,

uporabo Zepnega racunala in formul,

moznost dogovarjanja za izredne roke,

moznost dogovarjanja za ustne izpite,

moznost opravljanja obveznosti na daljavo zaradi objektivnih razlogov (npr. zagovor nalog

in opravljanje izpitov ustno preko MS Teams).
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3.2.3 Sodelovanje predstavnikov Studentov v organih zavoda z drugimi Studenti

Za lazje povezovanje Studentskih funkcionarjev z ostalimi Studenti je na internem portalu Sole na voljo
spletna ucilnica Studentski svet.

e S Studijskim letom 2023/24 smo zadevno ucilnico bolj aktivirali. V njej so objavljena imena in
fotografije Studentskih funkcionarjev ter njihovi kontakti, kar omogoca laZje povezovanje
$tudentov B2 VSPV s §tudentskimi predstavniki. Preko spletne ucilnice so ostali $tudentje azurno
informirani o aktivnostih, ki priti¢ejo Studentskemu svetu oz. tudentskim funkcionarjem.

e Pravtako smo v Studijskem letu 2023/24 priceli s spodbujanjem Studentov k aktivnemu ¢lanstvu
v organih B2 VSPV oz. Studentskem svetu preko maila, ki ga vsem $tudentom razposljemo na
zaCetku Studijskega leta. V mailu je e-povezava na obrazec, v katerem Studenti oznacijo, kaksno
aktivna vloga jih zanima. V primeru vecjega interesa, kot je na voljo mest za Studentske
funkcionarje, so izvedene volitve Studentskih predstavnikov. Na prvi oz. ustanovni seji
Studentskega sveta $tudenti izmed sebe izvolijo predstavnike v organih B2 VSPV. Vsak $tudijski
program ima tudi svojega predstavnika.

V $tudijskem letu 2023/24 smo na B2 V3PV imeli naslednje predstavnike $tudentov v vlogi tutorjev:

o 1 splosni tutor Studentom,
e 1 tutor tujim Studentom,
e 1 studentski tutor v podporo pri izvajanju hibridnega Studija.

3.3 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanja dejavnosti B2 VSPV

3.3.1 Sodelovanje pri oblikovanju poslanstva, strateskih usmeritev in samoevalvaciji

V studijskem letu 2023/24 so predstavniki Studentov sodelovali pri naslednjih aktivnostih:

e Studentski svet B2 VSPV je imel ustanovno spletno sejo 30. novembra 2023 z volitvami &lanov
Studentskega sveta oz. predstavnikov v razliéne organe Sole. Prisotni na seji so z vsemi glasovi
za in nobenim proti potrdili nove studentske predstavnike.

e 1 Studentski predstavnik je sodeloval na 1. seji Komisije za ocenjevanje kakovosti 7. 12. 2023,
kjer sta bila med drugim predstavljena: 1) Nac¢rt samoevalvacije za Studijsko leto 2022/23 in 2)
Novosti v postopkih samoevalvacije na B2 VSPV.

e 2 Studentska predstavnika sta sodelovala na 2. korespondencni seji Komisije za ocenjevanje
kakovosti od 1. 2. 2024 do 6. 2. 2024, kjer je bilo obravnavano Samoevalvacijsko porocilo B2
VSPV za $tudijsko leto 2022/23 s prilogami.

e Na2.seji Studentskega sveta, 7. 3. 2024, so bile obravnavane naslednje vsebine: 1) Predstavitev
Samoevalvacijskega porocila B2 VSPV za preteklo Studijsko leto 2022/23; 2) Vzpostavitev
portala Studentskega sveta B2 VSPV; 3) Aktivnosti v sodelovanju z E+ $tudenti — pomlad 2024:
INTERNATIONAL PROJECT WEEK — TRADE AND PROJECT MANAGEMENT BOOTCAMP;
neformalno druZenje Studentov; 4) Dogodek Alumni Studentom; 5) PIK Poslovno-informacijska
konferenca $tudentov in alumni kluba B2 VSPV; 6) Revija IPR — raziiritev; 7) Priznavanje
aktivnega dela Studentskih predstavnikov, tutorstva (predmet KOR, Priloga k diplomi).

e Na 3. seji, 30. 5. 2024, je Studentski svet obravnaval naslednje teme: 1. PIK Poslovno-
informacijska konferenca $tudentov in alumni kluba B2 VSPV (izvedba konec septembra 2024);
2) IPR revija; Dogodek: 1z teorije v prakso — Alumni Studentom; vsebinske samoevalvacije na B2
VSPV; 3) Erasmus $tudentje na B2 VSPV (pomlad 2024), International Staff Week, EECME
konferenca in gostujoca Erasmus predavanja; 4) Priznavanje aktivnega dela Studentskih
predstavnikov, tutorstva (predmet KOR, Priloga k diplomi).
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e 2 Studentska predstavnika sta bila aktivno vkljucen v 3. sejo Komisije za ocenjevanje kakovosti,
ki je potekala v korespondencni obliki od 10. 6. 2024 do 17. 6. 2024. Na seji so bile obravnavane
vsebinske samoevalvacije in posodobitve Studijskih programov.

e Na 3 sejah so predstavniki Studentov podali svoje mnenje k ponovnim izvolitvam v naziv
visokoZolska ucitelja B2 VSPV.

e Marca 2024 je Studentski svet organiziral neformalno veerno druZenje Erasmus $tudentov,
ostalih mednarodnih $tudentov in $tudentov B2 VSPV z druZabnimi aktivnostmi in mini
nagradami. Veler je finanéno podprla B2 VSPV. Dogodek je bil izveden v €asu tedna
INTERNATIONAL PROJECT TRADE BOOTCAMP.

e Maja 2024 je bil izveden 2. dogodek Iz teorije v prakso: Alumni Studentom, kar poteka v so-
organizaciji Alumni in Studentskega sveta B2 VSPV. Na tem dogodku diplomanti predstavljajo
svoje zgodbe poslovnega uspeha Studentom. Eden izmed Studentov je predstavil, kako mu je
izkuSnja Erasmus mobilnosti predstavljala odsko¢no desko na nadaljnji karierni poti.

e Septembra 2024 so predstavniki $studentov sodelovali na Akademskem zboru B2 VSPV.

e Tekom Studijskega leta je predstavnik $tudentov sodeloval na ve¢ sejah Senata B2 VSPV.

e Septembra 2024 je bila izvedena 3. konferenca PIK v organizaciji Studentskega sveta in Alumni
kluba B2 VSPV. Uvodni nagovor je izvedla predsednica Studentskega sveta, okroglo mizo pa je
moderiral podpredsednik Studentskega sveta.

4 MATERIALNE RAZMERE

Sola ima zagotovljene ustrezne prostore in opremo za vse dejavnosti — materialne pogoje iz leto v leto
Se izboljsujejo.
e Od 3tudijskega leta 2023/24 dalje deluje nova mobilna aplikacija B2 VPV, ki omogo¢a hitrejsi
vpogled v urnike, obvestila, prejeta sporocila in prijavo na izpite. Brezplacno je na voljo v trgovini
Google Play (Android) in App-store (sistem i0S). Aplikacijo postopoma Se nadgrajujemo in
optimiziramo.
e Vposlovnem letu 2023 je imela B2 VSPV 1.822.863 € prihodkov iz poslovanja, od tega 242.652
€ iz naslova Erasmus projektov. Cisti preseiek prihodkov nad odhodki je v letu 2023 znasal
129.689 €.

4.1 Knjiznica B2 VSPV

V knjiznici B2 VSPV je bilo v letu 2023 na voljo 4.048 gradiv, tj. za 267 ve¢ kot v predhodnem letu, kot je
razvidno iz Grafa 5.

e Leta 2023 je bilo v knjiznici B2 VSPV opravljenih 263 izposoj in 132 podalj$anj publikacij. Registriranih
je bilo 306 uporabnikov knjiznice.
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Graf 5: Prikaz knjiznega in neknjiznega gradiva v knjiznici B2 VSPV za zadnjih 5 let.

Usposabljanje, ki so ga oktobra 2023 so-izvedle vodja IKT in prodekanja v sodelovanju s knjiznicarko, je

med drugim zajemalo podrocje:

e iskanje in uporabe knjizniénih virov (Knjiznica B2 VSPV, uporaba Cobiss isklanika, mEga iskalnik NUK,
prostodostopni isklaniki — npr. GoogleScholar, ResearchGate, Academia.edu itd.).
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2. DEL: ZAGOTAVLJANIJE IN I1ZBOLIJSEVANIJE
KAKOVOSTI STUDIJSKIH PROGRAMOV NA B2 VSPV

5 NOTRANJE ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKIH
PROGRAMOV

5.1 Institucionalna raven B2 VSPV: evalviranje in posodabljanje vsebine,
sestave in izvajanja Studijskih programov

V Studijskem letu 2023/24 smo izvedli vsebinsko samoevalvacijo programa Marketing management, ki
je priloga tega porocila. Ze pred tem smo v $tudijskem letu 2022/23 izvedli celostno vsebinsko
samoevalvacijo naslednjih Studijskih programov: Management, Poslovna informatika, Trino
komuniciranje in odnosi z javnostmi (prvostopenjski programi) ter Management in informatika
(drugostopenjski program).

Glede na opravljene vsebinske samoevalvacije so v Studijskem letu 2023/24 potekale vsebinske
posodobitve Studijskih programov na nacin, da se ohranja njihova aktualnost in ustvarja kakovostno
izobrazevalno okolje. Pozorni smo, da so vsi Studijski programi Se vedno vsebinsko in po sestavi dovrseni
ter da se ohranja povezanost ucnih nacrtov in predmetnika s (posodobljenimi) cilji in kompetencami
Studijskih programov. Zagotovljena je tudi horizontalna in vertikalna povezanost Studijskih vsebin. Pri
posodabljanju Studijskih programov upostevamo tudi aktualno strokovno, raziskovalno-razvojno in
projektno delo na B2 VSPV. Spremembe obveznih sestavin $tudijskih programov smo ustrezno priglasili
agenciji NAKVIS; spremembe smo objavili na spletni strani B2 VSPV. Omenjena porocila so priloga
zadevnega samoevalvacijskega porocila.

Poleg tega vsako leto sproti skrbimo za vsebinske posodobitve uénih nacrtov predmetov, pri cemer
nosilce predmetov redno pozivamo k posodobitvam glede na aktualne trende v stroki. Posodobitve
ustrezno belezimo. V Tabeli 4 prikazujemo Stevilo sprememb v uénih nacrtih predmetov po sekcijah, ki
jih vsebujejo obrazci u¢nih nacrtov.

TKO 0 3 0 6 15 1 5 1 11
MAN 1 1 0 8 3 6 7 2 6
PIN 0 2 1 6 3 3 4 2 4
Mil 0 2 0 5 4 2 4 0 1
MM 0 4 0 4 3 2 4 0 3

Tabela 3: Stevilo sprememb po podrogjih v uénih naértih tudijskih programov B2 VSPV, 2023/24.

Kot je razvidno, je bilo v studijskem letu najvec sprememb vklju¢enih v uéne nacrte programa TKO. V
skladu s pri¢akovanji nosilci predmetov najpogosteje posodabljajo vsebine ter vire in literaturo uénih
enot. Tovrstne spremembe belezZimo interno. V primeru sprememb obveznih sestavin Studijskih
programov te ustrezno priglasimo agenciji NAKVIS.

V nadaljevanju predstavljamo tiste podatke, kazalnike in trende, ki jih predvidevajo Merila NAKVIS, in se
smiselno nana$ajo na izvajanje vseh $tudijskih programov B2 VSPV.
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5.1.1 Mnenje $tudentov o $tudiju na B2 VSPV — razmere za $tudij, svetovalne storitve,
pricakovanja in potrebe

V nadaljevanju prikazujemo mnenja Studentov glede razmer za Studij, svetovalnih storitev in
zadovoljstva s $olo in $olanjem na B2 VSPV. Pri tem preverjamo zadovoljstvo s kakovostjo storitev na B2
VSPV, splogno zadovoljstvo s $olanjem, zvestobo instituciji in njihovo mnenje glede usmerjenosti B2 VSPV
v uporabnika ipd. Posamezni sklop (konstrukt) sestavlja vec trditev, ki so razvidne iz vprasalnika (priloga
tega porocila).

4,8

4,7

4,6

4,5

4,4

43

4,2

4,1

4

3,9 ;
Kakovost Zadovoljstvo Zvestoba Usmerjengst v
uporabnika

W 2019/20 4,5 4,6 4,3 4,5
W 2020/21 4,5 4,6 4,4 4,5
m2021/22 4,5 4,5 4,3 4,4
2022/23 4,6 4,7 4,5 4,5
2023/24 45 4,7 4,2 4,3
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Graf 6: Pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo $tudentov B2 VSPV.

V Grafu 6 so predstavljene le kljuéne ugotovitve, tj. konstrukti, sestavljenih iz ve¢ postavk, ki izhajajo iz
priloZenega vprasSalnika na koncu porocila — ta meri razlicna pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo
$tudentov. Razvidno je, da so $tudenti vsa leta zelo zadovoljni z njihovo izku$njo $olanja na B2 VSPV, saj
vse povprecne vrednosti merjenih konstruktov znasajo 4,2 ali ve¢. V Studijskem letu 2023/24 je bil
najvisje rangiran konstrukt za podrocje zadovoljstva Studentov (4,7). Trdimo lahko, da Studenti visoko
ocenjujejo kakovost storitev, ki so usmerjene v uporabnika, so zadovoljni in so zvesti B2 VSPV. Razmere
za Studij in svetovalne storitve so kakovostne, potrebe izpolnjene, prav tako pri¢akovanja. Podrobnosti
so na voljo v prilogi.

Ker na B2 VSPV izvajamo $tudij v hibridni obliki (sinhrono in asinhrono), merimo zadovoljstvo $tudentov
glede hibridne oblike Studija. Tabela 4 prikazuje povzetek rezultatov med drugim s prikazom
konstruktov. Podrobnosti so razvidne iz vprasalnika v prilogi.

Studentje so zadovoljni s hibridno obliko $tudija, z razmerami za $tudij in nudenimi storitvami v podporo
hibridni izvedbi Studija. Njihova pricakovanja in potrebe so izpolnjena, saj v vecini primerov podeljujejo
ocene 4,6 ali vec. Glede trditve Raje bi imel klasicna predavanja v predavalnici, je vecina Studentov
izrazila nestrinjanje (v $tudijskem letu 2023/24 ocena le 2,0). Studentje visoko ocenjujejo ustrezno
prilagojenost Studijskih gradiv hibridni izvedbi studija (4,7).
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IKT podpora za kakovostno hibridno izvedbo je ustrezna. © 4,7 (0=0,6) 4,7 (6=0,5)
Administr. in tehni¢na podpora je ustrezna in pravocasna. * 4,7 (c=0,6) 4,8 (0=0,5)
Izvedba hibridne oblike $tudija je kakovostna. ® 4,7 (c=0,6) 4,6 (0=0,7)
Predavatelji so bili v ¢asu predavanj zelo odzivni. 4,7 (0=0,6) 4,6 (0=0,6)
Raje bi imel klasi¢na predavanja v predavalnici. 1,9 (c=1,4) 2,0 (0=1,6)
Zelim si, da bi del $tudija potekal samo online. 4,8 (0=0,6) 4,9 (0=0,5)
Studijskemu procesu sem lazje sledil, ¢e sem bil prisoten v predavalnici. 3,1 (0=1,5) 3,4 (0=1,4)
Studijska gradiva so ustrezno prilagojena hibridni izvedbi $tudija. / 4,7 (6=0,6)

Tabela 4: Mnenja studentov o hibridni obliki Studijskega procesa (X=konstrukt/povprecne vrednosti trditev v sklopu).

Kljub hibridni izvedbi Studija Studente maksimalno spodbujamo k udelezbi na predavanjih/vajah v
predavalnici — motivacijsko vlogo pri tem nosijo tako zaposlene v studentskem referatu, kot tudi vodstvo
B2 VSPV, predvsem pa pedagoiko osebje, ki studentom pogosto jasno predstavi prednosti udelezbe na
predavanjih in vajah v Zivo (nobena tehnologija ne more nadomestiti osebnega stika). Kljub temu pa
rezultati kaZejo, da ima trditev Studijskemu procesu sem laZje sledil, ¢e sem bil prisoten v predavalnici
oceno le 3,4 za studijsko leto 2023/24, kar kaze na kakovostno izvedbo sinhrone hibridne oblike studija.

5.1.2 Mnenje visoko3olskih uciteljev o B2 VSPV — pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo

Ker nam je pomemba kakovost sodelovanja z VS uitelji, vsakoletno izvajamo anketo, s katero merimo
zadovoljstvo ter preverjamo pri¢akovanja in potrebe pedago$kega kadra na B2 VSPV. Graf 7 prikazuje
povprecne vrednosti trditev, ki se nanasajo na dva sklopa: Organizacija dela in delovni pogoji ter
Sodelovanje, medosebni odnosi in informiranje.

4,8
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4

4,96
48 4,8 4,8 4,8
48
II 1 : I : I I

4
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B Organizacija dela in delovni pogoji B Sodelovanje, medosebni odnosi in informiranje

Graf 7: Pricakovanja, potrebe in zadovoljstvo VS uciteljev B2 VSPV — povpreéne vrednosti.l

Razvidno je, da so VS uditelji zelo zadovoljni tako z organizacijo dela in delovnimi pogoji, kot tudi s
sodelovanjem, odnosi in informiranjem, saj vrednosti v celothnem opazovanem obdobju znasajo 4,6 ali
veC. Razviden je porast njihovega zadovoljstva, saj povprecne vrednosti trditev v zadnjem obdobju
naras¢ajo in v Studijskem letu 2023/24 znaSajo 4,8 oz. visokih 4,96. Podrobnosti so razvidne iz

1 Vrednosti navedenih sklopov predstavljajo povpredje povprecnih vrednosti trditev, ki tvorijo posamezni sklop (konstrukti).
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priloZenega vprasalnika. S prehodom na hibridno izvedbo Studija smo v evalvacijski vprasalnik za u¢no
osebje vkljucili dodatna ali prirejena vprasanja, ki se nanasajo na hibridno obliko Studija.

V nadaljevanju prikazujemo povzetek rezultatov med drugim s prikazom konstruktov, podrobnosti pa so
razvidne iz priloZenega vprasalnika. Kot je razvidno iz Tabele 5, je u¢no osebje zadovoljno z ustreznostjo
nudene IKT ter administrativho in tehni¢no podpore za hibridno izvedbo Studija, katerih kakovost
ocenjujejo s 4,5 oz. 5,0 za Studijsko leto 2023/24 na 5-stopenjski Likertovi lestvici. U¢no osebje hibridne
izvedbe ne zaznava kot stresne, saj je to vprasanje ocenjeno z 2,4, prav tako ima trditev Raje bi imel
klasicna predavanja in vaje v predavalnici povprecno oceno le 2,8. TakSne zaznave visokosolskih uciteljev
pripisujemo dejstvu, da so se tako oni kot tudi podporno osebje na B2 VSPV prilagodili in se navadili na
hibridno izvedbo $tudija, vedno bolj so vajeni rokovanja s podporno tehnologijo, s strani B2 V5PV pa smo
zastavili celostno podporo hibridni obliki Studija.

IKT podpora za kakovostno hibridno izvedbo je ustrezna. ® 4,7 (c=0,7) 4,5 (c=0,8)
Administr. in tehni¢na podpora je ustrezna in pravodasna. * 4,9 (6=0,2) 5,0 (c=0,2)
Izvedba hibridne oblike $tudija je kakovostna. * 4,8 (6=0,5) 4,6 (6=0,7)
Za pripravo na hibridno obliko Studija potrebujem vec casa. 3,3 (0=1,3) 3,5 (0=1,5)
Izvedba hibridne oblike Studija je zame stresna. 2,4 (0=1,3) 2,4 (0=1,4)
Raje bi imel klasi¢na predavanja in vaje v predavalnici. 3,4 (0=1,4) 2,8 (0=1,5)
Zelim si, da bi del $tudija potekal samo online. 4,0 (=1,1) 3,9 (0=1,5)
Zelim si dodatna usposabljanja v spletnem okolju. 3,6 (0=1,4) 3,5 (0=1,4)

Tabela 5: Mnenja VS uéiteljev o hibridni obliki $tudijskega procesa. (=konstrukt/povprecne vrednosti trditev v sklopu).

5.1.3 Mnenje diplomantov o $tudiju na B2 VSPV - pri¢akovanja, zadovoljstvo, uéne oblike
in ocenjevanje

Takoj po zakljucku Studija diplomante prosimo, da nam podajo povratne informacije o izvedbi in
informiranosti v povezi z njihovim programom, o prednostih in izzivih, o tem, kaj bi posebej pohvalili itd.
V Tabeli 6 so prikazani primerjalni podatki za zadnje 5-letno obdobje, podrobnosti so na voljo v prilogi.

Izvedel sem veliko informacij 4,5 4,5 4,7 (0=0,7) 4,8 (0=0,5) 4,7 (0=0,6)
Veliko povedanega bom uporabil v svojem poslu 4,1 4,3 4,4 (6=0,8) 4,5 (0=0,6) 4,3 (6=0,9)
Studij je izpolnil moja pri¢akovanja glede 4,3 4,5 4,5 (6=0,7) 4,6 (0=0,6) 4,6 (0=0,6)
pridobljenega znanja

Predavanja so bila zanimiva 4,4 4,2 4,4 (5=0,8) 4,5 (6=0,7) 4.5 (6=0,7)
Predavatelji so trditve podkrepili s konkretnimi 4,6 4,4 4,5 (0=0,7) 4,7 (0=0,5) 4,6 (0=0,6)
primeri

Ocenjevanje znanja je bilo objektivno 4,7 4,4 4,6 (0=0,6) 4,7 (6=0,5) 4,7 (6=0,6)
Splosen vtis o predavateljih 4,4 4,4 4,5 (6=0,7) 4,5 (0=0,6) 4,6 (0=0,6)
Splosen vtis o delu referata 4,9 4,9 4,9 (0=0,4) 4,9 (0=0,3) 5,0 (0=0,3)
Splosna ocena vodstva Sole 4,8 4,7 4,7 (0=0,6) 4,9 (0=0,3) 4,8 (6=0,5)
Ucna gradiva so ustrezna 4,6 4,5 4,6 (0=0,6) 4,6 (0=0,6) 4,6 (0=0,7)
Informacije o $tudiju so azurne 4,7 4,7 4,8 (6=0,5) 4,8 (6=0,5) 4,7 (0=0,6)
Spletna stran je pregledna 4,3 4,5 4,5 (6=0,9) 4,6 (0=0,7) 4,3 (0=1,0)

Tabela 6: Mnenja diplomantov o izvedbi in informiranosti v povezavi s studijskim programom, ki so ga zakljucili — vprasalnik
takoj po diplomiranju.
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Diplomanti so zelo zadovoljni z izvedbo in vsebino Studijskih programov, saj vse povprecne ocene
posameznih trditev v opazovanem obdobju znasajo vsaj 4,1 |li vec. Kot v predhodnih letih so tudi v
Studijskem letu 2023/24 diplomanti najvisje ocenili sploSen vtis o delu referata (5), zelo visoko so ocenili
tudi delo vodstva Sole (4,8). Najnizja povprecna ocena diplomantov v Studijskem letu 2023/24 je znasala
4,3 (dodeljeno trditvama: Veliko povedanega bom uporabil v svojem poslu; Spletna stran je pregledna).
Glede na povratne informacije ne vidimo potrebe po nacrtovanju sprememb na tem podrocju.

Diplomante med drugim povprasamo, v koliksni meri so bili razlicni nacini poucevanja in ucenja ter
ocenjevanja prisotni v njihovem Studijskem programu, pri éemer razlicne nacine/oblike diplomanti
rangirajo na lestvici od 1 do 5.

Iz Grafa 8 je razvidno, da so v Studijskem letu 2023/24 diplomanti najvisje rangirali pojavnost naslednjih
ucnih oblik ali pristopov ocenjevanja: ustne predstavitve studentov (4,6), skupinske naloge (4,4) in
predavanja (4,4). NajniZje, a Se vedno visoko, so rangirani sodelovanje v raziskovalnih projektih, in sicer
s 3,4, kar je visje kot predhodno studijsko leto (2,9). Pri tem pojasnjujemo, da Studentom zagotavljamo
sodelovanje v razli¢nih projektih, od njih pa je odvisno, ali se odlocijo za projektno sodelovanje, preko
katerega po navadi lahko opravijo del dolo¢enega predmeta.

Izpiti z oznacevanjem ponujenih odgovorov m 3,6
pisne nloge | . - o
Projektno in problemsko zasnovano ucenje E 4
Ucitelj kot klju¢ni vir informacij —,84

Spoznavanje teorij in paradigem 3,8 4,1
Spoznavanje dejstev in prakti¢no znanje 3,6 3,9
Sodelovanje v raziskovalnih projektih 295 3,4
Skupinske naloge 3,8 4,4

i 3
predovars ., -

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Graf 8: Ucne oblike in pristopi ocenjevanja — mnenje diplomantov 2 leti po Studiju.

5.1.4 Mnenje delodajalcev

Na B2 VSPV zbiramo mnenja delodajalcev o uporabnosti znanja diplomantov B2 VSPV (Graf 9).
Delodajalci med drugim svoje odgovore rangirajo na lestvici od »Zelo malo ustreznega znanja« (1) do
»Zelo veliko ustreznega znanja« (5). Razsirjen vprasalnik s podrobnejSimi vprasanji je na voljo v prilogi
porocila.
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Graf 9: Mnenje delodajalcev o ustreznosti znanj diplomantov B2 VSPV.

Ugotavljamo, da so delodajalci razmeroma zadovoljni z ustreznostjo znanj diplomantov B2 VSPV. V
Studijskem letu 2023/24 je povprecna vrednost njihovih zaznav narasla na 4,2, s ¢imer smo zelo
zadovoljni.

Delodajalce prosimo tudi, da rangirajo seznam 25 kompetenc, ki so jih usvojili nasi diplomanti — v
Studijskem letu 2023/24 so delodajalci dodelili skupno povprecno vrednost vsem kompetencam 4,4. Na
vprasanje Ali se vam zdi pomembna za opravljanje dela Se kaksna druga vescina, zmozZnost ali
kompetenca? (poleg teh, ki so Ze navedene v seznamu) nismo prejeli nobenega odgovora.

5.1.5 Struktura vseh $tudentov na B2 VSPV

Starostna struktura $tudentov B2 VSPV je raznolika (Tabela 7), vsako $tudijsko leto pa ostaja relativno
primerljiva. Najmlajsi Student je bil v studijskem letu 2023/24 star 20, najstarejsi pa 60 let. Povprecna
starost Studenta je bila 31,53 let.

Najstarejsi 59 60
Najmlajsi 20 20
Povprecna starost 31,26 31,53

Tabela 7: Starost $tudentov B2 VSPV.

Glede na starostno strukturo Studentov in njihove delovne izkusnje ustrezno prilagajamo izvedbo
Studijskega procesa, kar Studentje izpostavljajo kot prednost.

Tudi struktura Studentov po spolu ostaja iz leta v leto primerljiva. Za Studijsko leto 2023/24 je razvidna
iz Tabele 8.

M 48,5 85,8 19,2 354 69,0 31,6
VA 51,5 14,2 80,8 64,6 31,0 68,4
Tabela 8: Prikaz strukture $tudentov B2 VSPV po spolu.

Skoraj 51,5 % Studentov je moSkega spola in 48,5 % Zenskega spola. V skladu s pricakovanji predstavniki
moskega spola vsa leta prevladujejo v studijskih programih Poslovna informatika ter Management in
informatika, ki sta po svoji vsebinski naravi programa, za katere se v vecji meri odlo¢ajo moski
predstavniki.
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5.1.6 Vpis na B2 VSPV

V nadaljevanju prikazujemo vpis Ciste generacije $tudentov v vse $tudijske programe na B2 VSPV v
Studijskem letu 2023/24 (Graf 10). Vseh vpisanih Studentov je bilo 561 (Cista generacija), tj. 81 vec kot v
predhodnem Studijskem letu. Ugotavljamo, da je prisoten trend naras¢anja populacije Studentov na nasi
%oli. Ce ¢isti generaciji $tudentov v $tudijskem letu 2023/24 pristejemo $e ponavljavce in evidenéno
vpisane $tudente, je bilo 647 vseh $tudentov v $tudijskem letu 2023/24 na B2 VSPV.

600
500
400
300
200
100 |
0 ||._| e I ol el
TKO PIN MAN MAI MM Skupaj
H 1. letnik 39 44 58 26 32 199
M 2. letnik 42 47 65 44 31 229
M 3. letnik 13 30 41 84
H Abs 5 6 11 14 13 49
[ | Skupaj - VSi 99 127 175 84 76 561

B 1. letnik m2. letnik M3.letnik WAbs B Skupaj-vsi

Graf 10: Prikaz vpisa v $tudijske programe in skupni vpis na B2 V5PV (&ista generacija), 2023/24.

Kot prikazuje Graf 11, je bilo v Studijskem letu 2023/24 najve¢ Studentov vpisanih v prvostopenjski
program MAN (31,2 %), najmanj pa v magistrska programa MAI in MM (15,0 % oz. 13,5 %).

35,0 31,2
30,0
25,0 22,6
200 . 15,0 13,5
15,0 ’
10,0

5,0

0,0

KO PIN MAN MAI MM

2023/24
Graf 11: Dele? vpisanih $tudentov v vse $tudijske programe na B2 VSPV.
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Med vsemi vpisanimi Studenti je bilo v Studijskem letu 2023/24 vpisanih 54 kandidatov s tujim
drzavljanstvom, najvec iz Rusije (15), Severne Makedonije (12), Bosne in Hercegovine (11) in Srbije (10),
ostali $tudentje so bili $e iz Hrvagke, Crne gore, Kazahstana, Kitajske, Ukrajine, Turkmenistana in Iraka.

5.2 Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije
Studijskih programov

B2 VSPV si prizadeva, da uresniuje svoje naloge, povezane s samoevalvacijo $tudijskih programov, pri
c¢emer celostno vsebinsko evalvacijo prvostopenjskih Studijskih programov, ki trajajo 3 leta, izvajamo na
vsaka 4 leta, celostno vsebinsko evalvacijo magistrskih programov, ki trajajo 2 leti, pa izvajamo na vsaka
3 leta. Slednji pristop smo uvedli s $tudijskim letom 2022/23. Ne glede na zgoraj navedeno na B2 VSPV
vsako leto izvajamo evalvacije Studijskih programov po izbranih kazalnikih, ki so usklajeni z Merili
NAKVIS, vendar pri tem vsakoletno ne izvajamo poglobljenih vsebinskih analiz in vrednotenj.

Kot je razvidno iz pricujocega porocila s prilogami v samoevalvacijskih postopkih sodelujejo vsi relevantni
delezniki, ki s tem prispevajo k sprejemanju ukrepov za izboljSave, omogoceno jim je spremljanje
njihovega uresnicevanja, povabljeni pa so tudi k nastajanju samoevalvacijskega porocila. S tem
zagotavljamo sklenjenost kroga kakovosti.

Na osnovi opravljene samoevalvacije izdelamo SWOT analizo, preverimo realizacijo preteklega
akcijskega nacrta in zastavimo akcijski nacrt za novo evalvacijsko obdobje, kar se nahaja v prilogi
porocila.

6 1ZVAJANIJE IN EVALVACIJA STUDISKIH PROGRAMOV B2 VSPV

6.1 Visokosolski strokovni Studijski program POSLOVNA INFORMATIKA (PIN),
1. stopnja

6.1.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih

Predavatelji so uporabljali sodobne u&ne metode pri podajanju znanja. [ 4,7

Predavatelji so nas spodbujali k sodelovanju. [N 4,9
Predavatelji so nacin predavanj in vaj prilagodili hibridni izvedbi. _ 4,5

Imel sem moznost aktivno sodelovati pri predmetu. [N 1,9

Predavatelji uporabljajo sodobne uéne metode pri podajanju znanja. [ 4,7

Predavatelji teorijo povezujejo s prakso. [N 2,8
V celoti gledano, je kakovost izobrazevanja na 3oli odli¢na. [ 4,7
Studijska gradiva so bila ustrezno prilagojena hibridni izvedbi $tudija. _ 4,7

43 4.4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5
Graf 12: Mnenje Studentov o izvajanju Studijskega programa ter nacinih in oblikah pedagoskega dela, 2023/24.
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Graf 12 prikazuje mnenje Studentov o izvajanju Studijskega programa PIN ter o nacinih in oblikah dela v
Studijskem programu. Povprecne ocene znaSajo 4,5 ali vec. Kot je razvidno, Studenti zelo visoko
vrednotijo moZnost aktivnega sodelovanja pri predmetu, prav tako menijo, da jih predavatelji zelo
spodbujajo k sodelovanju (oceni 4,9). Po mnenju Studentov predavatelji teorijo zelo dobro povezujejo s
prakso (ocena 4,8) ter nacin predavanj in vaj ustrezno prilagajajo hibridni izvedbi (4,5). Prav tako
Studentje menijo, da so Studijska gradiva v programu PIN ustrezno prilagojena hibridni izvedbi studija,
saj so slednje rangirali s povprec¢no oceno 4,7 na 5-stopenjski lestvici.

Povprecna ocena studija je v programu PIN visoka in se vsa leta giblje okoli 8 0z. nad 8 (Tabela 9).

Povprecna ocena opravljenih izpitov 8,53
St. komisijskih izpitov 4
St. pristopov na komisijskih izpitih 4
St. predmetov, opravljenih s komisijskim izpitom 4

Tabela 9: Uspesnost Studentov pri opravljanju izpitov, 2023/24.

V studijskem letu 2023/24 so bili izvedeni 4 komisijski izpiti. V primerjavi z ostalimi Studijskimi programi
1. stopnje na B2 VSPV so v sklopu programa PIN $tudenti vsa leta najbolj uspesni pri opravljanju izpitov.

6.1.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokon¢anja Studija

Za visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Poslovna informatika (PIN) smo v Studijskem
letu 2023/24 skupno razpisali 230 vpisnih mest, od tega 90 za prvi, 70 za drugi in 70 za tretji letnik izredne
oblike Studija.

140
120
100
80
60
40
i I I I I I
. I l l n
1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPAI - vsi
letniki
H2019/20 37 45 18 12 112
H2020/21 38 51 31 8 128
m2021/22 29 47 35 7 118
2022/23 46 38 28 5 117
2023/24 44 47 30 6 127

W 2019/20 m2020/21 m2021/22 2022/23 2023/24

Graf 13: Prikaz vpisa Ciste generacije Studentov PIN.
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V Studijskem letu 2023/24 smo v Studijski program PIN vpisali 127 Studentov (Cista generacija), kar je 10
Studentov vec kot predhodno Studijsko leto (Graf 13).

e Glede na stevilo vpisanih Studentov Ciste generacije je bilo razmerje med ucitelji in Studenti v
programu PIN 1:7,47.

Tabela 10 pa prikazuje Stevilo vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja in
ponavljavcev v programu PIN za preteklo Studijsko leto. Z nadaljnjimi preracuni je mogoce razbrati, da
jevprogramu PIN 72,7-odstotna prehodnost Ciste generacije iz 1. v 2. letnik in 63,8-odstotna prehodnost
Ciste generacije iz drugega v tretji letnik. Prehodnost iz prvega v drugi letnik se je glede na predhodno
Studijsko leto izboljsala za 7,2 odstotnih tock, s ¢imer smo zadovoljni.

1. 44 5 32 0
47 0 30 6

. 30 0 3 /
abs 6 0 3 /

Tabela 10: Prikaz Stevila vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja in ponavljavcev (PIN); 2023/24.

Naslednji graf prikazuje trend dokoncanja Studija PIN (Graf 14). Vse do Studijskega leta 2021/22 je Stevilo
diplomantov narascalo, v studijskem letu 2023/24 pa je studij zakljuéilo 38 diplomantov, leto pred tem
39. Glede na trend vpisa smo z zadevnim rezultatom Se vedno zadovoljni, zato ne predvidevamo
sprememb.
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Graf 14: Dokoncanje Studija — prikaz Stevila diplomantov programa PIN.

Studij na prvi stopnji je mozno zaklju¢iti na dva nacina: z diplomo ali opravljenim dodatnim izbirnim
predmetom. V Studijskem letu 2023/24 nihée na programu PIN ni zakljudil studija z zaklju¢nim delom, je
pa 6 Studentov prejelo priznanje Sole za izjemen uspeh ob zakljucku Studija (Tabela 11).

2 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko napreduje v naslednji letnik v izbranem $tudijskem letu.
3 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko ponavlja letnik v izbranem $tudijskem letu ($tudenti, ki imajo pogoje za
ponavljanje, brez evidenéno vpisanih Studentov).
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St. diplomantov 44 50 50 39 38
St. diplomantov z 1 2 0 0 0
zakljuénim delom
St. diplomantov s 0 2 3 2 6

priznanjem

Tabela 11: Stevilo diplomantov, diplomantov, ki so $tudij zakljucili z zaklju¢nim delom, in diplomantov s prejetim priznanjem.

Tabela 12 prikazuje uspesnost Studentov PIN pri zaklju¢evanju Studija, ki znasa nekaj ve€ kot 2 leti. Med
Studenti PIN je precejSen deleZz taksnih, ki imajo ob vpisu (ve¢inoma v 1. letnik) delno Ze priznane
obveznosti programa zaradi predhodnega Studija na primerljivem programu ali zaradi vpisa po merilih
za prehode iz primerljivih viSjeSolskih programov, zato je trajanje Studija krajSe. Prav tako vecina
Studentov PIN zakljuci Studij z opravljanjem dodatnih predmetov in ne s pisanjem zaklju¢nega dela (v
slednjem primeru se navadno $tudij nekoliko podaljsa).

Uspeh $tudentov in njihov hiter zaklju¢ek $tudija lahko pripis§emo tudi dejstvu, da na B2 VSPV izvajamo
formativni monitoring oz. svetovanje studentom (primerljivo tutorstvu), ki pri svojem studiju pocasneje
napredujejo. Studente po potrebi 1- do 3-krat letno kontaktiramo in jim ponudimo izdelavo naédrta
Studija, usmeritve itd. Njihov napredek spremljamo in belezimo.

dnevi 811,6 815,0 809

leta 2,22 2,23 2,22
Tabela 12: Prikaz povprecnega trajanja Studija v programu PIN.

6.1.3 Analiza pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva studentov

V nadaljevanju prikazujemo mnenje Studentov PIN glede razmer za Studij, svetovalnih storitev in
zadovoljstva s Solo in Solanjem v sklopu njihovega Studijskega programa. Pri tem preverjamo
zadovoljstvo s kakovostjo storitev, splosno zadovoljstvo s Solanjem, zvestobo instituciji in njihovo mnenje
glede usmerjenosti sole in s tem programa v uporabnika ipd. Posamezni sklop (konstrukt) sestavlja vec
trditev, ki so razvidne iz vprasalnika (priloga tega porocila).

Graf 15 prikazuje zgolj klju¢ne ugotovitve, torej konstrukte, sestavljene iz vec trditev, ki izhajajo iz
priloZenega vprasalnika na koncu tega poro¢ila. Studenti PIN so zelo zadovoljni z njihovo izku$njo tudija
na B2 VSPV. Vse povpre¢ne vrednosti znasajo 4,3 ali ve¢. Menimo, da so razmere za $tudij in svetovalne
storitve kakovostne, potrebe Studentov izpolnjene, prav tako njihova pri¢akovanja. Podrobnosti so na
voljo v prilogi.
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Graf 15: Pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo Studentov PIN.

Nekaj podrobnosti o pricakovanjih in zadovoljstvu Studentov programa PIN je razvidnih iz Grafa 16. Vse
povprecne ocene v Studijskem letu 2023/24 znasajo 4 ali veC. Najvisja vrednost je dodeljena trditvama
Zadovoljen sem s svojo odlocitvijo glede izbire sole in Prepri¢an sem, da sem ravnal prav, ko sem se odlocil
za izobraZevanje na tej Soli (5), kar kaze na izpolnjene potrebe in pri¢akovanja studentov PIN ter visok
nivo zadovoljstva.

Ce bi imel moZnost nadaljevanja $tudija, bi ga nadaljeval na tej 3oli. _ 44 1
’
7
)
Solo, ki jo obiskujem, bi z veseljem priporocil tudi drugim. _4 g,g
7
’
’
7
/)
Preprican sem, da sem ravnal prav, ko sem se odloCil za izobrazevanje na —6 5
tej Soli. )
’

0 1 2 3 4 5 6

W 2023/24 m2022/23

Graf 16: Podroben prikaz pricakovanj, potreb in zadovoljstva Studentov PIN.

Iz Tabele 13 je razvidno, kako Studentje ocenjujejo izvedbo predmetov v programu PIN, s ¢imer
izkazujejo svoje zadovoljstvo loceno po predmetih po razlicnih kriterijih, ki so razvidni iz priloge. Po
izvedbi vsakega predmeta, $tudenti izpolnijo anketo, vezano na doti¢ni predmet. Studentje so zadovoljni
z izvedbo predmetov na B2 VSPV — povpreéne ocene opazovanega obdobja znasajo 4,55 ali ved. V
Studijskem letu 2023/24 zna%a povpreéna ocena 4,69, kar je visje kot v predhodnih letih. Ceprav so
povprecne ocene visoke in smo z njimi zadovoljni, si bomo Se naprej prizadevali predvsem za doseganje
¢im visje minimalne dodeljene ocene predmetom.

41



Bl
2

24 POS OUNE VEDE
Zadovoljstvo pripredmetu  2019/20  2020/21  2021/22  2022/23  2023/24
MIN 3,60 3,99 3,96 3,70 3,34
MAX 4,93 4,87 4,80 4,95 5,00
POVPRECIE 4,58 4,62 4,55 4,57 4,69
ST. ODKLON 0,35 0,20 0,24 0,27 0,29

Tabela 13: Ocene predmetov — prikaz zadovoljstva Studentov z izvedbo predmetov v programu PIN.

Studentje ocenjujejo tudi zadovoljstvo s pedago$kim delom predavateljev (Tabela 14). Po vsaki izvedba
posameznega predmeta ocenijo delo predavatelja — podrobnosti trditev so razvidne iz priloZzenega
vprasalnika. V $tudijskem letu 2023/24 so $tudentje dodelili povpre¢no oceno 4,73. Studenti so
predmetom v preteklih letih dodelili najvisjo oceno 5 ali 4,99. V Studijskem letu 2023/24 je najnizja
povprecna ocena znasala 3,82.

MIN 3,48 4,10 4,08 4,00 3,82
MAX 5,00 4,92 4,90 5,00 4,99
POVPRECIJE 4,67 4,70 4,61 4,61 4,73
ST. ODKLON 0,42 0,21 0,21 0,27 0,31

Tabela 14: Ocene predavateljev — prikaz zadovoljstva Studentov z delom predavateljev PIN.

Ocene predmetov in predavateljev vkljuCujejo tudi trditve, ki se med drugim nanasajo na Studijska
gradiva in materiale, u¢ne oblike in metode dela ter pristope preverjanja in ocenjevanja. Podrobnosti so
razvidne iz prilog.
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6.2 Visoko3olski strokovni $tudijski program TRZNO KOMUNICIRANJE IN
ODNOSI Z JAVNOSTMI (TKO), 1. stopnja

6.2.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih

Predavatelji so uporabljali sodobne u¢ne metode pri R —T

podajanju znanja.

Predavatelji so nas spodbujali k sodelovanju. [N 4,4
Predavatelji so nacin predavanj in vaj prilagodili hibridni S ——Y

izvedbi.

Imel sem moznost aktivno sodelovati pri predmetu. [N 4,8
Predavatelji uporabljajo sodobne u¢ne metode pri S —TP

podajanju znanja.

Predavatelji teorijo povezujejo s prakso. GGG 45
V celoti gledano, je kakovost izobraZevanja na $oli odli¢cna. [N 4,4
Studijska gradiva so bila ustrezno prilagojena hibridni e ——T

izvedbi Studija.

0 1 2 3 4 5 6

Graf 17: Mnenje $tudentov o izvajanju Studijskega programa ter nacinih in oblikah pedagoskega dela, 2023/24

Iz Grafa 17 je razvidno mnenje Studentov o izvajanju Studijskega programa ter nacinih in oblikah
pedagoskega dela za Studijsko leto 2023/24. Najvisjo povprecno oceno so Studentje dodelili trditvi
Studijska gradiva so bila ustrezno prilagojena hibridni izvedbi Studija (4,9), prav tako menijo, da imajo
moznost aktivno sodelovati pri predmetih (4,8). NajniZjo povprecna ocena je dodeljena uporabi
sodobnih uénih metod pri podajanju znanja (3,9).

V programu TKO je povpreéna ocena Studija visoka, in sicer 8,42 v Studijskem letu 2023/24 (Tabela 15).
V studijskem letu 2023/24 so bili izvedeni 3 komisijski izpiti. V primerjavi z ostalimi Studijskimi programi
1. stopnje na B2 VSPV so $tudenti programa TKO imeli najmanj komisijskih izpitov.

Povprecna ocena opravljenih izpitov 8,42
St. komisijskih izpitov 3
St. pristopov na komisijskih izpitih 3
St. predmetov, opravljenih s komisijskim izpitom 3

Tabela 15: Uspe$nost Studentov pri opravljanju izpitov, Studijsko leto 2023/24.

6.2.1 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokonc¢anja Studija

V Studijskem letu 2023/24 je bilo za program TKO skupno razpisanih 210 vpisnih mest, od tega 70 za
prvi, 70 za drugi in 70 za tretji letnik izredne oblike Studija.
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Graf 18: Prikaz vpisa Ciste generacije Studentov TKO.

V studijski program TKO smo v skupnem obsegu vpisali 17 Studentov Ciste generacije vec kot leto pred
tem (99 Studentov), kar je razvidno iz Grafa 18 in Tabele 16. V prvi letnik programa je sicer bil vpisan 1
Student manj kot predhodno Studijsko leto, v 2. letnik pa kar 23 Studentov vec kot leto pred tem.

Glede na stevilo vpisanih Studentov Ciste generacije je bilo razmerje med uditelji in Studenti v programu
TKO 1: 4,95 v Studijskem letu 2023/24.

Iz Tabele 16 je razvidno Stevilo vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja in
ponavljavcev v programu TKO. Z nadaljnjimi preracuni je mogoce razbrati, da je prehodnost iz 1. v 2.
letnik 69,2-odstotna, iz 2. v 3. letnik pa 92,9-odstotna v primeru Ciste generacije Studentov TKO.
Prehodnost iz 2. v 3. letnik se je torej opazno izboljsala, kar bi lahko bila posledica rednega opravljanja
monitoringa in svetovanja Studentom za hitrejSe napredovanje pri studiju.

39 4 27 2
41 0 39 1
13 0 2 /
abs 5 0 4 /

Tabela 16: Prikaz Stevila vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja in ponavljavcev (TKO).

Graf 19 prikazuje raven dokoncanja Studija TKO. Do $tudijskega leta 2021/22 je stevilo TKO diplomantov
narascalo, v $tudijskih letih 2022/23 in 2023/24 pa je $tudij zakljucilo 15 diplomantov. Ce dokoné&anje

4 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih §tudentov lahko napreduje v naslednji letnik v izbranem $tudijskem letu.
5 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko ponavlja letnik v izbranem $tudijskem letu ($tudenti, ki imajo pogoje za
ponavljanje, brez evidenéno vpisanih Studentov).
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Studija primerjamo s trendom vpisa po Studijskih letih, smo z rezultatom diplomiranja zadovoljni, zato
ne predvidevamo dodatnih ukrepov.
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Graf 19: Dokoncanje Studija — prikaz Stevila diplomantov programa TKO.

V Studijskem letu 2023/24 je en diplomant TKO zakljucil studij z zaklju¢nim delom, noben ni prejel
priznanja Sole za izjemen uspeh oz. visoko povprec¢no oceno studija (Tabela 17).

St. diplomantov 17 26 29 15 15
St. diplomantov z 1 1 2 1 1
zaklju¢nim delom
St. diplomantov s 0 0 0 2 0

priznanjem

Tabela 17: Stevilo diplomantov, diplomantov, ki so $tudij zaklju¢ili z zakljuénim delom, in diplomantov s prejetim priznanjem.

Uspesnost Studentov TKO pri zakljucevanju Studija je razvidna iz Tabele 18. V povpredju studij traja slaba
tri leta, a potrebno je poudariti, da je med studenti TKO precejsen delezZ taksnih, ki imajo delno priznane
obveznosti zaradi predhodnega Studija na primerljivem programu. Kljub temu so vsi ti Studenti ve¢inoma
vpisani v 1. letnik Studija, zato natancnejsi preracuni niso mozni. Nekateri so vpisani po merilih za
prehode iz primerljivih visjeSolskih programov. Pri teh Studentih je trajanje Studija krajSe. Vecina
diplomantov TKO zakljuci Studij z opravljanjem dodatnih predmetov; ne odloCajo se za pisanje
zakljucnega dela, ki dostikrat povzroci daljSe trajanje Studija.

Uspesnost pri diplomiranju je lahko tudi posledica dejstva, da na B2 VSPV izvajamo formativni
monitoring oz. svetovanje ali tutorstvo Studentom, ki pocasneje napredujejo. Napredek Studentov
spremljamo in beleZzimo.

dnevi 978,95 981 991
leta 2,68 2,69 2,72

Tabela 18: Prikaz povprecnega trajanja Studija v programu TKO.
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6.2.2 Analiza pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva studentov

Spodaj prikazujemo mnenje Studentov TKO o razmerah za Studij, svetovalnih storitvah in zadovoljstvu s
Solo in Solanjem v sklopu Studijskega programa TKO. Z vpraSalnikom preverjamo zadovoljstvo s
kakovostjo storitev, splosno zadovoljstvo s Solanjem, zvestobo instituciji in mnenje Studentov glede
usmerjenosti Sole in s tem programa TKO v uporabnika ipd. Posamezni sklop (konstrukt) sestavlja vec
trditev, ki so razvidne iz vprasalnika v prilogi.

Iz Grafa 20 izhajajo le kljuéne ugotovitve s prikazom konstruktov, ki so sestavljeni iz vec trditev — te so
razvidne iz priloZenega vpra$alnika na koncu poroéila. Studenti TKO poroéajo o visoki ravni zadovoljstva
s $tudijem na B2 VSPV. Vse povpre¢ne vrednosti konstruktov znagajo 4,3 ali ve€ v opazovanem obdobiju.
Menimo, da so razmere za Studij in svetovalne storitve v sklopu programa TKO kakovostne, potrebe
Studentov so izpolnjene, prav tako njihova pri¢akovanja, ki so se glede na predhodno Studijsko leto
zvisala.

5,2
5,0
5,0
"8 4,6
4,6 4,5 45 4,6 4,5 ’
44 4 43
4,2
4,0
3,8
Kakovost Zadovoljstvo Zvestoba Usmerjenost v
uporabnika

W 2022/23 2023/24

Graf 20: Pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo Studentov TKO.

Nekaj podrobnosti glede pricakovanj in zadovoljstva TKO Studentov je razvidnih iz Grafa 21. Vse
povprecne ocene v opazovanem obdobju znasajo med 4,1 in 4,9. V Studijskem letu 2023/24 so Studentje
najniZje, a Se vedno zelo visoko, tj. s 4,5, ocenili trditev Ponosen sem, da sem student te Sole. Prikazani
podatki kaZejo na izpolnjena pricakovanja in potrebe Studentov TKO ter visok nivo njihovega
zadovoljstva s $tudijem in B2 VSPV na sploh.

Kljub temu pa je smiselno omeniti, da je bila stopnja odziva na ankete v opazovanem Studijskem letu
nizja, prav tako so bile ankete Studentom razposlane tik pred izpitnim obdobjem, kar navadno vpliva na
dodeljene ocene. V prihodnje bomo pozorni, da razposiljanje anket poteka v ustreznem terminu, ki je za
Studente bolj ugoden z vidika izpolnjevanja anket.
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Ce bi imel moZnost nadaljevanja $tudija, bi ga nadaljeval na tej $oli. * 4,6
”
O 3oli, ki jo obiskujem, govorim samo dobre stvari. ” 4,6
7
Ce bi se $e enkrat odlo¢al, biizbral isto 3olo. — 4,6
’
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,
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Graf 21: Podroben prikaz pricakovanj, potreb in zadovoljstva Studentov TKO.

Spodnja Tabela 19 prikazuje povprec¢ne ocene izvedbe predmetov v programu TKO. V vprasalnikih
$tudenti izkazujejo svoje zadovoljstvo s predmeti po razli¢nih kriterijih, ki so razvidni iz priloge. Studentje
so zadovoljni z izvedbo predmetov — povpreéne ocene v opazovanem obdobju znasajo 4,4 ali vec.
Povprecna ocena v Studijskem letu 2023/24 znasa 4,6, kar je najve¢ v opazovanem obdobju. Tudi
minimalna ocena je znasala visokih 3,9. V prihodnje si bomo prizadevali za ¢im viSje minimalne dodeljene
ocene predmetom, ¢eprav so te visoke in smo z njimi zadovoljni.

MIN 2,6 3,8 3,5 2,7 3,9

MAX 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
POVPRECJE 4,4 4,5 4,5 4,4 4,6
ST. ODKLON 0,5 0,3 0,4 0,6 0,3

Tabela 19: Ocene predmetov — prikaz zadovoljstva Studentov z izvedbo predmetov v programu TKO.

Naslednja tabela prikazuje zadovoljstvo studentov TKO s pedagoskim delom predavateljev (Tabela 20).
Studentje so predavateljem dodelili povpreéno oceno 4,6 v $tudijskem letu 2023/24. Najvija ocena je
znasala 5, najnizja pa 3,7, kar je Se vedno visoko.

MIN 3,1 3,6 3,0 2,4 3,7

MAX 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0
POVPRECIE 4,4 4,5 4,5 4,4 4,6
ST. ODKLON 0,5 0,4 0,5 0,6 0,3

Tabela 20: Ocene predavateljev — prikaz zadovoljstva Studentov z delom predavateljev TKO.

Ocene predmetov in predavateljev vkljucujejo tudi trditve, ki se med drugim nanasajo na Studijska
gradiva in materiale, u¢ne oblike in metode dela ter pristope preverjanja in ocenjevanja. Podrobnosti
so razvidne iz prilog.
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6.3 Visokosolski strokovni Studijski program MANAGEMENT (MAN), 1.
stopnja

6.3.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih

Predavatelji so uporabljali sodobne uéne metode pri podajanju znanja. [N 4,6
Predavatelji so nas spodbujali k sodelovanju. _ 4,9
Predavatelji so natin predavanj in vaj prilagodili hibridni izvedbi. [ NN 49
Imel sem moznost aktivno sodelovati pri predmetu. [ NN 5
Predavatelji uporabljajo sodobne ugne metode pri podajanju znanja. |GG 4,8
Predavatelji teorijo povezujejo s prakso. [ NN 4,8
V celoti gledano, je kakovost izobrazevanja na 3oli odli¢na. [N 4,8
Studijska gradiva so bila ustrezno prilagojena hibridni izvedbi studija. [ N s 5

4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5 51

Graf 22: Mnenje Studentov o izvajanju Studijskega programa MAN ter nacinih in oblikah pedagoskega dela.

Studentje programa MAN so dodelili visoke ocene o nacinih in oblikah pougevanja oz. izvajanju
predmetih in ustrezni prilagojenosti gradiv hibridni izvedbi Studija. Najnizje, a Se vedno visoko, tj. s 4,6,
so ocenjene sodobne u¢ne metode pri podajanju znanja.

Povprecna ocena Studija v programu MAN je bila visoka, tj. 8,15 v $tudijskem letu 2023/24 (Tabela 21).
Izvedenih je bilo kar 12 komisijskih izpitov, s 17 pristopi h komisijskim izpitom, na ta nacin je bilo
opravljenih 5 predmetov. To je najveji obseg komisijskih izpitov med vsemi programi na B2 VSPV. Tudi
v sklopu programa MAN opravljamo redni monitoring, tutorstvo, a ne glede na to so na tem mestu Se
potrebne spodbude za Studente.

Povprecna ocena opravljenih izpitov 8,15
St. komisijskih izpitov 12
St. pristopov na komisijskih izpitih 17
St. predmetov, opravljenih s komisijskim izpitom 5

Tabela 21: Uspesnost Studentov pri opravljanju izpitov.

6.3.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokoncanja Studija

V programu MAN smo v Studijskem letu 2023/24 razpisali skupno 230 vpisnih mest: 90 za prvi, 70 za
drugi in 70 za tretji letnik izredne oblike Studija.
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Graf 23: Prikaz vpisa Ciste generacije Studentov MAN.

V Studijski program MAN je bilo vpisanih 38 studentov vec kot predhodno Studijsko leto (Graf 23 in
Tabela 22). V prvi letnik sta bila vpisna 2 Studenta vec kot Studijsko leto pred tem.

Glede na stevilo vpisanih Studentov Ciste generacije je bilo razmerje med ucitelji in Studenti v programu
MAN 1 : 9,21 v Studijskem letu 2023/24.

58 7 40 0
65 2 49 2
41 0 4 /
abs 11 0 3 /

Tabela 22: Prikaz Stevila vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja in ponavljavcev.

Tabela 22 prikazuje Stevilo vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja in
ponavljavcev programa MAN. Iz nadaljnjih prera¢unov je razvidno, da je prehodnost Ciste generacije iz
1.v 2. letnik je 69-odstotna, iz 2. v 3. letnik pa 75,4-odstotna, kar je izboljSano stanje glede na predhodno
Studijsko leto.

Program MAN so do studijskega leta 2023/24 zakljucile tri generacije Studentov, skupno 94 diplomantov.
Stevilo diplomantov zgledno nara$¢a — v $tudijskem letu je $tudij zakljucilo 43 diplomantov, zato za zdaj
niso predvideni ukrepi za izboljSanje stanja.

6 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko napreduje v naslednji letnik v izbranem $tudijskem letu.
7 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko ponavlja letnik v izbranem $tudijskem letu ($tudenti, ki imajo pogoje za
ponavljanje, brez evidenéno vpisanih Studentov).
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Graf 24: Dokoncanje Studija — prikaz Stevila diplomantov programa MAN.

V studijskem letu 2023/24 nihce od diplomantov ni zakljucil studija za zaklju¢nim delom. Dva diplomanta
sta ob zakljucku studija prejela priznanje Sole za visoko povpre¢no oceno (Tabela 23).

St. diplomantov 21 30 43
/

St. diplomantov z

zakljuénim delom

St. diplomantov s 1 1 2
priznanjem

Tabela 23: Stevilo diplomantov, diplomantov, ki so $tudij zakljucili z zaklju¢nim delom, in diplomantov s prejetim priznanjem.

0 1

Tabela 24 prikazuje uspes$nost Studentov MAN pri zaklju€evanju Studija. V preteklih treh letih je Studij v
povprecju trajal dobro leto, vendar slednje ni realen podatek, saj prikazuje dokoncanje Studija tudi za
Studente, ki so bili vpisani v visji letnik Studija po merilih za prehode oz. so predhodno Studirali drugje,
na B2 VSPV pa so jim bili priznani izpiti (v tem primeru gre predvsem za $tudente iz Ekonomske fakultete
UL ali Ekonomsko-poslovne fakultete UM ali Fakultete za management UPR, katerim se vecina
predmetov lahko prizna, kar jim omogoca vpis v 3. letnik). Bolj natancne preracune, z vkljucitvijo le tistih
Studentov, ki so morali opraviti vse izpite, interna evidenca ne omogoc¢a. Na B2 VSPV izvajamo tudi
formativni monitoring oz. svetovanje/tutorstvo Studentom, kar lahko vpliva na hitrejSe napredovanje

Studentov.

dnevi 408 501 408

leta 1,12 1,37 1,12
Tabela 24: Prikaz povprecnega trajanja Studija v programu MAN.

6.3.3 Analiza pricakovanj, potreb in zadovoljstva studentov

Mnenje Studentov MAN o razmerah za $tudij, svetovalnih storitvah in zadovoljstvu s Solo in Solanjem je
razvidno iz Grafa 25. Z vprasalnikom preverjamo zadovoljstvo s kakovostjo storitev, splosno zadovoljstvo
s Solanjem, zvestobo instituciji in mnenje Studentov glede usmerjenosti Sole in s tem programa MAN v
uporabnika ipd. Rezultate prikazujemo v sumarni obliki (konstrukti vec razli¢nih trditev); podrobnosti so
v prilogi.

Studenti programa MAN so v splo$nem smislu zadovoljni s $tudijem na B2 VSPV. Vse povprecne
vrednosti konstruktov za Studijsko leto 2023/24 znasajo 4,7 ali vec. Prav tako vsi konstrukti znasajo vec
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kot predhodno Studijsko leto. Sklepamo lahko, da so razmere za Studij, svetovalne storitve, kot tudi
pri¢akovanja in potrebe Studentov programa MAN izpolnjena.

>0 4,9
49 4,9
4,9 48
4,8
4,8 47 4,7
47 4,7
4,7
4,6
4,6
4,5
Kakovost Zadovoljstvo Zvestoba Usmerjenost v
uporabnika

m2022/23 m2023/24

Graf 25: Pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo Studentov MAN.

Podrobnosti glede pricakovanj in zadovoljstva Studentov so razvidne iz Grafa 26. V Studijskem letu
2023/24 so studenti MAN v povpredju vse trditve opredelili z vrednostjo 4,8 ali ve¢, kar je izjemno visoko
povprecje. NajniZje, a Se vedno zelo visoko sta ocenjeni trditvi Ponosen sem, da sem Student te Sole in O
soli, ki jo obiskujem, govorim samo dobre stvari (4,8), kar kaze na doseganje pri¢akovanj in potreb
Studentov oziroma na njihov visok nivo zadovoljstva s Studijskim programom MAN.

Ce bi imel moznost nadaljevanja $tudija, bi ga nadaljeval na tej — 4,9
3oli. 4,5
O 3oli, ki jo obiskujem, govorim samo dobre stvari. _ ﬁrg
7
Ce bi se $e enkrat odlo¢al, biizbral isto $olo. m 4,9
7
Solo, ki jo obiskujem, bi z veseljem priporocil tudi drugim. m 4,9
7
Ponosen sem, da sem Student te Sole. —46 4,8
7
W 2023/24
,
- ) . 4,9
Ni mi zal, da sem se vpisal na to Solo. 4.8
7
)
Preprican sem, da sem ravnal prav, ko sem se odlocil za — 4,9
izobrazevanje na tej $oli. 4,8
Zadovoljen sem s svojo odloditvijo glede izbire Sole. —48 49
7
43 44 45 46 47 48 49 5

Graf 26: Podroben prikaz pricakovanj, potreb in zadovoljstva studentov MAN.
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Iz Tabele 25 izhaja, da so Studentje MAN zadovoljni z izvedbo predmetov — povprecna ocena vseh
predmetov v Studijskem letu 2023/24 znasa 4,66. NajniZja ocena je 3,64, najvisja pa 4,95. Z oceno smo
zadovoljni —tudi v prihodnje si bomo prizadevali za ¢im visje ocene predmetov.

MIN 3,76 4,10 3,60 3,64
MAX 4,99 4,96 4,90 4,95
POVPRECIE 4,57 4,60 4,60 4,66
ST. ODKLON 0,27 0,20 0,29 0,31

Tabela 25: Ocene predmetov — prikaz zadovoljstva studentov z izvedbo predmetov v programu MAN.

Zadovoljstvo studentov MAN s pedagoskim delom predavateljev je razvidno iz Tabele 26. Povprecna
vrednost v Studijskem letu 2023/24 znasa 4,67, najnizja ocena je znasala 3,57, najvisja pa 5,0. Glede na
prikazan rezultat, ne predvidevamo sprememb ali ukrepov, saj so ocene Studentov visoke oz. primerne.

MIN 3,56 4,32 3,60 3,57
MAX 5,00 4,96 5,00 5,00
POVPRECIJE 4,64 4,68 4,68 4,67
ST. ODKLON 0,32 0,16 0,30 0,38

Tabela 26: Ocene predavateljev — prikaz zadovoljstva Studentov z delom predavateljev v programu MAN.

Ocene predmetov in predavateljev vkljuCujejo tudi trditve, ki se med drugim nanasajo na Studijska
gradiva in materiale, u¢ne oblike in metode dela ter pristope preverjanja in ocenjevanja. Podrobnosti so
razvidne iz prilog.
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6.4 Magistrski Studijski program MANAGEMENT IN INFORMATIKA (MAI), 2.
stopnja

6.4.1 Nacini in oblike poucevanja, sStudijska gradiva in uspesnost na izpitih

Studenti programa MAI so v $tudijskem letu 2023/24 visoko ocenili nacine in oblike pedagoskega dela
oz. nacin izvajanja Studijskega programa MAI. Najvisja ocena (5) je bila dodeljena moZnosti za aktivno
sodelovanje pri predmetih, najniZja pa uporabi sodobnih u¢nih metod pri podajanju znanja, in sicer 4,
kar je Se vedno visoka ocena.

Predavatelji so uporabljali sodobne u¢ne metode pri podajanju znanja. _ 4,6
Predavatelji so nas spodbujali k sodelovanju. _ 4,6

Predavatelji so nacin predavanj in vaj prilagodili hibridni izvedbi. _ 4,4

Imel sem moZnost aktivno sodelovati pri predmetu. _ 5
Predavatelji uporabljajo sodobne u¢ne metode pri podajanju znanja. _ 4
Predavatelji teorijo povezujejo s prakso. _ 4,7
V celoti gledano, je kakovost izobraZzevanja na Soli odli¢na. _ 4,3
Studijska gradiva so bila ustrezno prilagojena hibridni izvedbi $tudija. _ 4,4

Graf 27: Mnenje Studentov o izvajanju Studijskega programa MAI ter nacinih in oblikah pedagoskega dela.

V studijskem programu MAI je povprecna ocena Studija zelo visoka in znasa 8,86 (Tabela 27). V
Studijskem letu 2023/24 ni bilo izvedenih komisijskih izpitov. Tudi VS uéitelji, ki opravljajo pedagosko
dejavnost v programu MAI, navajajo, da so ti Studenti visoko motivirani, zagnani, marsikdo ima
kakovostna predhodna znanja in izkusnje, kar se kaZe v visokih ocenah.

Povprecna ocena opravljenih izpitov 8,86
St. komisijskih izpitov 0
St. pristopov na komisijskih izpitih 0
St. predmetov, opravljenih s komisijskim izpitom 0

Tabela 27: Uspesnost Studentov pri opravljanju izpitov.

6.4.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokonc¢anja Studija

V Studijskem letu 2023/24 je bilo za Studijski program MAI razpisanih 100 vpisnih mest, od tega 70 za
prvi in 30 za drugi letnik izredne oblike Studija.
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Graf 28: Prikaz vpisa Ciste generacije Studentov MAI.

V studijski program MAI je bilo v Studijskem letu 2023/24 vpisnih 84 studentov, kar je 12 Studentov vec
kot v predhodnem Studijskem letu (Graf 28).

Glede na stevilo vpisanih Studentov Ciste generacije je bilo razmerje med ucitelji in Studenti v programu
MAI 1 : 7 v Studijskem letu 2023/24.

Tabela 28 nadalje prikazuje Stevilo vpisanih in izpisanih Studentov, studentov s pogoji napredovanja in
ponavljavcev v programu MAI za preteklo studijsko leto. Iz nadaljnjih preracunov izhaja, da je v programu
MAI 80,8-odstotna prehodnost Ciste generacije iz 1. v 2. letnik, kar je dober rezultat. Glede na preteklo
Studijsko leto se je prehodnost sicer poslabsala za skoraj 6 odstotnih tock.

1. 26 0 21 2
2. 44 0 32 /
abs 14 0 6 /

Tabela 28: Prikaz Stevila vpisanih in izpisanih Studentov MAI, Studentov s pogoji napredovanja in ponavljavcev.

Graf 29 prikazuje trend dokoncanja Studija MAI oz. Stevilo diplomantov po Studijskih letih. V Studijskem
letu 2023/24 je diplomiralo 14 kandidatov, prav tako v predhodnem Studijskem letu. S stopnjo
diplomiranja smo zadovoljni, zato ne predvidevamo sprememb na tem podrodju.

8 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih §tudentov lahko napreduje v naslednji letnik v izbranem $tudijskem letu.
9 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko ponavlja letnik v izbranem $tudijskem letu ($tudenti, ki imajo pogoje za
ponavljanje, brez evidenéno vpisanih Studentov).

54



=] |
2

VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

14 14
14
12

12 11

10

8 7

6

1

2

0

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Graf 29: Dokoncanje Studija — prikaz Stevila diplomantov programa MAI.

V studijskem letu 2023/24 so stirje diplomanti Studijskega programa MAI zakljucil studij s prejemom
priznanja (Tabela 29).

Stevilo diplomantov 12 11 7 14 14
Stevilo diplomantov s 1 4 0 1 4
priznanjem

Tabela 29: Stevilo diplomantov in diplomantov s prejetim priznanjem (MAI).

Tabela 30 prikazuje povprecni ¢as trajanja Studija na programu MAI, ki je za preteklo Studijsko leto
znasalo 2 leti in pol. Le redki Studentje programa imajo Ze delno priznane obveznosti. Ne glede na
trajanje Studija vsem Studentom nudimo enake usmeritve, podporo in svetovalne storitve za dokoncanje
Studija s formativnim monitoringom oz. svetovanjem Studentom, ki pri svojem Studiju pocasneje
napredujejo. S trajanjem Studija smo zadovoljni.

dnevi 849 899 917

leta 2,33 2,46 2,51
Tabela 30: Prikaz povprecnega trajanja Studija na programu MAI.

6.4.3 Analiza pri¢cakovanj, potreb in zadovoljstva Studentov

Graf 30 prikazuje mnenje Studentov MAI glede razmer za Studij, potreb in zadovoljstva Studentov.
Preverjamo zadovoljstvo s kakovostjo storitev, splosno zadovoljstvo s Solanjem, zvestobo instituciji in
njihovo mnenje glede usmerjenosti sole in s tem programa v uporabnika ipd. ObSirnejse trditve so
razvidne iz vprasalnika (priloga porocila).

Prikazane so zgolj kljuéne ugotovitve (konstrukti), sestavljene iz vec trditev, ki izhajajo iz priloZzenega
vprasalnika. Studenti MAI so zadovoljni z izku$njo $tudija na B2 VSPV. Vse povpreéne vrednosti v
opazovanih studijskih letih znasajo 4,2 ali vec. Glede na predhodno Studijsko leto so povprecne ocene
konstruktov nekoliko niZje, a Se vedno visoke. Razmere za Studij in svetovalne storitve so torej
kakovostne, potrebe Studentov izpolnjene, prav tako njihova pri¢akovanja.
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Graf 30: Pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo Studentov MAI.

Nasledniji graf prikazuje podrobnosti o pricakovanjih in zadovoljstvu Studentov programa MAI (Graf 31).
V Studijskem letu 2023/24 so povprecne ocene vseh prikazanih trditev nekoliko niZje glede na
predhodno Studijsko leto. Najnizje je ocenjena trditev Ponosen sem, da sem student te Sole (3,8), ki pa
je Se vedno v zgornji polovici 5-stopenjske lestvice. Menimo, da so pricakovanja in potrebe vecine
Studentov izpolnjena, si bomo pa v prihodnje prizadevali, da bomo e bolj pripomogli k zadovoljstvu
Studentov.

Ce bi imel moZnost nadaljevanja $tudija, bi ga nadaljeval na tej 3oli.

IS
Hw
i

w
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Graf 31: Podroben prikaz pricakovanj, potreb in zadovoljstva Studentov MAI.
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Tabela 31 prikazuje zadovoljstvo $tudentov z izvedbo predmetov v programu MAI. Studentje so
zadovoljni — povpretne ocene opazovanega obdobja znasajo 4,42 ali vec. V studijskem letu 2023/24
znasa povprecna ocena 4,42, kar je sicer najmanj v opazovanem obdobju, je pa ta ocena visoka, zato
smo z rezultatom zadovoljni.

MIN 3,09 3,80 2,70 3,93 3,43
MAX 4,97 5,00 5,00 5,00 4,92
POVPRECIE 4,58 4,60 4,50 4,70 4,42
ST. ODKLON 0,54 0,36 0,64 0,29 0,46

Tabela 31: Ocene predmetov — prikaz zadovoljstva Studentov z izvedbo predmetov v programu MAI.

Naslednja tabela prikazuje zadovoljstvo studentov MAI z delom predavateljev (Tabela 32). V Studijskem
letu 2023/24 so Studentje dodelili povprecno oceno 4,47 pedagoskemu delu predavateljev. Najvisja
povprecna ocena je znasala 4,98, najnizja 3,39, kar je Se vedno ustrezno.

MIN 3,17 3,69 2,73 3,86 3,39
MAX 5,00 5,00 5,00 5,00 4,98
POVPRECIJE 4,66 4,65 4,53 4,78 4,47
ST. ODKLON 0,52 0,39 0,69 0,28 0,44

32: Ocene predavateljev — prikaz zadovoljstva studentov z delom predavateljev MAI.

Ocene predmetov in predavateljev vkljuCujejo tudi trditve, ki se med drugim nanasajo na Studijska
gradiva in materiale, u¢ne oblike in metode dela ter pristope preverjanja in ocenjevanja. Podrobnosti so
razvidne iz prilog.
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6.5 Magistrski studijski program MARKETING MANAGEMET (MM), 2. stopnja

6.5.1 Nacini in oblike poucevanja, Studijska gradiva in uspesnost na izpitih

Predavatelji so uporabljali sodobne ué¢ne metode pri podajanju znanja. [ NN 2
Predavatelji so nas spodbujali k sodelovanju. [ e 4,4

Predavatelji so nacin predavanj in vaj prilagodili hibridni izvedbi. _ 4

Imel sem moznost aktivno sodelovati pri predmetu. [N 4,6
Predavatelji uporabljajo sodobne uéne metode pri podajanju znanja. [N 4,2
Predavatelji teorijo povezujejo s prakso. _ 4,4
V celoti gledano, je kakovost izobrazevanja na $oli odli¢na. [ NI 3,6

Studijska gradiva so bila ustrezno prilagojena hibridni izvedbi studija. [ NN e 4,4

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Graf 32: Mnenje Studentov o izvajanju Studijskega programa MM ter nacinih in oblikah pedagoskega dela.

Studentje visoko ocenjujejo kakovost izvajanja $tudijskega programa MM ter nacine in oblike
pedagoskega dela (Graf 32). NajviSja povprecna oceno so Studentje dodelili moznosti aktivhega
sodelovanja pri predmetu (4,6), najnizZjo 3,6 pa kakovosti izobrazevanja na soli. Z rezultati anket so
seznanjeni nosilci predmetov. Prizadevali si bomo k izpolnjevanju pri¢akovanj Studentov v smeri
odli¢nosti oz. kakovosti izobraZevanja v programu MM.

V $tudijskem programu MM je bila povprecna ocena Studija visoka (8,87) v Studijskem letu 2023/24, celo
visja kot predhodno Studijsko leto, ko je ta znasSala 8,79. V opazovanem Studijskem letu ni bilo izvedenih
komisijskih izpitov (Tabela 33). Studentje MM so imeli v $tudijskem letu 2023/24 najvi§jo povpre¢no
oceno med vsemi $tudijskimi programi, ki jih izvajamo na B2 VSPV.

Povprecna ocena opravljenih izpitov 8,87
St. komisijskih izpitov 0
St. pristopov na komisijskih izpitih 0
St. predmetov, opravljenih s komisijskim izpitom 0

Tabela 33: Uspesnost Studentov pri opravljanju izpitov.

6.5.2 Analiza vpisa, prehodnosti, napredovanja in dokoncanja studija

Za studijski program MM je bilo v Studijskem letu 2023/24 razpisanih 100 vpisnih mest; 70 za prvi in 30
za drugi letnik izredne oblike Studija.
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Graf 33: Prikaz vpisa Ciste generacije Studentov MM.

V program MM je bilo v $tudijskem letu 2023/24 vpisnih 76 studentov, stirje vec kot leto pred tem (Graf
33).

Glede na stevilo vpisanih Studentov Ciste generacije je bilo razmerje med ucitelji in Studenti v programu
MM 1: 7,6 v Studijskem letu 2023/24.

Iz naslednje tabele je razvidno Stevilo vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja
in ponavljavcev za studijsko leto 2023/24. 1zrac¢unamo lahko, da je v programu 75-odstotna prehodnost
Ciste generacije iz 1. v 2. letnik, kar je dober rezultat. Prehodnost se je glede na preteklo Studijsko leto
poslabsala, saj je predhodno Studijsko leto znasala 81,1 odstotek (Tabela 34).

1. 32 1 24 0
2. 31 0 21 /
abs 13 0 5 /

Tabela 34: Prikaz stevila vpisanih in izpisanih Studentov, Studentov s pogoji napredovanja in ponavljavcev (MM).

Iz Grafa 34 je razviden trend dokondanja $tudija MM. Stevilo diplomantov narasca. V $tudijskem letu
2023/24 je diplomiralo 11 kandidatov, primerljivo predhodnemu $tudijskemu letu. Kot v vseh Studijskih
programih tudi v tem programu izvajamo monitoring Studentov oz. svetovanje za hitrejSe napredovanje,
kar vpliva na uspesnost prehajanja Studentov v visji letnik in dokoncanje Studija.

10 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko napreduje v naslednji letnik v izbranem $tudijskem letu.
11 Stevilo prikazuje, koliko od vpisanih $tudentov lahko ponavlja letnik v izbranem $tudijskem letu ($tudenti, ki imajo pogoje za
ponavljanje, brez evidenéno vpisanih Studentov).
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Graf 34: Dokoncanje Studija — prikaz Stevila diplomantov programa MM.

V preteklem studijskem letu nihée v programu MM ni prejel priznanja za visoko oceno ob zakljucku
Studija (Tabela 35).

St. diplomantov 12 11 7 11 11
St. diplomantov s 1 4 0 1 0
priznanjem

Tabela 35: Stevilo diplomantov in diplomantov s prejetim priznanjem (MM).

Povprecni ¢as trajanja Studija MM je razviden iz Tabele 36. Izracun trajanja Studija za kandidate, ki so
Studij zakljucili v preteklem Studijskem letu znasa 2,41 leta, kar je vec v primerjavi s predhodnimi leti.

Redki Studentje programa imajo Ze delno priznane obveznosti, zato Studij traja nekoliko dlje od
nacrtovanega.

dnevi 862,33 833 881

leta 2,36 2,28 2,41
Tabela 36: Prikaz povprecnega trajanja Studija na programu MM.

6.5.3 Analiza pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov

V nadaljevanju so prikazana mnenja Studentov MM glede pricakovanj, potreb in zadovoljstva s Studijem.
Trditve so povezane v konstrukte, ki prikazujejo kakovostjo storitev, splosno zadovoljstvo s Solanjem,
zvestobo instituciji in mnenje Studentov glede usmerjenosti Sole in s tem programa v uporabnika ipd.

Graf 35 prikazuje kljuéne ugotovitve (konstrukte), sestavljene iz vec trditev, ki izhajajo iz anketnega
vprasalnika v prilogi. V Studijskem letu 2023/24 so povpreéne vrednosti niZje v primerjavi s predhodnim
letom. NajniZje je ocenjena usmerjenost v porabnika (3,9), najvisje pa kakovost $tudija na B2 VSPV (4,3).
Povprecne vrednosti so Se vedno visoke, zato menimo, da so po mnenju studentov MM razmere za Studij
in svetovalne storitve kakovostne, potrebe Studentov izpolnjene, prav tako njihova pricakovanja.
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Graf 35: Pri¢akovanja, potrebe in zadovoljstvo Studentov MM.

Graf 36 prikazuje podrobnosti o pri¢akovanjih in zadovoljstvu Studentov MM. Povpre¢ne ocene v
Studijskem letu 2023/24 znasajo manj kot v predhodnem letu, in sicer sta bili najnizje ocenjeni trditvi Ce
bi se $e enkrat odlocal, bi izbral isto $olo (3,8) in Ce bi imel moZnost nadaljevanja $tudija, bi ga nadaljeval
na tej Soli (3,8). Hkrati pa je najvi$je ocenjena trditev Ni mi Zal, da sem se vpisal na to $olo (4,4). Ceprav
so letosSnja povprecja ocenjena nizje v primerjavi s predhodnim letom, spodnji rezultati kaZzejo na splosno
zadovoljstvo Studentov in izpolnjena pric¢akovanija.

Ce bi imel moznost nadaljevanja $tudija, bi ga nadaljeval na tej $oli.
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Graf 36: Podroben prikaz pricakovanj, potreb in zadovoljstva Studentov MM.

Tabela 37 prikazuje zadovoljstvo Studentov z izvedbo predmetov v programu MM. V Studijskem letu
2023/24 je povprecna ocena predmetov znasala 4,25 tock, kar je najmanj v opazovanem obdobiju.
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Minimalna ocena je v Studijskem letu 2023/24 znasala 3,43, najvisja pa 4,67. Prizadevali si bomo k
zvisanju povprecnih ocen v programu MM.

MIN 3,09 3,80 2,70 3,71 3,43
MAX 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67
POVPRECIE 4,57 4,51 4,47 4,52 4,25
ST. ODKLON 0,54 0,40 0,63 0,41 0,35

Tabela 37: Ocene predmetov — prikaz zadovoljstva studentov z izvedbo predmetov v programu MM.

Zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom predavateljev je prikazano v Tabeli 38. V Studijskem letu
2023/24 so studentje predavateljem dodelili visoko povpreéno oceno, tj. 4,31, je pa ta najnizja v
opazovanem obdobju. Najvisja povprecna ocena je v Studijskem letu 2023/24 znasala 4,79, najnizja pa
3,39.

MIN 3,17 3,62 2,73 3,78 3,39
MAX 5,00 5,00 5,00 5,00 4,79
POVPRECIE 4,63 4,42 4,47 4,57 4,31
ST. ODKLON 0,52 0,54 0,67 0,43 0,36

Tabela 38: Ocene predavateljev — prikaz zadovoljstva studentov z delom predavateljev MM.

Ocene predmetov in predavateljev vkljuCujejo tudi trditve, ki se med drugim nanaSajo na Studijska
gradiva in materiale, u¢ne oblike in metode dela ter pristope preverjanja in ocenjevanja. Podrobnosti so
razvidne iz prilog.
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7 SWOT/SPIN analiza in strateske usmeritve

7.1 SWOT/SPIN analiza B2 VSPV

Prednosti:

Kakovostno visoko3olsko izobrazevanje — B2 VSPV zagotavlja kakovostne pedagoske in
raziskovalne aktivnosti ter vklju¢uje nacionalno in mednarodno priznane strokovnjake.
Mednarodna vpetost — Aktivno sodelovanje v Erasmus+ projektih (pridobivanje nacionalnih
priznanj, npr. Jabolko kakovosti) in drugih mednarodnih sodelovanjih prispeva k boljsi
prepoznavnosti Sole in omogoca izmenjavo znanj ter mednarodne mobilnosti.

Povezanost z gospodarstvom — B2 VSPV aktivno sodeluje s podjetji pri zagotavljanju praks za
Studente ter z gostujolimi predavatelji iz gospodarstva, kar pripomore k prakticnemu
izobrazevanju in zaposljivosti diplomantov.

Prilagodljiv studijski model — Prilagodljiv hibridni Studijski model omogoca Studentom, da se
udelezijo predavanj bodisi v Zivo bodisi na daljavo, kar omogoca boljso fleksibilnost za izredne
Studente.

Razvoj novih $tudijskih programov — B2 VSPV je razvila nove $tudijske programe, kot so Poslovna
analitika in Strateski management, kar bo pripomoglo k povecanju atraktivnosti in pridobivanju
novih Studentov.

Projektno-raziskovalna dejavnost — (So)organizacija konferenc, objave v uglednih revijah in
publikacijah, vkljucevanje v projekte.

Slabosti:

lzzivi:

Odvisnost od pogodbenih uciteljev — Visok delez pogodbenih uditeljev lahko vpliva na stabilnost
in kontinuiteto programov.

Omejitve raziskovalnih moznosti — Redno zaposleni ucitelji so edini ¢lani raziskovalne skupine,
kar zmanjSuje obseg raziskovalne dejavnosti.

Finan¢na odvisnost od $olnin — Financiranje Sole temelji predvsem na Solninah, kar lahko omeji
Siritev dejavnosti in pomeni finan¢no tveganje ob morebitnem zmanjsanju vpisa.

Razvoj novih Studijskih programov — PriloZnost za razvoj novih podrodij, kot so umetna
inteligenca, digitalna ekonomija, trajnostni management ali drugih aktualnih podrocij.

Krepitev sodelovanja z gospodarstvom — Siritev sodelovanja z gospodarstvom v obliki skupnih
raziskovalnih/aplikativnih projektov, prakse in zaposlovanja diplomantov lahko poveca
konkurencnost Sole in zaposljivost diplomantov.

Digitalizacija izobraZevanja — Povecano zanimanje za digitalno izobraZevanje in virtualne oblike
ucenja omogoca B2 VSPV priloZnost za $iritev hibridnega modela ter razvoj e-programov (tudi v
tujem jeziku), ki privabljajo SirSo populacijo (tudi iz tujine).

Krepitev raziskovalnega sodelovanja — Povecanje udelezbe v nacionalnih in evropskih projektih
in Siritev projektnih partnerstev.

Nevarnosti:

Konkurenca drugih visokoSolskih zavodov — Velika konkurenca na trgu visokoSolskih
izobrazevalnih ustanov lahko povzroci manjsi vpis in finané¢no obremenitev za Solo.
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Spremembe zakonodaje — MoZne spremembe v zakonodaji glede akreditacij, standardov in
pogojev delovanja visokoSolskih zavodov bi lahko prinesle dodatne zahteve, ki bi zahtevale
prilagoditve in dodatna sredstva.

Demografske spremembe — Upad Stevila Studentov zaradi manjsanja populacije v starostni
skupini za vpis.

Nestabilnost na trgu dela — Gospodarske razmere in nestabilnost na trgu dela lahko vplivajo na
zmanjSano zmoznost Studentov za placilo Solnin ter posledi¢no zmanjSanje vpisa

7.2 Strateske usmeritve B2 VSPV

B2 VSPV se sooca z razli¢nimi izzivi, vendar hkrati prepoznava pomembne priloZnosti, ki lahko okrepijo
njen poloZaj v izobraZevalnem prostoru. Na podlagi SWOT/SPIN analize in dolgoro¢ne strategije B2 VSPV
smo za naslednje evalvacijsko obdobje oblikovali strateSke usmeritve, katerih cilj je izboljsati stratesko
prednost B2 VSPV.

Kadrovska stabilnost in razvoj:

Povecanje Stevila redno zaposlenih visokoSolskih ucliteljev za zagotavljanje stabilnosti in
kontinuitete programov.

Oblikovanje motivacijskih shem za pogodbeno zaposlene ucitelje, vklju¢no z bonusi za doseZzene
rezultate, financiranjem udelezbe na konferencah in moZnostmi raziskovalnega dela.

Redno usposabljanje pedagoskega kadra na podrocju digitalnih orodij in inovativnih metod
poucevanja.

Razvoj novih Studijskih programov in digitalna transformacija:

Uvajanje hibridnih in e-Studijskih programov, osredotocenih na aktualna podrocja, kot so
umetna inteligenca, digitalna ekonomija, trajnostni management in druga aktualna podrodja.
Razvoj dodatnih certificiranih programov in krajsih izobraZevanj za industrijo, kot so digitalne
vescine in podatkovna analitika.

Posodobitev obstojecih Studijskih programov z vkljucitvijo interdisciplinarnih vsebin, novih
tehnologij in trajnostnih praks.

Izvajanje Studijskih programov v tujem jeziku za privabljanje tujih Studentov in Siritev
mednarodne prepoznavnosti.

Raziskovalna odli¢nost:

Spodbujanje vkljuéevanja vecjega Stevila uciteljev v raziskovalne projekte, tudi tistih, ki niso
redno zaposleni.

Povecanje sodelovanja s tujimi institucijami za Se vecdjo mednarodno prepoznavnost in
izmenjavo znanj.

Aktivno prijavljanje na evropske in mednarodne projekte za dodatno financiranje raziskovalnih
in izobraZevalnih dejavnosti (diverzifikacija financ¢nih virov je nujna za zmanjsanje odvisnosti od
Solnin, kar predstavlja trenutno financ¢no tveganje za Solo).

Krepitev sodelovanja z gospodarstvom:

Nadgradnja sodelovanja s podjetji pri prakticnem izobraZevanju, raziskovalnih projektih in
zaposlovanju diplomantov.
Uvedba skupnih projektov z gospodarstvom za razvoj aplikativnih resitev in Studijskih primerov.
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e Organizacija strokovnih dogodkov, ki omogocajo mrezenje ter povezujejo Studente, uditelje in
delodajalce.

Prilagodljivost zakonodajnim spremembam:

e Proaktivno spremljanje sprememb v zakonodaji in pravocasna prilagoditev programov novim
zahtevam.

o Krepitev dialoga z akreditacijskimi organi in zakonodajalci za zagotavljanje skladnosti in
dolgorocne stabilnosti (komisija za kakovost ima na tej to¢ki pomembno vlogo, da skrbi za
zagotavljanje skladnosti z vsemi regulatornimi zahtevami, in Soli omogoca hitro odzivnost v
primeru sprememb ter zagotavlja dolgorocno stabilnost Sole).

e |zboljSanje notranjih procesov za hitro odzivanje na regulativhe spremembe in ohranjanje
konkurencnosti Sole.

Te strateske usmeritve so skladne tudi z dolgoroéno strategijo razvoja $ole in bodo B2 VSPV pomagale
ne le pri premagovanju trenutnih izzivov, temvec tudi pri izkoris€¢anju priloZnosti za prihodnji razvoj in
krepitev polozaja v visokoSolskem izobraZevanju. Usmerjenost v stabilnost, kakovost in inovacije bo
kljuénega pomena za zagotavljanje dolgoroc¢ne uspesnosti in konkurencnosti Sole.
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PRILOGA 1:

- REALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA za $tudijsko leto 2023/24
- AKCISKI NACRT za studijsko leto 2024/25

Loceni prilogi k Samoevalvacijskemu porocilu za $tudijsko leto 2023/24
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PRILOGA 2: ZADOVOLISTVO STUDENTOV S SOLO IN SOLANJEM, 2023/24

Vpisan sem v program: (n = 43)

0% 10% 20% 30% 40%
\ . \ . ) =25
Poslovna informatika (dodiplomski tudij)
Trzno kemunicranje in odnosi z javnostmi (dodiplomski
studij)
Management (dodiplomski Studi)
Management in informatika (podiplomski studij)
Marketing management (podiplomski studij)
n=43

Prvi trije sklopi trditev se nanasajo na vase obcutke v zvezi s Solo, na kateri se izobrazujete. Oznacite
vasSo stopnjo strinjanja z navedenimi trditvami. (n = 43)

Administrativno osebje na Soli je vedno prijazno.

Zaposleni na oli so vedno na razpolago Studentom.

Zaposleni na Soli so studentom vedno pripravljeni
pomagati.

S svojim odnosom zaposleni vzbujajo zaupanje Studentov.

Informacije, ki jih studenti potrebujejo za studij
so enostavno dostopne.

Studenti so delezni osebnega pristopa.

Informacije, ki jih Studenti potrebelg'ejo za studij so
vedno pravocasne.

Kar na Soli obljubijo, vedno tudi naredijo.

V celoti gledano, je kakovost izobrazevanja na Soli
odliéna. FiA3

Vprasanja se Se vedno nanasajo na vase obcutke. (n = 43)

1 2 3 4 5
|

1 L L '

Predavatelji teorijo povezujejo s prakso.
Predavatelji so dostopni tudi preko elektronskih medijev.
Predavatelji na oli imajo korekten odnos do studentov.

Prostori na §oli so prijetni.

Predavatelji uporabljajo sodobne uéne metode pri podajanju
znanja.

Predavatelji na $oli so strokovni.

Predavatelji so dostopni tudi izven delovnega casa.

Sola ima sodobno opremo.
n=43
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Tudi ta vprasanja se nanasajo na vase obcutke v zvezi s Solo. (n = 43)

1 2 3 4 5

Ni mi zal, da sem se vpisal na to §olo.

Zadovoljen sem z mojo odloditvijo glede izbire Sole.

Mislim, da sem ravnal prav, ko sem se odlocil za
izobrazevanje na tej Sali.

Gledano v celoti, sem s §olo zadovoljen.

Izkusnjo s to Solo ocenjujem kot prijetno.
n=43

Tudi ta vprasanja se nanasajo na vase obcutke v zvezi s Solo. (n = 43)

-
~
w

S

wn

Solo, ki jo obiskujem, biz veseljem priporoéil tudi
drugim.

Ce bi se e enkrat odloal, bi izbral isto Zolo.
0 soli, ki jo obiskujem, goverim samo dobre stvari.

Ce bi imel moznost nadaljevanja studija, bi ga zagotovo
nadaljeval na tej soli.

Ponosen sem, da sem student te Sole.
n=43

Naslednji sklop trditev se nanasa na to, kako vasa Sola uposteva potrebe studentov. Oznacite prosim
vaso stopnjo strinjanja z navedenimi trditvami. (n = 41)

4 5

Zaposleni na Soli nudijo podporo studentom.

Zaposleni studentom pomagajo resevati probleme, s
katerimi se sootijo pri tudiju.

Sola skrbi za dobro poéutje studentov.

Sola se odziva na potrebe in Zelje dtudentov.

Zaposleni na Soli mislijo vselej na interese svajih
Studentov.

Sola izpolnjuje obljube, ki jih je dala tudentom.

Odzivanje na potrebe Studentov je glavna naloga vseh
zaposlenih.

Pritazbe Studentov se hitro obravnavajo.

Zaposleni na §oli so zelo pozorni na specificne potrebe

in Zelje studentov. n=4at
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Nasledniji sklop vprasanj se nanasa na hibridno izvedbo Studijskega procesa in komunikacijo ter
informiranje (n = 41)

Na voljo sem imel ustrezno tehniéno opremo (zvocnik,
milrofon, kamera...).

Administrativno osebje na soli je bilo zelo prijazno.

__Direktno obveicanje (zasebna sporotila, e-posta)
ocenjujem kot bolj ustrezno v primerjavi z obvestili na ...

Imel sem moZnost aktivno sodelovati pri predmetu.

Z nameiéanjem Office 365 in/ali MS Teamsov nisen;\ﬂiimel
av.

Pomembno mi je, da se predavanja in vaje snemajo in si
posnetek lahko pogledam tudi kasneje.

Zaposleni na §oli so bili ves ¢as na razpolago
Studentom.

Informacije, ki smo jih §tudenti potrebovali za studij
so bile enostavno dostopne.

Zaposleni na Soli so nam bili vedno pripravijeni pomagati.

Informacije, ki jih smo jih Studenti potrebovali za
Studij so bile vedno pravotasne.

Studenti smo bili delezni osebnega pristopa.
Srecanja preko MS Teamsov so potekala nemoteno.
Studijski proces sem prete#no spremljal online.

Posneta predavanja sem si vedno Se enkrat pogledal.
n=41

Tudi ta sklop vprasanj se nanasa na hibridno Studijskega procesa in komunikacijo ter informiranje (n = 41)

Tudi v prihodnje si zelim moznosti izbire med klasicno
in online izvedbo studija.

Z vidika organizacije lastnega ¢asa je hibridna izvedba
bolj$a izbira.

Tudi v prihodnje si zelim, da bi del ﬁudijskeiaarroc.esa
potekal online.

Tudi, ko sem predavanja spremljal preko Teamsov sem imel
moznost sodelovati.

Studijska gradiva so bila ustrezno prilagojena hibridni
izvedbi studija.
Predavatelji so nas spodbujali k sodelovanju.

Predavatelji so bili dostopni tudi preko spletnih uéilnic.

Predavatelji so bili v ¢asu predavanj zelo odzivni.
Predavatelji so nacin predavanj in vag prilagodili
hibridni izvedbi.

Predavatelji so uporabljali sodobne uéne metode pri
podajamju znanja.

Predavatelji so studentom preko teamsov in Studentom v
predavalnici namenjali enako pozornost.

Studijskemu procesu sem lazje sledil, ée sem bil
prisoten v predavalnici.

Raje bi imel samo klasiéna predavanja v predavalnici.
n=41
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Bi nam v zvezi s hibridno izvedbo studija Zeleli Se kaj sporociti?

popoln online bi bil potem cista 10 od 10, veliko potujem in bi mi opravljanje izpitov na daljavo veliko olajsalo. tudi
predstavitev seminarske sem opravljal na daljavo (hvala profesorjem, ki nam to omogocijo), Cas ki ga porabim za to da se
pripeljem na Solo in nato domov mi veliko pomeni.

menim, da je bolje Ce si na predavanjih prisoten v kateri koli obliki-online ali v Zivo. seveda, je v Zivo Se bolje, saj imas stik s
predavateljem in so ure bolj zanimive. vendar menim, da je pomembno, da imamo mozZnost, da se priklju¢imo na teamsih,
saj ne gre vedno, da prides v ucilnico.

vcasih prosojnice predavanj niso bile na voljo. opravila zahtevajo prenosni racunalnik, ki ga nimam. diapozitivi predavanj bi
bili bolj zanimivi z vec slikami in videi. potrebujemo vec povezave gradiva z razliénimi primeri iz resni¢nega Zivljenja

ta mozZnost se mi zdi zelo primerna, sploh za redno zaposlene z otroki. na predavaniju si lahko prisoten in aktiven tako v
predavalnici kot preko teamsov. verjetno ne bi mogla biti prisotna na toliko predavanjih kot sem bila, ¢e ne bi bilo online
mozZnosti.

naj se nadaljuje, zaradi urnika v sluzbi si na tak nacin lahko prilagodim studij. prosim obdrzite ga.

Ce se oglasuje na zacetku leta, da bo polovica izpitov online, se je treba tega drzati, ne pa potem kar spremeniti, prav tako z
dolZino pisanja izpita, najprej se rece 40 min, potem se pa na dan izpita spremeni v 20 minut. nestrokovno in nespostljivo!

hibridni studij mi je zelo ustrezal saj bi mi bilo zaradi razdalje tezko obiskovati preganja na lokaciji Sole v ljubljani. vsekakor
bom Studij nadaljeval tudi na podiplomskem programu, ¢e bo to le mogoce.

super bi bilo, Ce bi si posnetke predavanja lahko nalozil, in jih gledal tudi offline. to, da so predavanja posneta je Ziva zmaga
- iskreno - Ce tega nebi bilo, se najverjetneje nebi vpisal na Solo, ki sem jo zdaj opravil!

ve¢ moznosti za opravljanje izpitov online, saj smo v digitalni dobi, izrednim Studentom bi glede na visok znesek Solnine
privarcevali potne stroske, sploh tistim ki prihajajo iz oddaljenih krajev.

hibridni $tudij mi je omogodil, da sem marsikatero predavanje spremljal v \"spalni opremi\" (sreca, da kamera ni vedno
obvezna), kar mi je prihranilo veliko ¢asa, ki bi ga sicer porabil za \"popotovanje\" v ljubljano. upam, da bo $tudij tudi v
prihodnje potekal v tej obliki.

Spol: (n=41)

moski (39%)

n=41

Zzenski (61%)
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PRILOGA 3: ZADOVOLISTVO VS UCNEGA OSEBJA, 2023/24

Kaj menite o organizaciji dela in delovnih pogojih? Vase mnenje o delu na Soli izrazite tako, da
oznacite, v kakSni meri se strinjate s posamezno trditvijo. (n = 22)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I ] 1 ]

Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz. delovni &as)
so bile ustrezno razporejene.

Organizacija in razpored pouka za Studente sta bila
ustrezna.

Dobil/a sem pravofasne informacije o delovnem procesu,
obveiéanie o spremembah je bilo aZumo in natancéno.

Nacini informiranja na Soli so ustrezni.
Potrebne informacije za delo dobim pravoedasno.

Dobivam dovolj informacij s strani vodstva.

Informacije, kijih dobivam s strani vodstva, so ustrezen
nacin, kratke, razumljive in nedvoumne.

Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji.

n=22

B Popolnoma se strinjam = PreteZno se strinjam = Sploh se ne strinjam  ® Se ne strinjam B Delno se strinjam

Kaj menite o sodelovanju, medosebnih odnosih in informiranju? (n =22)

-
[¥]
'S

Sodelovanje z referatom za Studijske zadeve je ustrezno.

Sodelovanje s tehniénim osebjem je ustrezno.

Imam obéutek, da je nadrejenim mar zame, da me cenijo in
spostujejo.

Pedagoski delavci si upamo odkrito izraziti svoje mnenje.

Z nadrejenimi smo v dobrih medsebaojnih odnaosih.

Redno dobivam povratne informacije o uspesnosti pri delu
in rezultatih, ki jih dosegam.

V nadi Soli je sprodéeno vzduije.
Sodelovanje z vodstvom Sole je ustrezno.
Med pedagoskimi delavci viadajo dobri medosebni odnosi.

V kolektivu se zelo dobro poéutim.
n=22
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Kaksno je vase mnenje o delu na visoki Soli? (n = 22)

1 2 3 4 5

Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a.

Opravljam zanimivo in kreativno delo.

Delo na visoki §oli je izpolnilo moja pricakovanja.

Rezultati mojega dela mi dajejo obéutek zadovoljstva,
obcutek, da sem nekaj dosegel/a.

Praviloma imam na razpolago dovolj ¢asa in sredstev, da
opravim delovne naloge.

Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej Soli.

Pri svojem delu sem svoboden/a.
n=22

Nasledniji sklop vprasanj se nanasa na izvedbo Studijskega procesa in komunikacijo ter informiranje (n = 22)

Administrativno osebje na Soli je vedno prijazno.
Zaposleni na Soli so mi ves ¢as na razpolago.
Zaposleni na Soli so mi vedno pripravljeni pomagati.

S strani Sole sem delezen ustrezne podpore.
Informacije, ki jih predavatelji potrebujemo za izvedbo so
vedno pravocasne.

Na voljo imam ustrezno tehnicno opremo (zvocnik,
mikrofon, kamera...).

Informacije, ki jih predavatelji potrebujemo za izvedbo so
enostavno dostopne.

Nacin predavanj in vaj prilagodim hibridnemu okolju.

Studentom sem dostopen tudi preko spletnih uéilnic.

Studenti, ki pri hibridni izvedbi spremljajo online, imajo
meoznost aktivno sodelovati pri predmetu.

Hibridna izvedba poudevanja se mi zdi enostavna.

Hibridna izvedba studijskega procesa poteka nemoteno.
Zdi se mi pomembno, da se srecanja snemajo in si Studenti
posnetek |ahko pogledajo tudi kasneje.

Podpiram idejo, da del Studijskega procesa potekal sla_mo
online.

Zelim si dodatnih usposabljanj na temo uporabe pouéevanja
v spletnem okolju.

V hibridno izvedbo predavanj in vaj vlozim bistveno veé
¢asa v primerjavi s klasiéno izvedbo le v predavalnici.

Ocenjujem, da je v kombiniranem hibridnem okolju premalo
interakcije s Studenti, ki so povezani online.

Sobe za loceno delo po skupinah redno uporabljam.

Raje bi imel samo klasiéna predavanja in vaje v
predavalnici.

Hibridna izvedba predavanj in vaj je zame stresna.
n=22
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Kaj v zvezi z e-izobrazevanjem bi nam Se sporocili, pa vas nismo vprasali:

hvala za vso podporo!

samo tako naprej:)

hvala za vso pomo¢, tudi pru injih za hibridni Studij

hibridna izvedba predavanj je sicer dobra ideja, vendar pa se redno dogaja, da je v ucilnici prisoten 1
Student (sam sem imel najvec 3), ostali 10 in vec pa jih je online. na ta nacin je tezko izvajati delov
skupinah. predlagam, da se predavanja razdelijo na fizina (samo v ucilnici) in online (samo online).

usmeritve za nove didakti¢ne pristope in nacine ocenjevanja

vec sodelovanja med predavatelji, vec sre¢anj; vsaj 3-krat letno. ena konferenca septembra je
premalo.

ni mozna uporaba lastne opreme (laptopa), kar se je dvakrat izkazalo kot problemati¢no. enkrat smo
se morali celo seliti v drugo predavalnico, ker tudi \"it-jevec\" ni mogel resiti problema.

Zivjo, moj predmet so Studenti dejali, bi moral biti v prvem letniku na zaéetku, saj je uporabljen za
nastope na vseh ostalih. v prihodnje junija Zal ne morem vec izvajati predmeta, lahko ostale mesece,
hvala za razumevanje, andreja jernejcic¢
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PRILOGA 4: ZADOVOLJSTVO DIPLOMANTOV TAKOJ PO ZAKLJUCKU
IZOBRAZEVANIA, 2023/24

Koristnost vsebin (n = 77)

Studij je izpolnil moja pri¢akovanja glede pridoblienega
znanja

Veliko povedanega bom uporabil/a v svojem poslu

Predavatelji na splosno (n = 76)

Ocenjevanje znanja je bilo objektivno
Splo3ni vtis o predavateljih
Svoje trditve so podkrepili s konkretnimi primeri

Predavanja so bila zanimiva

Ostali strokovni delavci (n = 76)

-
~
]

Splosni vtis o delu referata

Splosna ocena vodstva Sole
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Gradiva in informacije (n = 75)

Informacije o studiju so bile azurne

Ucna gradiva so ustrezna

Spletna stran je pregledna

Kateri predmeti so se vam zdeli najbolj zanimivi in uporabni?

projektno vodenje in organizacija dogodkov,
ekp, razvoj zaposlenih, projektno vodenje, inovativni management, kor, bi analitika, management
neprofitnih organizacij
bi vaje
vsi predmeti so uporabni na takSen ali drugacen nacin.
predmeti s podrocja racunalnistva in informatike.
programiranje, upravljanje podatkovnih baz, projektno vodenje, programsko inZenirstvo
projektni management, analitika za managerje in ekonomika.
vedenje porabnikov, projektno vodenje, procesi odlocanja
umetna inteligenca, programiranje 1, podatkovne baze, uvod v racunalnistvo in informatiko,
poslovna analitika, racunovodstvo, plus verjetno Se kak :)
najbolj zanimiv predmet je bil vvo, najbolj uporaben zame pa racunovodstvo, poslovno pravo,
strateski management, mikro in makroekonomija, power bi in Se in Se...
korporativno komuniciranje in druzbena odgovornost, komunikacijsko pravo, jezikovna kultura
integrirano trzno komuniciranje, oglasevanje mediji in branding, temelji trznega komuniciranja,
digitalno trzenje
ekonomika podjetja, inovativni managment, managment storitev, upravljanje zaposlenih,
managment procesov.
vsi predmeti so zelo zanimivi. profesorji so bili zelo korektni
meni osebno poa in rte
vep. na splosno predmeti povezani z it
projektno vodenje, podjetnistvo, programsko inZenirstvo.
vecina je bila zanimiva
najbolj uporabni sta bi analitika in ekonomika.
skoraj vsi, ker so bili zame novost na mojem podrocju dela
vsec so mi bili predmeti z veliko racunalniske teme.
upravljanje z blagovnimi znamkami, doc. dr. pompe
racunalniske tehnologije, spletne tehnologije, programsko inZenirstvo
vSec so mi bili vsi predmeti z vec¢ racunalniske vsebine. viec mi je tudi, da sem lahko vecino predavanj
spremljal od doma na daljavo.
ne bi mogla izpostaviti, saj so vsa bila zanimiva in uporabna.
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informacijska varnost, komunikacije in omreZja, projetkno vodenje
vsec mi je bil predmet digitalno trZenje, stratesko trzenje in analiza poslovanja in odlocanja.
poslovanje
predvsem so mi bili veliko bolj zanimivi predmeti, ki so poleg teorije omogocala tudi nadgradnjo
znanja tudi z prakso.
managment prodaje, ves¢ine vodenja
javno nastopanje, komunikacijsko pravo,
vsak po svoje
managmant prodaje, trZenje v srednjih in malih podjetjih
vsil
poslovna inteligenca
komunikacije in omreZja, informacijska varnost, poslovna analitika, upravljanje podatkovnih baz,
procesi odlocanja
projektno vodenje
predvsem predmeti, ki so imeli vsebino glede komuniciranja, vodenja, saj smo tako dobili vpogled v
vodenje in napotke kako uspesno in ucinkoviti voditi ekipo, kot tudi biti del ekipe. zanimivi so bili tudi
predmeti, ki so bili financ¢no usmerjeni, ker smo dobili razlago in vpogled v bilanco, v racunanje
izkazov in takSno znanje vedno pride prav. vsak predmet zase je bil zanimiv in uporaben, ...
pravzaprav, sem pri vsakem predmetu izvedela vsaj kakSno zanimivo stvar, ki jo bom lahko uporabila
v praksi.
metode raziskovalnega dela, poslovna inteligenca, managament odlocitvenih procesov
tem, poa, pok, infv
predmeti ki so bili bolj splosni in se lahko implementira v prakti¢no vsakem podjetju kot npr. inm.
osebno pa tudi upb, saj me to najbolj zanima.
bi analitika
programski inZeniring, programiranje, omrezja, podatkovne baze, elektronsko poslovanje, poslovna
komunikacija, management poslovnih procesov.
vedenje porabnikov - toros, blagovne znamke - pompe, metode raziskovalnega dela, itk - fornazaric,
digitalni marketing- tomse
zame kom, upb, poa, pod,
poslovna analitika bi
ikt
najbolj zanimivi in uporabni so mi bili naslednji predmeti: - upravljanje podatkovnih baz - poslovna
analitika - e-poslovanje - inovativni management
mikroekonomija, racunovodstvo,
podjetnistvo, vescéine vodenja, poslovno pravo, e-poslovanje, analiza poslovanja, poslovna
inteligenca, ekonomika poslovanja.
razvoj blagovnih znamk, digitalni trZzenje
management poslovnih procesov, temelji managementa, vescine vodenja, analiza poslovanja, mikro
in makro ekonomija
vsak predmet po svoje je pripomogel h novim znanjem.
strokovni predmeti, ker uporabljam vsebine pri svojem delu
vsi so bili po svoje zanimivi.
uporaben za moje podrocje bo oz. je management kakovosti, poslovna inteligenca, odlociteveni
procesi in informatika v poslovnih financah.
protokol (benedetti), odnosi z mediji in branding (iztok sila), vsi predmeti pri pedji asanin gole,
integrirano trzno komuniciranje (ursa pucko), anglescina (krapez), predmet pri nadi serajnik sraka,
predmeti pri mileni fornazaric, jezikovna kultura, predmeti pri ireni dezelak
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Vas je pri Studiju kaj motilo, dolgocasilo? Zakaj?

ne, vse je bilo super, predvsem bi zelo zelo pohvalil moZnost obiskovanja predavanj preko teams-ov. in
zelo odzivno delo kolegic v referatu, ki so za vsako mojo prosnjo, nasle ¢as in resitev in mi podale
povratne informacije.

da me je motilo pri dolocenih primerih nakladanje profesorja oz. nezanimivo razlaganje profesorija.
zato, ker smatram, da se profesor ni dovolj potrudil in prikazal svoj predmet na bolj zanimiv nacin.

/

obvezna fizicna prisotnost na nekaterih predavanjih in parkiranje pred Solo

nekateri predmeti se niso dovolj poglobili v posamezne tehni¢ne aspekte digitalnega marketinga bolj v
samo teorijo.

ni¢, vse je bilo super.

motilo me je spreminjanje urnika med letom, ker sem imel dolocene stvari planirane tudi pol leta
vnhaprej in je potem prihajalo do tezav. ukinitev opravljanja izpitov online.

mogoce samo neka obvezna predavnja, zelo tesko se je kdaj udelezit predavnja in da so pr nekaterih
profesorjih se obvezna udelezba ush je tesko uskladit.

ne

ob vpisu sem pricakovala, da bo omogoceno opravljanje izpitov tudi na daljavo.

nimam pripomb.

pri nekaterih predmetih je bilo prevec debatiranja, ki ni sovpadalo s snovjo...ta ¢as bi lahko bolj
ucinkovito izkoristili.

moti me, da ni jasno opredeljeno katere vse izpite se moras opraviti za zakljucek.

mislil sem, da bo manj seminarskih nalog - ¢e Ze imam raje individualne, kot skupne

preobremenjenost z seminarskimi nalogami.ostalo vecinoma bp.

mogoce kratki roki za seminarske, kar je sicer razumljivo glede na urnik izvajanja.

motile so me Stevilne seminarske naloge, v smislu, da eni izmed profesorjev niso Zeleli, da le te
opravljamo individualno. razumem pomen ekipnega dela, vendar je tezko usklajevati sluzbo in
Studijske zadeve in se prilagajati drugim Studentom. pri nekaterih predmetih so bile motece sprotne
naloge in je bilo potrebno predmet spremljati redno, v nasprotnem primeru obveznosti ni bilo mogoce

poslovna matematika s statistiko ne vem smisla v tem predmetu

predavanja na daljavo

vcasih je bilo tezko hitro pripraviti seminarske naloge, ker profesorji Se niso razkrili dovolj podrobnosti
oz. zaradi predelane snovi ni bilo na voljo dovolj konteksta, da bi se lahko izdelave lotil pred¢asno. v
veliko pomoc bi bili primeri seminarskih nalog, da bi se dolocene stvari vedele Se preden bi profesoriji
namenili Cas za podrobno razlago pri¢akovane vsebine in strukture.

zmotilo me je samo v zadnjem letniku, da smo izpite morali opravljati na sedezu Sole, predvsem, ko so
bili izpiti na Solskih racunalnikih.

veliko seminarskih nalog.

projektno vodenje, edini dolgocasen predmet

nic.

nekateri predmeti so bili odpredavani na zelo dolgocasen nacin, pa bi se verjetno dalo zadevo izpeljati
bolj zanimivo.

nic¢

ne. bilo je res odli¢no.
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zamujanje in pogoltnost irene dezZelak. skrajno nesmramno se mi zdi, da se takole nagovarja Studente
k nakupu dodatnih (njenih) produktov, sploh e nicesar ne olajsajo in nimajo nekega namena razen
generiranju dobickov za predavatelja. nepreglednost spletne ucilnice me je spravljala ob Zivce ves Cas
Studija tako, kot dejstvo da nekateri predavatelji gradiva nalozijo v ucilnico ...
ni¢ me ni dolgocasilo - mogoce veliko teorije in premalo prakticnega dela
seminarske naloge, ki pa so del Studija :)
obcasne tezave s kamerami v ucilnici in teZave z ms teams.
vsa predavanja so bila zelo zanimiva, pohvalila bi predvsem prakti¢en del, ki ga na drugih Solah ne
dobis.
za enkrat nimam posebnih pripomb.
ne vse je bilo super
za enkrat glede Studija nimam posebnih pripomb, vse se mi je zdelo v redu.
mogoce obcasno prevec seminarskih nalog, in mogoce bi lahko bil en izbirni predmet tak da se dela na
prakticnem primeru z kakSnim podjetjem.
ne.
vse je bilo ok, zanimivo, prakti¢no. motilo me ni nic.
en velik minus mi je bil to, da so predavatelji velikokrat sklepali in dajali naloge/vprasanja z domnevo,
da smo zaposleni. se zavedam da je izredni studij, ampak mi je bilo nekoliko neprijetno ko smo morali
narediti nalogo in pred vsemi predstaviti nakaj iz nase zaposlitve. sicer se na Zalot ne spomnim kateri
predmet je bil, ker je to bil 1. ali 2. letnik. ampak tudi kasneje so bile naloge ...
vsebina predmeta strateSkega managementa, tolmacenje agende 30 zdruzenih narodov in premalo
glede tematike strateSkega managementa. zahtevnost trznega upravljanja ob pomanjkljivih
predavanjih.
seminarske naloge, ker vzamejo veliko ¢asa za pripravo in so mi izpiti boljsi.
ne, predavanja so mi hitro minila.
ne toliko pomembna zadeva, vendar na trenuke moteca je, da tisti z applovimi prenosniki nismo mogli
opravljati vseh nalog zaradi tehni¢nih ovir. nekateri predavatelji so snov podajali na dolgo¢asen nacin.
vendar smo povratno informacijo podali Ze ob zaklju¢kih predmetov.

Je pri Studiju bilo kaj, kar bi posebej pohvalili?

Studij je prilagojen za ob delu
obcutek za pravi¢nost dolocenih predavateljov in odprtost drugih.
predavatelji poslujejo na primerih kateri so primerni za strokovno izobraZevanje.
celotna organizacija in potek Studija me je pozitivno presenetila. posebej (ker sem imela najvec stika
z njo) bi pohvalila iz referata go. deli¢ sanjo. krasna oseba, pozitivna, vedno pripravljan pomagati,
nikoli ji ni bilo ni¢ odve¢, profesionalna, ¢loveska, razumljiva...itd. sami superlativi!
vse pohvale referatu. prijazni, ustrezljivi in z veliko mero razumevanja.
referat! odziven, aZuren, prijazen, same pohvale.
naucil sem se veliko uporabnega. vse je bilo ok.
prof si skrbno vzame cas za seminarske naloge in tudi za povratno informacijo.
odzivnost referata, pdzivnost dolocenih predavalteljev.
generalno vse bp
azurnost referata in predaja relevantnih informacij.
dostopnost referata in profesorjev.
posebej bi pohvalil odzivnost referata in pripravljenost na pomoc studentom
raznolikost predavanj in veliko konkretnih primerov.
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odzivnost referata in profesorjev

vse predavatelje, ki so predavali strokovne predmete, z izkusnjami iz prakse, ki so podajali ustrezne
resitve.

odzivnost in pomoc referata; pregledna spletna stran; zanimivi predmeti; vecéina profesorjev v redu

ja - moj mentor: prof. doc. dr. andrej pompe

delo referata, zelo odzivni in pripravljeni pomagati.

priostno ucitelje

prilagodljivost in razumevanje za Studij ob delu. predvsem pri hibridnem nacinu predavanj

sanjo iz referata
izjemna prijaznost referata, ter azurnost profesorjev.
odzivnost referata in fleksibilnost profesorjev. in moznost online Studija seveda :)
referat je super.
definitivno je sam plus Solanje na daljavo, ker se lahko prikljucis od kjerkoli ter sami posnetki
predavanj
akcent se daje na prakticen del
pohvalil bi tako vase osebje kot tudi predavatelje, Se posebe]j pa gospo sanjo deli¢, ki je vse skozi
skrbela za prijazno komunikacijo in pravilen potek izobraZzevanja.
vecina profesorjev in referat, bili so redno na voljo.
predavatelje..
prakticen del.
da. azurnost vseh.
delo referata
prijazne punce v referatu, vedno pripravljene pomagati
posebno mi je bilo vie¢, ker so profesorji prihajali in izhajali iz prakse.
zelo dobra odzivnost referata in predavateljev
samo odzivnost referata, predvsem pa mi je vSe€ delo prek spleta torej na daljavo.
mozZnost hibridnih predavanj in izpitov. veliko prakti¢nih vaj.
odzivnost predavatljev, mentorjev, na splosno hiter odziv vseh zaposlenih pri vseh zadevah tudi pri
azurnosti podatkov in informacij.
zelo prijazni
hibridni nacin predavan;.
moznost spremljanja predavanj in vaj na daljavo.
prijaznost referata. sanja in sara sta bili izredno prijazni in vedno sta ponudili odlicno resitev.
zanimivi profesorji iz prakse.
komunikacija in odnos vseh zaposlenih
pohvalila bi odzivnost, tako referata kot profesorjev, ter razumevanje ko potrebujes pomoc pri
placevanju studija.
pohvalil bi zaposlene v referatu (ga. sara sluga in ga. sanja deli¢), predavatelja doc.dr. rok bojanca ter
organizacijo izpitov in dostopnost gradiva na portalu Sole. na splo$no je organizacija in administracija
zelo dobro organizirana.
zelo dobri profesorji, res govorijo iz izkusenj in znanja
prilagodljivost zaposlenih, da smo lahko nekatere izpite opravljali v mariboru.
celotno osebije je odlicno. tako profesor;ji kot tudi referat
vecina predavateljev ima dober pristop poucevanja, podkrepljeno s primeri iz prakse.
rad bi pohvalil g. aSanin goleta, g. silo, go.mladenovic in go.jernejci¢ od njih sem dobil najvec in kar se
nastopanija ti¢e nas je andreja uspesno vodila iz cone udobja, kar mi je bilo osebno najbolj stresno.
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referat, profesoriji so bili vsi v redu, moznost ogleda predavanj za nazaj - to je bilo kljucno, da si lahko
prilagodis urnik izobrazevanja.
prijaznost referata in profesorjev
strokovnost profesorjev. predavanje znanja na zaniv nacin.

Vas lahko prosimo, da nam zaupate svoje vtise o Studiju? Kaj bi povedali prijateljem, znancem,
sodelavcem?

sigurno bom predlagala Studij na b2, pa ne zato, ker sem sama bila vklju¢ena v studij pri b2, ampak je
studij, ki je primeren za osebe z zelo malo ¢asa in se da uskladiti fizicno, ter on-line. predmeti pa so
tudi pravi po godu vsakega - nekaj kar ti je vSec in kar ti ni (vsega po malo).
vsem priporocam kdor se nima visoke sole
zelo dobra sola, ki ti gre zelo nasproti in res ne isce neznanja, sami profesorji so iz prakse in te naucijo
kar je res pomebno, referat zelo dostopen in uredi kar se le da
super, je bilo vse. vidi se da b2 daje veliko na sploSno prijaznost s strani vseh zaposlenih. prakti¢no
vsem bi priporocal studij na b2. predavanja so bila zelo jedernata, brez kakSnega dolgotvezenja.
zelo vedno pohvalim vsebino predmetov. na splosno zelo priporo¢am studij vsem zaradi pridobljenega
znanja.
Studij je bil zanimiv, vsi so bili prijazni, nam pomagali, nas motivirali. na sploSno sem s Studijem
zadovoljna.
zelo v redu, v vsakem primeru priporocam, ker je Studij prijazen, izves veliko, predavatelji so v redu,
Sola je res prilagodljiva Studentom.
vse je bilo vredu.
da je 2 leti minilo zelo hitro in sem definitivno zelo vesela, da sem se odlocila za magistrski Studij na
b2, ki je res prilagojen zaposlenim (to ni samoumevno glede na moje pretekle izkusnnje=.
izredno prijazna in dostopna celotna zasedba na Soli, imate redno osveZen portal, novice in sporocila
so bila poslala aZurno in hitro. predavatelji so organizirali zanimiva predavanja, predvsem me je
veselilo, da prihajajo s svojih podrocij in njihovega poslovanja v podjetjih in na podlagi njihovih
izkusenj, so nam prenesli znanja in napotke za nase nadaljne delo.
¢e povzamem Studij, kot celoto bi ga lahko oznadil, kot pozitivnega. so pa tudi stvari, ki so me motile,
raznorazni izpiti, kjer je potrebno pisati programsko kodo (programinje ali podatkovne baze) bi se
lahko izvajalo na rac¢unalnikih in ne na list papirja, ker se da tudi na racunalnikih onemogociti dostop
do interneta. kar se tice, kaj bi povedal drugim, bi jim najbrz rekel, naj se ...

s Studijem sem bil zelo zadovoljen, saj sem pri predmetih in vajah dobil veliko novih znanj in izkusenij,
ki mi bodo pri mojem delu prisla zelo prav. razmisljam tudi o nadaljnem Studiju na vasi fakulteti.
zelo prilagodljiv Studij, primeren za zaposlene mame.
vsi zaposleni so zelo prijazni
za nekoga, ki ga zanima marketing, poleg tega pa se Zeli nauciti Se druge vescine, npr. vodenje,
management, prodaja, je Studij marketing managementa primerna izbira. predavanja in izpiti so
popoldanskem ¢asu, meni pa je zelo priSla prav moznost ogleda za nazaj - tako nisem zamudila stvari
in se ucila sproti. predmeti so zanimivi in res se veliko naudis.

Studij na b2 bi z veseljem priporocila vsakomur, prijazni, dostopni, pripravljeni pomagati in pridobis
veliko uporabnih in prakti¢nih informacij in znanja.
zelo priporocam ker vecinoma se ucimo za prakticnem delo
b2 je vsekakor najbolj prijazni studij. gradivo in primeri dobrih praks so uporabni v vsakdaniju,
predvsem v poslovnem svetu. dodana vrednost je, da se lahko predavanja poslusa kadarkoli in kjerkoli.
res najbolj prijazna Sola :)
seveda, bi priporocala vsem in povedala mojo pozitivno izkusnjo s studijem na vasi Soli.
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nimam pripomb, studij je res zelo primeren za nekoga, ki ima druzino in je v sluzbi, lahko si prilagodi
urnik izobrazevanje.
priporo¢am Studij Ze sedaj in bom tudi v prihodnje, saj mislim, da poleg stopnje izobrazbe dobis se
veliko znanja in poznanstev v stroki.
zelo pozitivna izkusnja, Studij bi priporocal.
strokovni predavatelji z ogromno izkusnjami, ki so jih poleg zahtevanega znanja delili z nami, ogormo
nasvetov preko primerov iz prakse, prijaznost, pripravljenost za dodatne odgovore. skratka zelo
priporo¢am Solo in nekaj sodelavcev sem Ze prepricala, da se je odlocilo za Studij pri vas. zelo vesela,
da sem se odlocila za Studij preko vase Sole.
splosen vtis je odlic¢en, Studij je res prilagojen Studentom, ki so redno zaposleni, ucitelji in predavatelji
pa v vsakem koraku pridejo nasproti. res lepa in pohvalna izkusnja.
Soa je zelo prijazna in pripravljena ti pomagati, da ¢im prej prides do svoje cilja.
Studij mi je bil vSec. Ce bi se Se enkrat odlocil bi raje zacel z visoko Solo in koncal eno leto prej, kajti
naredil sem tako visjo kot sedaj visoko. vzame ti nekaj ¢asa, prav tako ni ravno poceni ampak na koncu
je vredno, zaradi izkuSen, znanja in izobrazbe.
na splosno, Studij zajema vse potrebne segmente za obvladovanje informacijskih in administrativnih
podrocij. vodstvo, predavatelji in ostali zaposleni so zelo dobro organizirani in delujejo homogeno in
ucinkovito. pogresal sem le malo ve¢ predmetov s podrocja programiranja in izdelave programskih
reSitev.
moj vtis o Studiju na vasi Soli je odli¢en, priporo¢am vas tudi ostalim znancem, prijateljem in
sodelavcem. Zelim vam $e naprej veliko dobrih programov in izobrazevanj.
Ce bi se moral ponovno odlociti bi se odlocil za b2.
Studij je dejansko prilagojen na potrebe studenta in je zelo dobro razporejen tudi urnik, da lahko sproti
opravljas vse obveznosti, tudi pri opravljanju ve¢ predmetov hkrati.
pohvalila bi celoten sistem solanja. prilagojeno, prijgzen same pozitivne stvari
kakovostno izobraZevanje. predavatelji spodbujajo sodelovanje in timsko delo. vsi skupaj ste zelooo
prijazni in pripravljeni pomagati. hvala za neprecenljivo izku3njo.
moj vtis je, da vse dobimo na pladnju, strokovne predavatelje s konkretnimi izkuSnjami in tudi vso
potrebno literaturo, ki zadostuje za opravljanje izpita. sem sicer 90% predavanj vse delal sproti in tudi
aktivno sodeloval in to odnese veliko individualnega dela. to je tudi najlaZja pot. dosti teZje je za nazaj
predelovati literaturo za izpite.
vse ok
s Studijem poslovne informatike na vSpv sem pridobil prakti¢ne ves¢ine v programiranju, upravljanju
baz podatkov in analizi podatkov. program traja, ki tri leta in ponuja fleksibilno u¢enje ter moznost
online predavanj, mi je dal moZnost osebnega in poslovnega razvoja. po zakljucku Studija sem dobro
pripravljen na kariero v poslovni tehnologiji kjer bom z veseljem nadaljeval svojo ...
Studij je izpolnil moja pric¢akovanja.
Studij mi je bil zanimiv. pridobljeno znanje mi bo prislo prav tudi v praksi.
vsekakor bi jim predlagala vaso fakulteto. povedala jim bi da ste strokovni, aZzurni in predvsem ljudje
na mestu.
rekel bi: \"c¢e so vam odpeljali vsi vlaki za visokoSolsko izobrazbo se vpisite na b2. je kot hitri viak. ima
svojo ceno (ne samo financ¢no)i vas pa hitro, ucinkovito in dokaj udobno pripelje do cilja.\"
izobraZevanje na b2 visoki Soli za poslovne vede, je vse od zacetka do konca izobraZevanje jedernato,
aktivno in omogoca obilico dodatnega znanja katerega udeleZenec lahko pridobi v ¢asu izvajanja
izobraZevalnega programa.
e si v Zivljenju Zelijo nadgradnje in novega znanja je Sola b2 idealna zato!
zelo prakti¢no naravnano in prijazno vsem Ze zaposlenim studentom.
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Studij mi je bil vsec ker je fleksibilen zaradi hibridne oblike dela in posnetkov predavanj, kot tudi
zajema teme iz prakse, kar se tudi kaze pri profesorjih, ki delajo v stroki o kateri predavajo.

vsekakor bi priporocila Studij drugim, predvsem mi je iziemno pomenilo, da so profesorice in profesoriji
iz prakse in znajo teorijo izjemno dobro predstaviti z prakso

priporocila bi jim Studij na b2 - ker kot pravi slogan - s prijazno Solo do Zelene izobrazbe - je res!
slusatelja vodijo skozi celoten proces, nudijo vso podporo, ki jo potrebuje, odzovejo se takoj na
razlicna mnenja (predvsem slusateljev) in fokus je na slusatelju in ne na emagu Sole

odlicno, brez pripomb. priporocam vpis.

priporo¢am zaradi fleksibilnost, prijaznega kadra in dobrih profesorjev.

generalno vse dobro in pohvalno - dober izbor sole za nove studente
idealna resitev za dokoncanje Studija kot pri meni
pohvale

(n=24)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80% 100%
! Il l

] 1 I,

Studijski program (n = 68)

0% 10% 20% 30% 40%
k ) A i} J

x|
[

w
-

Poslovna informatika

Trzno komunicdranje in odnosi z javnostmi
Managament in informatika

Management marketing

Management
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Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zelim prejemati obvestila in ponudbe s strani B2.

Zelim prejemati brezplaéne raéunalnidke nasvete (B2
novicke) v svoj elektronski nabiralnik.

Vas zanima nadaljevanje Studija na Visoki Soli za poslovne vede? (n = 27)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Da.

Ne vem.
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PRILOGA 5: MNENJE DIPLOMANTOV 2 LETI PO STUDWJU, 2023/24
Katero stopnjo izobrazbe ste pridobili? (n = 10)
podiplomski &tudj (11. stopnja) (40%)
n=10
dodiplomski studij (I. stopnja) (60%)
Kako se je imenoval studijski program I. stopnje? (n = 6)
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi
Poslovna informatika
Management
n=6
Kako se je imenoval studijski program Il. stopnje? (n = 4)
Marketing management (50%)
n=4

Management in informatika (50%)
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Kdaj ste zaceli in koncali Studijski program?

Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
ZacCetek (leto)
2018 1 10% 11% 11%
2019 5 50% 56% 67%
2021 1 10% 11% 78%
2022 2 20% 22% 100%
Skupaj 9 90% 100%
-3 (Prekinjeno) 1 10%
Skupaj 1 10%
SKUPAJ 10 100%
Konec (leto)
2021 1 10% 11% 11%
2022 5 50% 56% 67%
2023 1 10% 11% 78%
2024 2 20% 22% 100%
Skupaj 9 90% 100%
-3 (Prekinjeno) 1 10%
Skupaj 1 10%
SKUPAJ 10 100%

Ker ste koncali podiplomski program, vas prosimo Se za letnico zacetka in koncanja Studijskega
programa l. stopnje?

Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
Zacetek (letnica)
2015 2 20% 50% 50%
2019 2 20% 50% 100%
Skupaj 4 40% 100%
-2 (Preskok (if)) 5 50%
-3 (Prekinjeno) 1 10%
Skupaj 6 60%
SKUPAJ 10 100%
Konec (letnica)
2022 2 20% 50% 50%
2019 2 20% 50% 100%
Skupaj 4 40% 100%
-2 (Preskok (if)) 5 50%
-3 (Prekinjeno) 1 10%
Skupaj 6 60%
SKUPAJ 10 100%

Nam prosim zaupate Se ime Sole, na kateri ste koncali dodiplomski program?

Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
vSpv b2 1 10% 25% 25%
vSpv 1 10% 25% 50%
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vipv-b2 posovna 1 10% 25% 75%
informatika
univerza v ljubljani 1 10% 25% 100%
Skupaj 4 40% 100%

-2 (Preskok (if)) 5 50%
-3 (Prekinjeno) 1 10%
Skupaj 6 60%
SKUPAJ 10 100%

V koliksni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas studijski program? (n = 7)

Program je bil usmerjen v poklic.
V programu Je bilo dovolj izbimosti.
Program je bil Siroko zastavljen.

Program je bil sploSno gledano zahteven.

V koliksni meri so bili naslednji nacini poucevanja in u¢enja prisotni v vasem studijskem programu? (n =
7)

Ustne predstavitve Studentov

Skupinske naloge

Predavanja

Spoznavanje teori in paradigem

Ugitel] kot kljuéni vir informacij

Projektno in problemsko zasnovano uéenje
Spoznavanje dejstev in praktiéno znanje
Pisne naloge

Izpiti z oznaéevanjem ponujenih odgovorov

Sodelovanje v raziskovalnih projektih
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Kaksen je bil vas zaposlitveni status med Studijem? (n = 7)
Moznih je ve¢ odgovorov
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Zaposlitev pri istem delodajalcu kot sedaj
Opravljanje dela preko studentskega servisa
Nisem opravljal/a dela oz. bil/a zaposlen/a
Zaposlitev pri drugem delodajalcu kot sedaj
Samozaposlitev
Opravljanje pogodbenega dela 4 0%
Prijavljen/a kot iskalec zaposlitve na Zavodu za 0%
zaposlovanje
Drugo: 4 0%
n=7
Kako se je po zakljucku izobraZevanja spremenila vasa zaposlitev? (n = 7)
Moznih je ve¢ odgovorov
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Brez sprememb
Sprememba vsebine dela (odgovomnejse, zahtevnejse
samostojnejse...)
Napredovanje na zahtevnejse delovno mesto
MNapredovanje na vodstveno delovno mesto
Zaposlitev pri drugem delodajalcu
Drugo:
Samozaposlitev - 0%
n=7
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V kaks$ni meri je vasa zaposlitev skladna s pridobljeno visokoSolsko izobrazbo? (n = 6)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40% 50%
! il L} il il J

Precej skladna

Popolnoma skladna

Ni skladna, zato ker
Deloma skladna, zato ker 4 0%

Sploh ni skladna, zato ker 4 0%

Navedite vas sedanji poklic oziroma naziv delovnega mesta (npr. inZenir informatike, pomocnik
direktorja trzenja, vodja prodaje, skrbnik klju¢nih kupcev, ...)

Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
inZenir varnostnih 1 10% 25% 25%

sistemov

strokovni 1 10% 25% 50%

sodelavec sluzbe
za kibernetsko

varnost
racunovodstvo 1 10% 25% 75%
referent v splosni 1 10% 25% 100%
sluzbi
Skupaj 4 40% 100%
-1 (Ni odgovoril) 2 20%
-3 (Prekinjeno) 4 40%
Skupaj 6 60%
SKUPAJ 10 100%

Prosimo, navedite vase sedanje delovne naloge ali aktivnosti (npr. analiza trga in prodaje, skrb
za varnost informacijskega sistema, skrb za optimizacijo poslovnih procesov,...)

Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
- optimizacija 1 10% 25% 25%
kibernetske
varnosti,

nacrtovanje sluzbe
in poucevanje
ostalih zaposlenih

kontrola 1 10% 25% 50%
podatkov.
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skrb informacijskih 1 10% 25% 75%
in videonadzornih

sistemov
razvoj programske 1 10% 25% 100%

opreme, izvajanje
javnih narocil,
obdelovanje

dokumentacije ...
Skupaj 4 40% 100%
-1 (Ni odgovoril) 2 20%
-3 (Prekinjeno) 4 40%
Skupaj 6 60%
SKUPAJ 10 100%

Koliksen je vas bruto mesecni dohodek (n = 6)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

med 1000 in 2000€
pod 1000€
med 2000 in 3000€
nad 4000€

med 3000 in 4000€ - 0%

ne zelim odgovoriti 4 0%

Kako ste zadovoljni z vasim sedanjim delom? (n = 6)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m4 wi(splohne) =2 m5(vzelovelikimeri) =3
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Delate v javnem ali zasebnem sektorju? (n = 6)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Javni sektor

Zasebni profitni sektor

Drugo (prosimo, navedite):

Zasebni neprofitni sektor - 0%

n==56
Kaksno je obmocje delovanja vase organizacije? (n = 5)
0% 20% 40% 60%
Nacionalno
Mednarodno
Lokalno 4 0%
Regionalno 4 0%
n=>5
Ali vi neposredno ali posredno vodite sodelavce ? (n = 6)
Ne (50%:)
n==6

Da, vodim sodelaves (vpisite Stevilo) (50%)
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Q22 (Da, vodim sodelavce (vpisite Stevilo) )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
2 1 10% 33% 33%
3 1 10% 33% 67%
12 1 10% 33% 100%
Skupaj 3 30% 100%
-2 (Preskok (if)) 3 30%
-3 (Prekinjeno) 4 40%
Skupaj 7 70%
SKUPAJ 10 100%
V koliksni meri ste vi odgovorni za: (n = 6)
1 2 3 4 5
Odloéanje o tem, kako boste opravili svoje delo?
Oblikovanje organizacijskih ciljev?
Oblikovanje vasih delovnih ciljev?
Odlo¢anje o nadinih dela v organizaciji?
n==6

91



Bl
2

VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, posredujte nam informacije o tem, v kolikSni meri ste
diplomanti studijskega programa sposobni: (n = 1)

razviti in vzdrzevati proaktiven odnos z razllcmml
interesnimi skupinami, vkljuéno z zaposlenimi, kupci, .

vguostavntl in vzdrzevati ucinkovite odnose z mediji ter
rugimi kljuénimi javnostmi, vkljuéno z vladnimi in .

sodelovati pri organizaciji zahtevnejsih projektov
posl ovmin dogodkov in kooierem::

uporabljati napredna orodja in metode za analizo in
resevanje trzenjskih problemov,

celostno obvladati temelina znanja, vescine in spretnostl
trznega komuniciranja, korporativnega komuniciranja in .

uporabljati sodobno mformacu]sko-komunlkacusko
tehnologijo, ki vkljuéuje tudi generativno umetno .

razviti ucinkovite trzenjske strategije za razllcne
ciljne skupine z osredotocamem na stratesko naértovanje ..

razumeti in izvajati korporativno kqmumclran{e v sodobnem
narodno usmerjenem poslovnem okolju,

izvajati trzenjsko komuniciranje za oglasevalce, blagovne
znamke in projekte na agendjski strani in na strani .

razviti in izvajati kreativne oglasevalske kampanje,

preverjati in ocenjevati udinkovitost trznlh
komunikacijskih strategij in aktivnosti ter praktiéno ..

razumeti in delovatl na mednarodnih trgih ter prilagoditi
trzno komuniciranje globalnemu kontekstu,

Spodaj je seznam kompetenc. Prosim, posredujte nam informacije o tem, v kolikSni meri ste diplomanti
Studijskega programa sposobni: (n = 1)

analizirati in izboljati poslovne procese s pomoqo
informacijskih sistemov, kar vkljuéuje identifikacijo ..

ucinkovito komunicirati v mednarodnem poslovnem okol]u,
vkljuéno s pisanjem poslovnih dokumentov, izvedbo ..

nacrtovati, organizirati, |zva]kat| in nadzorovati
projekte, vkljuéno z oceno tvegan] in usklajevanjem virov

nacrtovati, razvijati, uvajati in vzdrzevati programske
re5|tve ki resujejo specificne poslovne probleme

upravljati osnovne komponente IT infrastrukture, ka]ucno
z virtualizacijo in raéunalnistvom v oblaku, za podporo ..

implementirati in ocenjevati varnostne resitve za
zascito informacijskih sistemov in podatkov pred ...

razvijati in izvajati pod)etmske proa ekte, ki
vkljuéujejo pripravo poslovnih nacrtov in iskanje .

razvijati in izvajati trzenjske strategije, ki temeljijo
na analizi trznih podatkov in vedean porabnikov

uporabiti ERP in CRM sisteme za optimizacijo poslovnih
procesov in izboljSanje odnosov s strankami

uporabljati orod]a in tehnike goslovne anahtlke za podporo
odlocanju in izboljsanje poslovne uspesnosti

uporabljati razlicne eJJoslovne modele za izbolj$anje
igitalne transformacije podjetij

izvajati racunovodske analize in oblikovati predloge za
poslovne odloitve na podlagi finanénih podatkov
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VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

Spodaj je seznam kompetenc. Prosim, posredujte nam informacije o tem, v kolikSni meri ste diplomanti
Studijskega programa sposobni: (n = 2)

uporabljati raziskovalne metode in tehnike v poslovnem
okolju, izvajati empiricne raziskave ter aplicirati ...

. analizirati koncepte in strategije integriranega trinega
komunicirama in razvijati celovite komunikacijske kampanje ...

. oblikovati in izvajati digjtalne trine strategije na
osnovi razumevanja digitalnih trznih platform in orodij ...

_analizirati poslovne probleme in izzive z uporabo
kvantitativnih in kvalitativnih metod za sprejemane ...

kriticno oceniti poslovne rezultate in predlagati ustrezne
resitve z upostevamem trajnostnih pristopov;

analizirati financne izkaze in razumeti finanéne
kazalnike ter uporabiti finanéne informacije za ...

kritiéno uporabljati teorije in modele vedenja porabnikov,
implementirati raziskovalne metode za analizo vedenja ...

oblikovati in implementirati trzenjske strategije na
podlagi analize trznega okoblja in prepoznavanja ...

razéleniti posebnosti trzenja storitev v primerjavi s
trzenjem izdelkov in razvijati strategije za izboljsanje ...

razvijati g{qoese za inovacije in lansiranje novih izdelkov
ter uporabiti metode za upravljanje zivhemskega cikla ...

oblikovati strategije za gradnjo, vzdrzevanje in
pozicioniranje blagovnih znamk;

. stratesko nacrtovati, izvajati in uporabiti analiticna
orodja za oceno strateskih moznosti, vkljuéno z uporabo ...

sprejemati odloditve za vodenje in odlocanje na
strateski ravni;

Spodaj je seznam kompetenc. Prosim, posredujte nam informacije o tem, v kolikSni meri ste diplomanti
Studijskega programa sposobni: (n = 2)

oblikovati in utemeljevati strokovne ukrepe, s katerimi
podjetje doseze visjo strosSkovno udinkovitost, z ...

analizirati in opredeliti raziskovalni problem ter izbrati
ustrezen raziskovalni pristopa za resitev problema z ...
povezovati ratunalniska, informacijska, statistiéna in
poslovna znanmja, za uéinkovito upravijanje in izboljsanje ...

nacrtovati in izvesti empiriéno raziskavo ter ovrednotiti
rezultate z uporabo metodoloskih pristopov in ...

prepoznati, ovrednotiti in nenehno izboljdevati procese v
organizacijl s poudarkom na IT procesih in trajnostnih ...
stratesko razmisljati in reSevati globalne izzive s
poudarkom na oblikovanju in izvajanju dolgorognih ...

nacrtovati jn voditi projekte prenove poslovnih procesov,
vkljuéno z uporabo metod za informatizacijo in ...

analizirati poslovne podatke za podporo odlofanju z
uporabo informacijskih orodij, naprednih tehnologij ...

modelirati zapletene odloditvene procese ter izbrati
ustrezne tehnike za podporo odloéarmju z uporabo umetne ...

resevati kompleksne probleme na osnovi sodelovanja s
strokovnjaki razliénih poslovnih pedroéij, z uporabo ...

. proucevati, analizirati in naértovati priloZnosti za
pospeseno uvajanje e-stontev, z oceno poslovnih modelov ...

nacrtovati in izvajati poslovne strategije, ki povecujejo
konkurenénost in trajnostno rast podjetia, na osnowi ...

1
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VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

V koliksni meri je bil vas Studijski program dobra osnova za : (n = 6)

Vas osebni razvoj?

Nadaljmjo kariero?

Razvoj podjetniskih sposobnosti?
Zacetek dela?

Nadaljevanje ucenja pri delu?

Opravljanje vasega sedanjega dela?

Ce pogledate nazaj, ali bi v primeru, da bi lahko prosto izbirali, ponovno izbrali isti $tudijski program na
isti visokoSolski ustanovi? (n = 6)

0% 10% 20% 30% 40%
. \ ) ) ) =23

Da
Ne, drug program na isti ustanovi
Ne, drug program na drugi ustanovi

Ne, enak program na drugi ustanovi 4 0%

Ne, ne bi se odlodil(a) za studij 0%

n==6
Spol: (n=6)
Zenski (33%)
n==6

Mozki (67%)
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VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE
PRILOGA 6: MNENJE DELODAJALCEV, 2023/24
Pri vas so zaposleni diplomanti, ki so pri nas koncali (n=11)
Moznih je ve¢ odgovorov
0% 20% 40% 60% 80% 100%
dodiplomski program (Poslovna |nformat|ka Management,
komumcnran]ej
podiplomski program (Management in informatika, Manat_T(ement
eting)
n=11

Studij na B2 Visoki $oli za poslovne vede je dal nasim diplomantom - vasim zaposlenim, ki so diplomirali

na dodiplomskem Studijskem programu: (oznacite ustrezen odgovor) (n = 6)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
L A A i} A J —
x=1.8
veliko ustreznega znanja
zelo veliko ustreznega znanja
srednji obseg ustreznega znanja - 0%
malo ustreznega znanja - 0%
zelo malo ustreznega znanja 4 0%
n==6
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VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

V nadaljevanju vam nastevamo vescine, zmoznosti in kompetence, pomembne za uspesno delo
posameznika. Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite, v kolikSni meri so jo pridobili vasi zaposleni, ki so
diplomirali na B2 Visoki Soli za poslovne vede, pri ¢emer 1 pomeni zelo slabo in 5 zelo dobro. (n = 6)

Uporaba znanja v praksi

Osnovno splosno znanje s podroga studija
Ustna in pisna komunikacdja v maternem jeziku
Znanje tujega jezika

Ustvarjanje novih idej

Medosebni odnosi

Samostojnost pri opravljanju dela

Zelja po uspehu

Digitalna pismenost

Resevanje problemov

Etitna zavezanost

Skrb za kakovost

Prilagajanje novim razmeram

Iznajdljivost

Delovanje v interdisciplinami skupini
Samostojno pridobivanje novega znanja
Kriticnost in samokriticnost

Odlocanje

Oblikovanje in vodeme projektov
Maértovanje in upravljanje s éasom
Analiziranje in sintetizirmne

Sposobnost raziskovania

Vodenje

Spodtovanje raznolikosti in multikultumosti
Delovanje v mednarodnem okolju

Razumevanje kultur in navad drugih drzav
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VISOKA SOLA
ZA POSLOVNE VEDE

Studij na B2 Visoki $oli za poslovne vede je dal nasim diplomantom - vasim zaposlenim, ki so diplomirali
na podiplomskem Studijskem programu: (oznacite ustrezen odgovor) (n = 3)

0% 20% 40% 60% 80%
I J I} I} ] Y i 1'7
veliko ustreznega znanja
zelo veliko ustreznega znanja
srednji obseg ustreznega znanja - 0%
malo ustreznega znanja 4 0%
zelo malo ustreznega znanja - 0%
n=3

V nadaljevanju vam nastevamo vescine, zmoznosti in kompetence, pomembne za uspesno delo
posameznika. Prosimo, da v vsaki vrstici oznacite, v kolikSni meri so vasi zaposleni, ki so diplomirali na
podiplomskem Studijskem programu na B2 Visoki Soli za poslovne vede, razvili v teku Studija, pri cemer

1 pomeni zelo slabo in 5 zelo dobro. (n=3)
) 3 2 3 4 5

I L i L )

Zmoznost samostojnega dela

Ustno in pisno komuniciranje z razliénimi delezniki
Osnovno znanje s podroéja étudija
Iskanje in analiziranje podatkov iz razliénih virov
Management informacij

Digitalne kompetence

Ustvarjanje novih idej

Samostojno resevanje problemov
Obvladovanje medosebnih odnosov

Etiéna zavezanost

Samostojno pridobivanje novega znanja
Analiziranje in sintetiziranje

Samostojno raziskovanje

Vodenje sodelavcev

Samostojno odloéanje

Kritiénost in samokritiénost

Prilagajanje novim razmeram

Nacrtovanje in upravljanje s casom
Iznajdljivost

Skrb za kakovost

Delovanje v interdisciplinami skupini
Naértovanje in vodenje projektov
Spostovanje raznolikosti in medkulturnosti
Delovanje v mednarodnem okolju

Razumevanje kultur in navad drugih drzav
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NE VEDE

Na koncu vas prosimo $e, ¢e nam zaupate na katerem delovnem mestu ste, koliko zaposlenih je v vasi
organizaciji in katera je prevladujoca poslovna dejavnost vase organizacije.

Vase delovno mesto vodja projektov, vodja prodaje, vodja kljucnih
kupcev, vodja prodaje, pomocnik ravnatelja, vodja
projektov, vodja informatike, informatik

Stevilo zaposlenih 56, preko 800, 26, 38, 75, 314, 415, 2200

Dejavnost vase organizacije marketing, telekomunikacije, oglasevanje,
marketing in oglasevanje, izobrazevanje, MJU,
zdravstvo, zavarovalnistvo
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PRILOGA 7: ANKETA ZA STUDENTE — PRAKTICNO I1ZOBRAZEVANJE

*Zaradi majhnega Stevila Studentov, udeleZenih v praktiénem izobraZevanju, ankete zbiramo v fizi¢ni
obliki. Posledi¢no prikazujemo le vsebino anketnega vprasalnika.

ANKETNI VPRASALNIK: Ocena praktiénega usposabljanja

(vprasalnik izpolni Student ob koncu prakticnega usposabljanja in ga odda skupaj z ostalo

dokumentacijo)

1. Ali ste opravljali prakti¢no usposabljanje na podrocju smeri Studija?

Oda One

2. Stevilo zaposlenih v organizaciji, v kateri ste opravljali strokovno usposabljanje

Odo5 O6do50 [O51do200 [Oveékot200

3. Ocena izvedbe prakti¢nega usposabljanja

(1 = zelo slabo, 2 = slabo, 3 = dobro, 4 = zelo dobro, 5 = odli¢no)

Zaposleni:

Praksa:

sprejem v organizaciji
odnos zaposlenih do strokovne prakse oz. praktikanta

zaposleni so odgovarjali na vprasanja in pomagali

ustreznost opravil oz. zaposlitev glede na izobrazbo
moZnost samostojnega dela

moznost reSevanja konkretnih problemov

moznost pokazati iniciativo

moznost sodelovanja pri zahtevnejsih projektih

Mentor v organizaciji:

nudi pomo¢ pri vklju¢evanju v novo delovno okolje

obravnava Studenta kot ostale zaposlene in pomaga, da se vkljudi
postavi delovne in ucne cilje ter aktivnosti

svetuje, kako zaceti projekt in prakso
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e Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi
e prilagodljiv

e optimisti¢en in vzpodbuja Studenta

odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije

4. Ali vam je podjetje povrnilo potne stroske in stroske za prehrano?

Oda Odelno One

5. Ali vam je izvajalec izplacal denarno nagrado za opravljanje prakti¢nega usposabljanja
Oda One

6. Ali ste bili na Soli zadovoljivo obvesceni o strokovni praksi?

Oda Odelno One

7. Ali so Navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja primerna?

Oda One

8. Kaj bi spremenili v Navodilih oz. glede obvescenosti o strokovni praksi?

9. Ali ste bili zodnosom koordinatorja prakse na B2 VSPV zadovoljni?

Oda One

10. Ali ste bili zadovoljni z odnosom mentorja prakti¢nega usposabljanja na Soli?
Oda One

11. Ali bi izvajalca, pri katerem ste opravljali strokovno prakso predlagali tudi drugim?
Oda One

12. Ali ste se z izvajalcem strokovne prakse dogovarjali za nadaljnje sodelovanje?

O ne [Oda, preko studentskega servisa [ da, za moZnost zaposlitve
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PRILOGA 8: ANKETA ZA MENTORIJE — PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

*Zaradi majhnega Stevila Studentov, udeleZenih v praktiénem izobrazevanju, in posledicno majhnega
Stevila mentorjev, ankete zbiramo v fizicni obliki. Posledi¢no prikazujemo le vsebino anketnega
vprasalnika.

ANKETNI VPRASALNIK ZA MENTORJE PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA
V PODIJETJU

Zahvaljujemo se vam za opravljeno mentorstvo. Z Zeljo, da bi preverili ustreznost poteka prakti¢nega
usposabljanja Studentov, njihovega znanja oz. kompetenc ter pridobili vaSe mnenje za izboljSanje tega
dela Studijskega programa, vas vljudno prosimo, da izpolnite naslednji vprasalnik.

1. Kaj menite o pripravi in izvedbi prakti¢nega usposabljanja?
(1=sploh se ne strinjam, 2=se ne strinjam, 3=deloma se strinjam, 4=se strinjam, 5= popolnoma se
strinjam)

dogovor o opravljanju prakse med podjetjem in B2 VSPV je
potekal brez tezav 1 2 3 4 5

dogovor za prakti¢no usposabljanje med Studentom in podjetjem
je potekal brez tezav 1 2 3 4 5

s strani B2 VSPV sem dobil/a ustrezne in pravocasne informacije
o Zeleni vsebini prakti¢nega usposabljanja 1 2 3 4 5

s strani Sole sem dobil/a dovolj informacij o kompetencabh, ki jih
mora Student pridobiti med prakti¢nim usposabljanjem 1 2 3 4 5

pripravljena dokumentacija za spremljanje prakse je ustrezna

Student je imel ustrezne informacije o izvedbi prakti¢nega
usposabljanja ob prihodu v podjetje oz. organizacijo 1 2 3 4 5

Student je imel dovolj znanja za opravljanje dodeljenih nalog

Casovna razporeditev prakti¢nega usposabljanja (termin) je
ustrezna 1 2 3 4 5
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2. Katera znanja bi naj $tudent $e pridobil na B2 VSPV, da bi lahko uspesno opravljal prakti¢no
usposabljanje?

3. Kaj menite o kompetencah studentov?
(1=sploh se ne strinjam, 2=se ne strinjam, 3=deloma se strinjam, 4=se strinjam, 5= popolnoma se
strinjam)

Student je pred prihodom v podjetje imel dovolj kompetenc za
uspesno opravljanje prakticnega usposabljanja 1 2 3 4 5

Student obvlada osnovne postopke dela na podrocju dela, za
katerega se usposablja 1 2 3 4 5

Student obvlada delo s sodobno informacijsko komunikacijsko
opremo 1 2 3 4 5

4. Katere lastnosti in spretnosti ste opazili pri Studentu?
(1=sploh se ne strinjam, 2=se ne strinjam, 3=deloma se strinjam, 4=se strinjam, 5= popolnoma se
strinjam)

ustrezna prilagodljivost

dobra organizacija lastnega dela

natancno in odgovorno opravljanje dela

ustrezne komunikacijske spretnosti

spretnosti vzpostavljanja dobrih medsebojnih odnosov in
reSevanja konfliktov 1 2 3 4 5

sposobnost timskega dela

iznajdljivost
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5. Kaj menite o sodelovanju z B2 VSPV?

6. Katerih dejavnosti, ki bi jih organizirala B2 VSPV, bi se Zeleli udele?iti? (MoZnih ve¢ odgovorov.)
a) usposabljanje mentorjev za izvajanje prakti¢nega usposabljanja,
b) posvet z mentorji iz drugih podjetij,
c) srecanje s predavatelji,
d) informativne predstavitve studijskih programov in ciljev posameznih programov/predmetov,

e) drugo: ;

7. Vasi predlogi za izboljanje sodelovanja med B2 VSPV in podjetjem/organizacijo?

8. Kaj pridobi podjetje s sodelovanjem pri prakticnem usposabljanju Studentov?
(1=sploh se ne strinjam, 2=se ne strinjam, 3=deloma se strinjam, 4=se strinjam, 5= popolnoma se
strinjam)

pomoc za dolo¢ena dela

spoznavanje potencialnih kadrov

znanja, ki jih Student pridobi med Studijem, lahko v casu
prakticnega usposabljanja direktno uporabi za samostojno | 1 2 3 4 5
opravljanje dela

dolocena znanja lahko Student prenese na sodelavce (uporaba
informacijsko-komunikacijske opreme, posameznih | 1 2 3 4 5
racunalniskih programov, tuj jezik ipd.)

nadomescanje odsotnih delavcev

moznost za nacrtovanje dopustov zaposlenih
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dobro usposobljene bodoce kadre

9. Katere tezave se pojavljajo pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja?

10. Kaksno je vase strinjanje s trditvijo:
V celoti sem zadovoljen/na z organizacijo in izvedbo prakti¢nega usposabljanja.
(1=sploh se ne strinjam, 2=se ne strinjam, 3=deloma se strinjam, 4=se strinjam, 5= popolnoma se

strinjam)
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PRILOGA 9: RAZISKOVALNA USPESNOST ZAPOSLENEGA PEDAGOSKO-
RAZISKOVALNEGA KADRA NA B2 VSPV (2023-2024)

CLANKI IN DRUGI SESTAVNI DELI
1.01 lzvirni znanstveni ¢lanek

1. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Online international learning at Slovene higher education

institutions. Agora : international journal of juridical sciences. [Online ed.]. 2023, vol. 17, no. 1, str. 78-90,
ilustr. ISSN 2067-7677. https://univagora.ro/jour/index.php/aijjs/article/view/5749/1946,

DOI: 10.15837/aijjs.v17i1.5749. [COBISS.SI-ID 159810819]

kategorija: NK (S); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 5, st. avtorjev: 1/1

2. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Managing internationalization at higher education institutions : assigned
drivers and perceived importance. Agora International Journal of Economical Sciences. 2023, vol. 17, no. 2,
str. 17-26, ilustr. ISSN 2067-7669. https://univagora.ro/jour/index.php/aijes/article/view/6437,

DOI: 10.15837/aijes.v17i2.6437. [COBISS.SI-ID 179753475]

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP (DOAJ); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 30, st. avtorjev: 1/1

3. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Connections between online international learning and inclusion of
intercultural and international elements in the curriculum : the perspective of Slovene

academics. Education sciences. 2023, vol. 13, iss. 7, [article no.] 680, 16 str., ilustr. ISSN 2227-

7102. https://www.mdpi.com/2227-7102/13/7/680, DOI: 10.3390/educsci13070680. [COBISS.SI-

ID 157680899], [SNIP, WoS, Scopus do 16. 5. 2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (Cl): 1, Cistih citatov na
avtorja (ClAu): 1.00]

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), Scopus, MBP (DOAJ, ERC, ERIC, ERIHPLUS, ESCI, PQEJ,
PSYCINFO, PUBMED); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 104.67, st. avtorjev: 1/1

4, ASKERC ZADRAVEC, Katarina, KOCAR, Sebastian. The impact of academic disciplines on a constructively
aligned internationalised curriculum. Higher education. [Spletna izd.]. 2023, vol. , issue, str. [1-20]. ISSN
1573-174X. https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-023-01008-w, DOI: 10.1007/s10734-023-
01008-w. [COBISS.SI-ID 142516739], [JCR, SNIP, WoS do 16. 12. 2024: &t. citatov (TC): 6, Cistih citatov (Cl): 5,
Cistih citatov na avtorja (ClIAu): 2.50, Scopus do 30. 10. 2024: st. citatov (TC): 6, Cistih citatov (Cl): 5, Cistih
citatov na avtorja (ClAu): 2.50]

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, MBP (ERC, ERIC, ERIHPLUS, IBSS, IBZ, PAIS, PQEJ,
PUBMED, SA); tip dela Se ni verificiran

tocke: 83.51, st. avtorjev: 1/2

5. TOMASEVIC, Ivana, PUROVIC, Sandra, ABRAMOVIC, Nikola, WEIS, Lidija, KOVAL, Viktor. Factors
influencing accounting outsourcing using the transaction cost economics model. International journal of
financial studies. 2023, vol. 11, issue 2, str. 1-17, art. 61. ISSN 2227-7072. https://www.mdpi.com/2227-
7072/11/2/61, DOI: 10.3390/ijfs11020061. [COBISS.SI-ID 147752963], [SNIP, WoS do 8. 11. 2024: st. citatov
(TC): 3, istih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.60, Scopus do 31. 10. 2024: st. citatov (TC): 4,
Cistih citatov (Cl): 4, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.80]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (DOAJ, ECONLIT, ESCI); tip dela je verificiral OSICD
tocke: 16.32, st. avtorjev: 1/5

6. VASIC, Mile, DUICA, Mircea Constantin, BERBER, Nemanja, ENUKIDZE, Nino, VASIC, Sergej, WEIS, Lidija.
Migrant workers and workforce integration : challenges for managers in European companies. Strategic
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management : International journal of strategic management and decision support systems in strategic
management. 2023, vol. 28, no. 2, str. 64-77, ilustr. ISSN 1821-

3448. https://scindeks.ceon.rs/Article.aspx?artid=1821-34488800029V, DOI: 10.5937/StraMan2200027V.
[COBISS.SI-ID 128370435], [WoS do 5. 10. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (Cl): 2, Cistih citatov na
avtorja (ClAu): 0.33]

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP (DOAJ, ERIHPLUS, ESCI); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 5, st. avtorjev: 1/6

1.04 Strokovni ¢lanek

7. DE LOUW, Eveke, ASKERC ZADRAVEC, Katarina, MARIN, Matias. 5 steps to an aligned internationalised
curriculum. EAIE blog & podcast. 29. Aug. 2023, 1 spletni vir, ilustr. https://www.eaie.org/blog/aligned-
internationalised-curriculum.html. [COBISS.SI-ID 170067459]

kategorija: SU (S)

tocke: 1.67, st. avtorjev: 1/3

1.05 Poljudni ¢lanek

8. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Kjer je volja, tam je pot : virtualno v Butan, majhno drzavo v Himalaji, v asu
epidemije covida-19. Novicnik. 2023, str. 22. ISSN 2820-6428. https://www.cmepius.si/wp-
content/uploads/2023/10/NOVICNIK 2023 ZA-SPLET.pdf. [COBISS.SI-ID 169292291]

kategorija: SU (S)

tocke: 5, $t. avtorjev: 1/1

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

9. LAPUH BELE, Julija. Vloga kriptovalut v finan¢nem kibernetskem kriminalu = The role of cryptocurrencies
in financial cybercrime. V: ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.). Sustainable intelligence in the digital
landscape : exploring paths for management and economics : proceedings of the 6th Eastern European
Conference of Management and Economics (EECME 2024). Ljubljana: B2 Ljubljana School of Business, 2024.
Str. 71-81. ISBN 978-961-7110-10-4. https://www.vspv.si/uploads/2024 6th eecme proceedings 4.pdf.
[COBISS.SI-ID 202456835]

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 25, st. avtorjev: 1/1

10. OGNJANOVIC, Spela, DULAR, Toma?, LAPUH BELE, Julija. Napovedovanje placilne (ne)discipline z orodji
umetne inteligence. V: HOLBL, Marko (ur.). Soustvarjamo digitrajno Slovenijo : zbornik : 30. konferenca
Dnevi slovenske informatike : 9. in 10. maj 2023, Kongresni center Bernardin, PortoroZ. 1. izd. Ljubljana:
Slovensko drustvo Informatika, 2023. Str. [1-9], ilustr. ISBN 978-961-6165-60-0. https://dsi2023.dsi-
konferenca.si/stran/program. [COBISS.SI-ID 152594435]

kategorija: NK (S)

tocke: 1.67, st. avtorjev: 1/3

1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci

11. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Managing internationalization in higher education : motives and drivers.
V: ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.). EECME conference 2024 : 6th Eastern European Conference of
Management and Economics : sustainable intelligence in the digital landscape : exploring paths for
management and economics : conference abstracts. Ljubljana: Ljubljana School of Business, 2024. Str. 9-
10. https://www.vspv.si/uploads/2024-eecme_abstracts proceedings 1.pdf. [COBISS.SI-ID 200614147]
kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1
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12. LAPUH BELE, Julija. The role of cryptocurrencies in financial cybercrime = Vloga kriptovalut v
kibernetskem kriminalu. V: ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.). EECME conference 2024 : 6th Eastern
European Conference of Management and Economics : sustainable intelligence in the digital landscape :
exploring paths for management and economics : conference abstracts. Ljubljana: Ljubljana School of
Business, 2024. Str. 17. https://www.vspv.si/uploads/2024-eecme abstracts proceedings 1.pdf.
[COBISS.SI-ID 200616195]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1

13. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Connections between internationalised curriculum and digital education
at Slovenian higher education institutions. V: ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.). EECME conference 2023 :
Future Challenges of Management : conference abstracts : 5th Eastern European Conference of
Management and Economics : hybrid conference : Slovenia, Ljubljana School of Business, May 25, 2023.
Ljubljana: Ljubljana School of Business, 2023. Str.

2. https://www.vspv.si/uploads/visoka sola/bannerji za zamenjavo/2023-abstracts proceedings.pdf.
[COBISS.SI-ID 156532995]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

14. SATPATHY, J., LOCKHART, James, WEIS, Lidija. Explorations in digital knowledge management. V:
ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.). EECME conference 2023 : Future Challenges of Management :
conference abstracts : 5th Eastern European Conference of Management and Economics : hybrid conference
: Slovenia, Ljubljana School of Business, May 25, 2023. Ljubljana: Ljubljana School of Business, 2023. Str.

5. https://www.vspv.si/uploads/visoka sola/bannerji za zamenjavo/2023-abstracts proceedings.pdf.
[COBISS.SI-ID 156542979]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

15. LAPUH BELE, Julija, TURK, Bostjan J. Pametne pogodbe. V: DEVJAK, Tatjana (ur.), BOHINC, Rado. Pravo in
management v pogojih digitalnega poslovanja Ill. Ljubljana: MLC Fakulteta za management in pravo, 2024.
Str. 146-170, ilustr. ISBN 978-961-96132-3-8. [COBISS.SI-ID 181995267]

kategorija: 3C (2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, st. avtorjev: 1/2

16. LAPUH BELE, Julija. Nezamenljivi Zetoni in njihova pravna ureditev. V: DEVJAK, Tatjana (ur.), BRECKO,
Daniela. Pravo in management v pogojih digitalnega poslovanja Il. 1. izd. Ljubljana: MLC Fakulteta za
management in pravo, 2023. Str. 75-93, ilustr. ISBN 978-961-96132-0-7. [COBISS.SI-ID 141373955]
kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, st. avtorjev: 1/1

1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

17. WEIS, Lidija, NIKOLIC, Gordana. Discussing the role of innovation in green entrepreneurship and
development. V: GRIGORESCU, Adriana (ur.), ANDREI, Jean Vasile (ur.). Entrepreneurship and development
for a green resilient economy. 1st ed. Leeds: Emerald Publishing Limited, cop. 2024. Str. 1-21. Lab for
entrepreneurship and development. ISBN 978-1-83797-089-6, ISBN 978-1-83797-088-9, ISBN 978-1-83797-
090-2. DOI: 10.1108/978-1-83797-088-920241001. [COBISS.SI-ID 200081155], [Scopus do 6. 12. 2024: st.
citatov (TC): 1, Cistih citatov (Cl): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.50]

kategorija: SU (S)

tocke: 2.5, st. avtorjev: 1/2
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1.20 Predgovor, uvodnik, spremna beseda

18. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Editorial. Informacijsko poslovna revija. apr. 2024, iss. 6, str. 2-4, ilustr.
ISSN 2670-7543. https://www.vspv.si/uploads/2024 ipr.pdf. [COBISS.SI-ID 194251267]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1

19. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Uvodnik = Editorial. Informacijsko poslovna revija. oct. 2024, iss. 7, str. 3-
5, ilustr. ISSN 2670-7543. https://www.vspv.si/uploads/7-2024 revija_ipr 1.pdf. [COBISS.SI-ID 213942531]
kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1

20. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Preface. V: ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.). Future challenges of
management : proceedings of the 5th Eastern European Conference of Management and Economics

7. https://www.vspv.si/uploads/2023 eecme proceedings.pdf. [COBISS.SI-ID 156400131]
kategorija: SU (S)
tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

21. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Uvodnik. Informacijsko poslovna revija. 2023, §t. 5, str. 4-5, ilustr. ISSN
2670-7543. https://www.vspv.si/uploads/5-2023 revija_ipr_1.pdf. [COBISS.SI-ID 170592771]
kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1

MONOGRAFIJE IN DRUGA ZAKLJUCENA DELA
2.06 Slovar, enciklopedija, leksikon, prirocnik, atlas, zemljevid

22. ASKERC ZADRAVEC, Katarina, LAPUH BELE, Julija. Hibridno izobraZevanje : zakaj, kaj, kako? : priro¢nik za
visokosolske ucitelje. Ljubljana: Visoka Sola za poslovne vede, 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (30 str.)),
ilustr. ISBN 978-961-7110-07-

4. https://www.vspv.si/uploads/b2 vspv prirocnik za hibridno_izobrazevanje 1.pdf. [COBISS.SI-

ID 164999171]

kategorija: SU (S)

tocke: 50, st. avtorjev: 2/2

2.13 Elaborat, predstudija, Studija

strokovne sole : Center za poslovno usposabljanje, visja strokovna Sola. [Ljubljana): Nacionalna agencija
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, 2024. 49 str. [COBISS.SI-ID 182019843]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

IZVEDENA DELA (DOGODKI)
3.14 Predavanje na tuji univerzi

26. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Internationalization of the home curriculum : current trends in the context
of quality education : lecture at the University College Business, 23 February 202, Dublin, Ireland. [COBISS.SI-
ID 193781251]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1
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27. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. The Bologna model and application of learning outcomes in the
educational process : online workshop at the Pan-European University Apeiron, 25 October 2023, Banja
Luka, Bosnia and Herzegovina. [COBISS.SI-ID 171522051]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1

28. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Internationalization of curriculum : workshop at the Pan-European
University Apeiron, 30-31 March 2023, Banja Luka, Bosnia and Herzegovina. [COBISS.SI-ID 150225923]
kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1

29. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Recent QA approaches in higher education - the perspective of Slovenia :
invited guest lecture for webinar "Quality of higher education - global experience", 21. 2. 2023, online,
Poltava University of Economics and Trade, Ukraine. [COBISS.SI-ID 151033603]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, $t. avtorjev: 1/1

3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa

31. ASKERC ZADRAVEC, Katarina. Sustainable development - the role of the university in the international
development : presented at 13th International scientific conference on economic development and living
standards "EDASOL 23", June 9 2023, Banja Luka, Bosnia and Herzegovina. [COBISS.SI-ID 155510275]
kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

SEKUNDARNO AVTORSTVO
Urednik

32. Educatia omului de azi pentru lumea de mdine. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (¢lan uredni$kega odbora
2024). Oradea: Editura Universitatii din Oradea, 2008-. ISSN 1843-9985. https://humaneducationtoday.eu/.
[COBISS.SI-ID 192058115]

kategorija: SU (S)

tocke: 10

33. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (urednik). EECME conference 2024 : 6th Eastern European Conference of
Management and Economics : sustainable intelligence in the digital landscape : exploring paths for
management and economics : conference abstracts. Ljubljana: Ljubljana School of Business, 2024. 1 spletni
vir (1 datoteka PDF (IV, 18 str.)). https://www.vspv.si/uploads/2024-eecme_abstracts proceedings 1.pdf.
[COBISS.SI-ID 200613123]

kategorija: SU (S)

tocke: 0, t. avtorjev: 1/1

36. Informacijsko poslovna revija. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (urednik 2019-2024). Ljubljana: Visoka $ola
za poslovne vede, 2019-. ISSN 2670-7543. https://www.vspv.si/sl/o-soli/publikacije. [COBISS.SI-

ID 302288896]

kategorija: SU (S)

tocke: 10

37. Social education research. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (¢lan urednikega odbora 2024). Singapore:
Universal Wiser Publisher, 2020-. ISSN 2717-5731. http://ojs.wiserpub.com/index.php/SER/. [COBISS.SI-
ID 199703299]
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kategorija: SU (S)
tocke: 10

38. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (urednik). Sustainable intelligence in the digital landscape : exploring paths
for management and economics : proceedings of the 6th Eastern European Conference of Management and
Economics (EECME 2024). Ljubljana: B2 Ljubljana School of Business, 2024. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (IV,
180 str.)), ilustr. ISBN 978-961-7110-10-

4, https://www.vspv.si/uploads/2024 6th eecme proceedings 4.pdf. [COBISS.SI-ID 199748867]
kategorija: SU (S); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, st. avtorjev: 1/1

39. Agora International Journal of Economical Sciences. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (odgovorni urednik
2023), LAPUH BELE, Julija (¢lan uredniskega odbora 2023), WEIS, Lidija (¢lan uredniskega odbora 2023).
Oradea: Editura Universitatii "Agora", 2007-. ISSN 2067-7669. http://univagora.ro/jour/index.php/aijes.
[COBISS.SI-ID 148764419

kategorija: SU (S)

tocke: 10

40. Casopis za ekonomiju i trZisne komunikacije. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (¢lan urednigkega odbora
2023). Banja Luka: Panevropski univerzitet Apeiron. ISSN 2232-8823. [COBISS.SI-ID 151034883]
kategorija: SU (S)

tocke: 10

41. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (urednik). EECME conference 2023 : Future Challenges of Management :
conference abstracts : 5th Eastern European Conference of Management and Economics : hybrid conference
: Slovenia, Ljubljana School of Business, May 25, 2023. Ljubljana: Ljubljana School of Business, 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (16

str.)). https://www.vspv.si/uploads/visoka sola/bannerji za zamenjavo/2023-abstracts proceedings.pdf.
[COBISS.SI-ID 152995331]

kategorija: SU (S)

tocke: 0O, st. avtorjev: 1/1

42. ASKERC ZADRAVEC, Katarina (urednik). Future challenges of management : proceedings of the 5th
Eastern European Conference of Management and Economics (EECME 2023). Ljubljana: Ljubljana School of
Business, 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (lll, 94 str.)), ilustr. ISBN 978-961-7110-06-

7. https://www.vspv.si/uploads/2023 eecme proceedings.pdf. [COBISS.SI-ID 156166147]

kategorija: SU (S); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, st. avtorjev: 1/1
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PRILOGE 10-15:

Glejte locene priloge k Samoevalvacijskemu porocilu za Studijsko leto 2023/24:

Samoevalvacija in predlog posodobitev Studijskega programa Marketing Management,
magistrski Studijski program 2. stopnje

Vsebinske posodobitve Studijskega programa Poslovna informatika, visokoSolski strokovni
Studijski program 1. stopnje

Vsebinske posodobitve Studijskega programa Management, visokoSolski strokovni Studijski
program 1. stopnje

Vsebinske posodobitve Studijskega programa Trzno komuniciranje in odnosi z javnostmi,
visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje

Vsebinske posodobitve Studijskega programa Management in informatika, magistrski studijski
program 2. stopnje

Vsebinske posodobitve Studijskega programa Marketing Management, magistrski Studijski
program 2. stopnje
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